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Aeba esta na moda

A moda esteve presente nas comemoracoes do 72 aniversario da AEBA. O AEBA Fashion
reuniu 0 que de melhor se produz na indUstria téxtil de vestuario no Baixo Ave.

Entrevista a Luis Filipe Costa, CEO da Inovcapital

“Empreender é possivel!”
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FEIRAS NACIONAIS

CONCRETA
De 23/10/2007 a 27/10/2007 - Porto
Feira Internacional de Construgao e Obras Pblicas

TPI
De 24/10/2007 a 27/10/2007 - Lisboa
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EFICIENCIA ENERGETICA E COGERAGAO
De 25/10/2007 a 25/10/2007 - Porto
Conferéncia COGEN Portugal

FRANCHISE SHOW
De 09/11/2007 a 11/11/2007 - Porto
Feira de Franchising da Regiao Norte

OFFICE AND RETAIL

De 22/11/2007 a 25/11/2007 - Lisboa

Salao Internacional de Servigos, Mobiliario e Equipamentos
para Escritorios e Espacos Comerciais

FEIRAS INTERNACIONAIS

CANADIAN MANUFACTURING TECHNOLOGY SHOW
De 15/10/2007 a 18/10/2007 - Canada - Toronto
Feira Industrial

EQUIPAUTO
De 15/10/2007 a 20/10/2007 - Franga - Paris
Feira de Componentes para a IndUstria Automével

MATERIALICA
De 16/10/2007 a 18/10/2007 - Alemanha - Munique
Feira e Congresso Inernacional de Materiais Inovadores

ELO SYS
De 16/10/2007 a 19/10/2007 - Eslovaquia - Trencin
Feira Internacional de Engenharia Eléctrica e Electronica

CONSTROI ANGOLA
De 17/10/2007 a 21/10/2007 - Angola - Luanda
Saldo Internacional da Construgao, Obras Plblicas e Transportes

SIGN ESPANA
De 18/10/2007 a 20/10/2007 - Espanha - Madrid
Salao da Comunicagao Visual e do Desenho Gréafico

METALURJI MALZEME
De 24/10/2007 a 26/10/2007 - Turquia - Istambul
Feira Internacional de Metalurgia e Materiais

FILO
De 25/10/2007 a 26/10/2007 - Italia - Milao
Mostra de Fios, Fibras, Design Téxtil e Acabamentos

INTERBUILD
De 28/10/2007 a 01/11/2007 - Reino Unido - Birmingham
Feira Internacional de Materias de Construcao

MADERALIA
De 07/11/2007 a 10/11/2007 - Espanha - Valencia
Feira da Inddstria de Mobiliario e Madeira

MAINTENANCE
De 13/11/2007 a 16/11/2007 - Franga - Paris
Exposicao de Técnicas e Engenharia de Manutencao

FEHISPOR
De 22/11/2007 a 25/11/2007 - Espanha - Badajoz
Feira Hispano Portuguesa

INNOVA ENERGY
De 22/11/2007 a 25/11/2007 - Bélgica - Bruxelas
Feira de Inovagoes Energéticas

EUROMOLD

De 05/12/2007 a 08/12/2007 - Alemanha - Frankfurt
Feira Mundial de Moldes (Fabrico, Ferramentas, Design e
Desenvolvimento de Aplicagdes)
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Novos projectos

para o
3 anos

MANUEL PONTES

Presidente da Direccdo da AEBA
presidente@aeba.pt

S Proximos

m Abril passado, tomaram posse 0s 6rgaos sociais da AEBA, para mais
trés anos de mandato. A equipa mantém-se com o proposito de concluir
0s projectos iniciados e de dar continuidade ao percurso de exceléncia
da AEBA, ja reconhecido por diversas entidades.

Pensamos que o projecto das novas instalagdes marcara esta nova etapa.
Um espaco totalmente renovado, acolhedor e extremamente funcional, que nos permitira
receber de forma mais condigna os associados da AEBA, os formandos e todos adultos
que se dirigem aos nossos servigos para obterem a certificagao escolar ao nivel do
4° 62 e 92 ano, e agora também de nivel secundario. O Centro Novas Oportunidades
da AEBA é o Unico centro da regiao do Baixo Ave com esta competéncia atribuida pelo
Ministério da Educagao e um dos oito existentes na regiao do Grande Porto.

Toda a actividade da AEBA, para este novo mandato, sera desenvolvida em funcao das
necessidades evidenciadas pelas empresas, cumprindo a missao para a qual foi criada
de defender os legitimos interesses de todos os seus associados, contribuindo para
o desenvolvimento do comércio, indlstria e servigcos de toda a regiao do Baixo Ave.
Preocupamo-nos em actuar nas areas que levem valor as empresas e que lhes permita
tornarem-se mais eficientes e competitivas no mercado actual, cada vez mais globalizado,
em que nao ha oportunidade para falhar. Defendemos os valores da honestidade, do
rigor, da competéncia e do trabalho. Procuramos inovar em toda a frente, sempre com
um sentido pedagogico e de responsabilidade com a comunidade local em que estamos
inseridos. A tarefa é dificil, mas com o forte empenhamento de toda a equipe constituida
pelos 6rgaos sociais, pelos colaboradores da AEBA e com o apoio de todos os
associados conseguir-se-a ultrapassar as dificuldades que forem surgindo, fazendo
cumprir os objectivos que presidiram a fundacao da AEBA. %
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AEBA comemorou
7 anos de sucesso

Surgida a 12 de Abril do ano 2000, pelo espirito empreendedor
de um grupo de 17 empresarios oriundos do concelho da Trofa,
a AEBA — Associacao Empresarial do Baixo Ave surgiu com a
missao de defender os legitimos interesses das empresas e
empresarios da regiao do Baixo Ave, oriundos de todos os sectores
de actividade, contribuindo activamente para o desenvolvimento
do comércio, industria e servicos dos concelhos da Trofa, Santo
Tirso, Vila Nova de Famalicao, Maia e Vila do Conde.

Actualmente, a AEBA conta ja com um
grupo coeso e activo de empresas as-
sociadas, tendo conseguido, em pouco
tempo, conquistar a confianca e res-
peitabilidade do tecido empresarial do
Baixo Ave, através de um trabalho sério,
empenhado e muito dindmico, reconhecido
publicamente pela AEP — Associacao
Empresarial de Portugal, com a entrega
de um prémio de mérito, no ano transacto,
por esta ter alcangado os melhores resul-
tados.

No passado més de Abril, a AEBA come-
MOrou o0 seu 72 aniversario, com a organiza-
¢ao de um conjunto de actividades, que
procuraram envolver todo o tecido empresa-
rial da regiao do Baixo Ave e a propria co-
munidade.

ENCONTRO
DE NEGOCIOS

O dia 12 de Abril comecou com a realizagao
de um Encontro de Negbcios, cujo objectivo
prendeu-se com a identificacao de
potenciais acgO0es de cooperacao a
desenvolver no futuro, promovendo con-
tactos exploratérios e de primeiras nego-
ciacoes, entre empresarios de diferentes
sectores de actividade. Esta iniciativa, ja
organizada em anos anteriores, tem-se re-
velado muito positiva, com o surgimento
de diversos negbcios e parcerias entre as
empresas participantes.

JORNADAS EMPRESARIAIS

Pedro Silva, da associada RICON INDUS-
TRIAL - Produgao de Vestuario S.A., abriu
as Jornadas Empresariais, cujo tema foi
“Internacionalizar com Valor” e que conta-
ram com a moderacao de Paulo Nunes de
Almeida, presidente da Associagao Téxtil
e Vestuario de Portugal.

Nesta iniciativa, Nuno Melo da Silva,
director de Servico a Clientes e Planea-
mento Estratégico da agéncia J.W.T., deu
a sua perspectiva sobre “A gestao da
imagem na empresa”, abordando especifi-
camente a questao da publicidade.

O presidente do Grupo AVANPORT (Chip7,
Introduxi e Seara.Com), Miguel Monteiro
debrucou a sua intervencao sobre “A
gestao da imagem da empresa com
ferramentas web”, evidenciando de que
forma os recursos tecnolégicos poderao
ser usados nos processos de internacio-
nalizacao.

“A nova etapa que o ICEP e a API irao
partilhar com a criacao da AICEP” foi o
tema abordado por José Vital Morgado,
do Conselho Directivo do ICEP Portugal.
O encerramento destas Jornadas de Tra-
balho ficou a cargo de Luis Portela, BIAL
— Portela & C?, S.A., com a tomada de
posse dos 6rgaos sociais da AEBA.

TOMADA DE POSSE DOS
ORGAOS SOCIAIS
DA AEBA

Pelas 19 horas, do dia 12 de Abril, teve
inicio no auditério da Junta de Freguesia
de S. Martinho de Bougado, a cerimodnia
de tomada de posse dos 6rgaos sociais
da AEBA. Luis Portela, representando a
BIAL — Portela e C2, S.A., tomou posse
enquanto presidente da Assembleia Geral
da AEBA, sendo vice-presidente Pedro
Silva, da RICON INDUSTRIAL - Producao
de Vestuario, S.A., e secretéario da
Assembleia Geral, Antonio Castro, da
empresa MAQUINAS PINHEIRO, LDA. No
Conselho Fiscal da AEBA tomou posse
José Manuel Fernandes, da empresa
FREZITE - Ferramentas de Corte, S.A.,
Jalio Maia, representando a JULIO MAIA
& C2., LDA, e José da Costa e Sa, da
empresa SAFITEX.

I Momento das Jornadas Empresariais “Internacionalizar com valor”.
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Na Direc¢ao da AEBA tomaram ainda posse
Manuel Pontes, da empresa COVENI Il —
Imobiliaria da Trofa, S.A., como presidente,
José Tomé Carvalho, representando a
FALUAL — Construgcoes Metalomecanicas,
Lda, Daniel Figueiredo, da MECANARTE —
Metallrgica da Lagoa, Lda, Jorge Aradjo,
da VILHENA & C2, Lda, David Ferreira, da
GARRAFEIRA LORD, José Luis Moreira, da
GAMOR - Confeccoes Téxteis, Lda, Armin-
do Silva, da ARDD Téxteis, Lda, Antonio
Silva, da TROFAUTO — Comércio e IndUstria
Automoével, Lda., Luis Filipe Pontes, da
empresa EMPERIL — Comércio Inter-
nacional, Lda, Paulo Serra, representando
o Grupo PAULO SERRA & IRMAOS, Lda, e
Alexandre Teixeira, da IMOBILIARIA DO
CORONADO, LDA, todos como vice-
-presidentes.

s

As comemoragoes do 72 aniversario iniciaram com o Encontro de Negécios.

VALORIZACAO DOS RECURSOS
HUMANOS - 2006 EM
RETROSPECTIVA

A partir das 21 horas, teve inicio uma ceri-
ménia dedicada “A valorizacdo dos Recur-
sos Humanos — 2006 em retrospectiva”,
que contou com a presenca de Paulo
Feliciano, vice-presidente da Agéncia Naci-
onal para a Qualificacao (ANQ), em repre-
sentacao do Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, que
deu uma perspectiva do trabalho que a
ANQ ira realizar na nova etapa da certi-
ficacao de nivel secundario.

Esta cerimonia ficou ainda marcada pela
entrega de diplomas aos mais de 300
formandos que, durante o ano de 2006,
frequentaram acg¢oes de formacao na Homenagem aos 17 fundadores da AEBA
AEBA.

T—

HOMENAGEM A0S 17 SOCIOS
FUNDADORES DA AEBA

A comemoracao do 72 aniversario da AEBA
culminou com uma homenagem aos s6cios
fundadores, pela coragem, empenho e
determinacao, que colocaram numa causa
em que acreditaram, criar uma associagao
empresarial que abrangesse a regiao do
Baixo Ave.

Sete anos passados, a AEBA tem demons-
trado ser uma associagao que consegue
com eficiéncia e eficacia dar resposta as
necessidades dos empresarios e das
empresas, promovendo a qualificacao dos
seus associados, de forma a reduzir custos




a . OUTNOVDEZO07
- -

operacionais e tornglos mais competitivos
nos sectores de actividade em que se
inserem.

Um percurso de exceléncia que tem
conseguido criar uma relagao de proxi-
midade e confianga com as empresas e
toda a comunidade envolvente, trans-
mitindo sempre a ideia de competéncia,
credibilidade e profissionalismo que tanto
a caracteriza.

Todo este trabalho foi reconhecido publi- :r
camente pelo Conselho Superior As- |
sociativo da AEP — Associacao Empresarial
de Portugal, que atribuiu um prémio de
mérito a AEBA, no ano de 2006, por esta
ter alcancado os melhores resultados,

destacando-se assim das demais
associagées em presariais. Maya, Manuel Pontes, Rita Egidio, Carlos Castro e Mafalda Cunha.

Cerimonia de entrega de diplomas. Libkids Fingertips

Agradecimentos

A AEBA - Associagio Empresarial do
N S. Conrado
Baixo Ave agradece a todas as em- @
Império
presas que, com o seu apoio, tornaram VEJA O LADO BOM b et
possivel a realizagdo das iniciativas no c
QUINTA DE VENTOZELD A u’

ambito das comemoragoes do seu 7° (\-’) ANT NA Caixa Geral

L HOTEL de Depositos
aniversdrio. -

- J
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JANTAR DE GALA COM DESFILE
DE MODA

Para encerrar as comemoracgoes do seu 72
aniversario, a AEBA organizou um jantar de
gala, acompanhado de um desfile de moda,
que evidenciou o que de melhor se produz
na regiao, em termos da indUstria téxtil de
vestuario.

Gant, Decenio e Henry Cotton’s, Bus, Aceta-
to, CityJeans, Tom Maso e Mosh foram al-
gumas das marcas que desfilaram, na pas-
serelle do 72 aniversario da AEBA, as novas
tendéncias das suas coleccoes de Outono/

Gant Kids

Inverno. Alguns manequins foram calgados
pela sapataria Gabatta. A linha de crianca
da Gant Kids e Lib Kids abrilhantou a noite,
com 0S pequenos manequins a fazerem as
delicias dos convidados que assistiram ao
desfile.

A par da apresentacao das propostas para
a nova estacao, os presentes puderam
também apreciar as novas colecgoes dos
criadores Julio Torcato e José Antonio Tenen-
te, este Gltimo com a coleccao Tenente
Jeans.

O espectaculo foi enriquecido com a actua-
¢ao ao vivo dos Fingertips e a animacao

€06V 07

de um grupo de bailarinos de hip hop. Isabel
Figueira, Santiago, Joaquim, Fernanda Bec-
ker e Alexandre foram alguns dos manequins
consagrados, que contribuiram para o suces-
so do evento.

A sala do Santana Hotel, com vista privilegia-
da sobre o Rio Ave, foi pequena para receber
as cerca de 200 pessoas que quiseram
participar nesta iniciativa, cheia de esplen-
dor, charme e muito glamour, que contou
também com a presenca de algumas figuras
pUblicas, de destacar a Maya, Carlos Castro,
Ménica e Rubim, Daniel Nascimento, Rita
Egidio, Gio Rodrigues, Joao Malheiro, Inés
Simoes e Luis Lourenco, entre outros. %
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Tenente Jeans Henry Cottons

Jalio Torcato Animacao hip hop
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UNIVA da AEBA presta
servico de atendimento e
encaminhamento de
desempregados

A UNIVA — Unidade de Inser¢ao na Vida Activa,
existente na AEBA, presta servi¢o de atendimen-
to e encaminhamento de desempregados,
apoiando-0s na procura activa de emprego.

A UNIVA da AEBA é uma estrutura acreditada
pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissio-
nal, que promove a inser¢ao ou reinsercao de
pessoas no mercado de trabalho e, se ne-
cessario, o seu encaminhamento para a forma-
¢ao profissional.

Testemunho:
“Quero desde ja apresentar os meus sinceros
agradecimentos pelo excelente trabalho
realizado pela AEBA, quer em termos da
seleccao feita, quer com os timings que
atingiram”.

Francisco Gouveia (Eng2)

Gouveia & Sousa

Através deste servico, a AEBA procura auxiliar
as empresas nos seus processos de seleccao
e recrutamento de profissionais, ao mesmo
que contribui para a diminuicao da taxa de
desemprego da regiao do Baixo Ave.

Diversas empresas associadas da AEBA ja
beneficiaram deste servigo de recrutamento e
seleccao de candidatos. Se pretende recrutar
profissionais nas mais diversas areas, contacte
a UNIVA da AEBA, que |he prestara todo o apoio
na divulgacao das ofertas de emprego e no
recrutamento e seleccao do melhor candidato
para a funcao.%

Empresas podem fiscalizar
situacao de doenca dos
trabalhadores

As situacdes de incapacidade temporaria para o trabalho
por doenca dos trabalhadores podem agora ser
controladas pelas empresas, segundo a Portaria n®
91/2007, publicada em Diario da Republica, 12 Série,
N215, de 22 de Janeiro. As empresas podem requerer
a Seguranca Social a designacao de um médico para
fiscalizar a situacao de doenca de um trabalhador ou
requerer a intervencao da comissao de reavaliagao para
efeitos de verificacao da situagao de doenca. Por cada
intervencao verificada cabe a empresa o pagamento de
uma taxa de 40 euros, valor que sera actualizado
anualmente.

A Seguranca Social devera dar uma resposta a entidade
empregadora, no prazo de 24 horas. Depois de recebida
a resposta da Seguranca Social, cabe ao empregador
proceder ao pagamento da taxa, no prazo de 24 horas,
sob pena de arquivamento do pedido.

Nos casos em que a deliberacdao da comissao de
reavaliacao da situacdo de doenca seja de nao
conformidade, uma das consequéncia podera ser a
suspensao do subsidio de doenca.%
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Certificacao de nivel
secundario arranca na AEBA

O Sistema Nacional de Reconheci-
mento, Validacao e Certificagao de Com-
peténcias veio dar resposta a necessidade
de qualificagao da populacao adulta, atra-
vés da realizacao de processo RVCC que
privilegiam a aprendizagem ao longo da
vida.

Assentes no conceito de competéncia,
estes processos desenvolvem-se em trés
eixos: reconhecimento, validagao e certi-
ficacao. E, se antes, sb era possivel obter
equivaléncia até ao 32 ciclo do ensino
basico (992 ano de escolaridade),
recentemente, o processo foi alargado ao
nivel secundario. Existe, também, na base
do trabalho desenvolvido, um referencial
de competéncias-chave mas, desta vez,
assente em trés grandes areas, todas
consideradas necessarias a formacao
e/ou autonomizacao do cidadao no mundo
actual: Cidadania e Profissionalidade (CP),
Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC) e
Cultura, Lingua e Comunicagao (CLC).

Cada area apresenta uma organizagao
interna a partir dos seguintes elementos:
fundamentacao; estrutura; unidades de
competéncia e critérios de evidéncia e
perfil de competéncias. A semelhanca do
que acontece nos processos do nivel
basico, as situacoes de vida do adulto

constituem o ponto de partida para a deso-
cultacao, evidenciacao e validacao das
competéncias e o objectivo é que o adulto
possa reflectir, ao longo do processo,
sobre as mesmas, espelhando-as num
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens
(PRA).

A certificacao de competéncias, com base
no PRA é a fase final do processo e apoia-
-se num sistema de avaliacao por créditos.
Para o adulto ser certificado & necessaria
a obtencao de 44 créditos, distribuidos
pelas trés areas de competéncia-chave da
seguinte forma: 16 créditos em CP, 14
créditos em STC e 14 créditos em CLC. O
PRA deve incluir evidéncias de que o adulto
possui competéncias correspondentes a,
pelo menos, 44 créditos, obtidos através
da exploracao de diferentes temas escolhi-
dos e indicados pelo proprio.

Este processo de certificagcao constitui
um desafio, quer para o adulto que recorre
aos Centros Novas Oportunidades, quer
para as proprias equipas pedagogicas e
0 objectivo da AEBA é corresponder as
expectativas de acordo com o delineado
pela Agéncia Nacional para a Qualificacao
para este projecto, contribuindo, uma vez
mais, para o aumento das qualificacoes
da populacao da regiao do Baixo Ave. %

Helder Ferreira, um dos rostos da campanha
publicitaria promovida pela AEBA.

OPORTUNIDADES “wm
y |

APRENDER COMPENSA
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A Inovcapital € a nova Sociedade de Capital de Risco
de referéncia do Ministério da Economia e da Inovacao,
gue resulta da concentracao da PME Capital e da PME
Investimentos numa Unica capital de risco. A InovCapital
assume uma nova filosofia de actuacao no mercado,
mantendo o rigor e a proximidade as empresas
participadas, mas apostando decisivamente na
proactividade, na dinamica e na inovacao. A AEBA
Magazine entrevistou o presidente da Comissao Executiva,

Luis Filipe Costa.

AM O que esteve na origem da concentra-
cao das carteiras da PME Capital e da
PME Investimento numa unica capital de
risco?

LFC A concentracao das carteiras numa
Gnica sociedade de Capital de Risco de
referéncia do Ministério da Economia e da
Inovagao, visou obter uma maior capaci-
dade de investimento e alargar o ambito
de actuacao.

A Inovcapital, a sociedade resultante da
concentracao, contribui assim para o de-
senvolvimento do Plano Tecnolbgico e o
crescimento sustentado da economia na-
cional através da promocao do empre-
endedorismo e da participacao proactiva
no capital de empresas.

AM Para além de uma nova designacao,
a Inovcapital traz consigo uma nova filoso-
fia de actuacao e um novo posiciona-
mento?

LFC Mantendo o rigor e elevada proximi-

dade as empresas participadas, apostare-
mos decisivamente na proactividade, na
dinamica e na inovacdo. E isso que
traduzimos na nossa nova ideia central—
"Parcerias de sucesso para a inovacao”.

AM Que mais-valias provém desta fusao?
LFC Vamos valorizar projectos inovadores
que visem o incremento da competitividade
e internacionalizagao das empresas portu-
guesas, com uma nova capacidade de in-
vestimento derivada da concentracao
de meios e recursos financeiros numa Gni-
ca operadora, para além da utilizagao das
oportunidades proporcionadas pelo novo
QREN que, em sintonia com as linhas ge-
rais orientadoras do Plano Tecnolbdgico,
prevé uma alavancagem financeira subs-
tancial para o Capital de Risco nacional.

AM Que fungcao assumira agora a PME
Investimentos?
LFC A PME Investimentos assumira um

papel de refinanciamento do sector pablico
e privado de capital de risco (através da
gestao de fundos pablicos como o fundo
de sindicacao de capital de risco),
assumindo uma vocacao de sindicacao,
de acompanhamento da execugao dos fun-
dos de capital de risco que estao sob ges-
tao de terceiros e de gestao de fundos de
fundos. Deixara assim de operar directa-
mente no mercado de Capital de Risco
(retalho).

AM A Inovcapital é a sociedade de Capital
de Risco de referéncia do Ministério da
Economia e da Inovacgao. O que a distingue
das demais?

LFC A nossa missao é sermos reconhe-
cidos como inovadores, com um papel
relevante para a economia portuguesa, e
com um nivel de resposta e de apoio que
ultrapasse as melhores expectativas das
empresas que nos procuram.

Saliento ainda a rede de parcerias e a



nossa capacidade de as colocar ao servico
das nossas participadas, a qualidade e
competéncia dos nossos colaboradores e
da nossa organizacao que representam o
parceiro ideal para empreendedores
nacionais ou internacionais que queiram
iniciar ou desenvolver um novo negbécio
em Portugal.

AM Com quantas participadas conta
actualmente a InovCapital?

LFC A carteira global da Inovcapital & de
mais de 100 empresas, que representam
um investimento de 90 milhoes de euros,
em areas como a biotecnologia, as tecnolo-
gias de informacao, a electronica, os ser-
vicos e a indUstria, como o vidro e o téxtil.

AM Qual é actualmente a capacidade de
investimento da InovCapital?

LFC Temos disponiveis para investir em
novas participadas 50 milhoes de euros.

AM A estratégia de investimento foi
redefinida?

LFC Sim. A Inovcapital procura activamente
projectos empresariais e empresas com
elevado potencial de crescimento, com

|

> 3

Instalacdes da Inovcapital.

“A nossa missio € sermos
reconhecidos como inova-
dores, com um papel rele-
vante para a economia por-
tuguesa, e com um nivel de
resposta e de apoio que ul-
trapasse as melhores
expectativas das empresas
que nos procuram.”

“A qualidade e competéncia
dos nossos colaboradores e
da nossa organizagao
representam o parceiro ideal
para empreendedores na-
cionais ou internacionais
que queiram iniciar ou de-
senvolver um novo negocio
em Portugal.”

€10v11

especial foco em 3 areas de negbcio: os
start-ups de base tecnologica, os projectos
de expansao em mercados globalizados
e 0 Programa FINICIA, com apoio a start-
ups universitarias e micro-operacoes de
Capital de Risco.

AM A Inovcapital focaliza a sua atencao
nas “start-ups”. Pretende desta forma
ser uma oportunidade para os potenciais
empreendedores?

LFC Empreender é possivel! A Inovcapital
traz aos projectos empresariais mais do
que capital: apoia o arranque e a gestao
do negbcio e fa-lo com os seus recursos
ou com a rede de parcerias. Exemplo disso
€ a rede de Plataformas Finicia: mais de
80 entidades como universidades, poli-
técnicos, associacoes empresariais, incu-
badoras e outras, apoiam o empreendedor
a desenvolver a ideia de negdcio, a elaborar
o plano de negbcios, a obter competéncias
empresariais, a angariar os fundos para
0 arranque, a incubacao e o aconselha-
mento e apoio de gestao.

AM Além de apoiar as empresas nas
diversas fases de desenvolvimento, a
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Data de Nascimento 02/09/1957

HabilitacGes Literarias

» Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia, na area de Politica Monetéria e Relacoes
Econdmicas Internacionais.

Experiéncia Profissional

» Actualmente é Presidente da Comissao Executiva da Inovcapital e Administrador da PME Ivestimentos,
empresas de capital de risco no ambito do Ministério da Economia e Inovagao vocacionadas para apoio a
start-ups e empreendorismo inovador;

Maio 2005 - Janeiro 2007

» Vogal do Conselho Directivo de IAPMEI, com o pelouro da promogao do desenvolvimento empresarial,
designadamente do empreendorismo;

Fevereiro 2002 - Abril 2005

» Director do Banco Portugués de Negocios, S.A. e Administrador de empresa imobiliaria;

» Administrador da Partinvest Imobiliaria SGPS, S.A., e de cerca de uma dezena de empresas de promogao
imobiliaria com projectos no Algarve, Alcochete, Lisboa, Cascais, Leiria, Aveiro e Porto;

2001

» Director na éarea financeira do Banco Bilbao Vizcaya e Argentaria (BBVA);

2000 - 2001

» Director administrativo e financeiro do Credit Lyonnais Portugal S.A. (CLP);

1987 - 2000

» Director de mercado de capitais no Credit Lyonnais Portugal, S.A., responséavel pelo mercado primario e
investidores institucionais, mercado secundario, fundos de investimento e sala de mercados;

» Presidente do conselho de administracao da Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, CLP,

S.A,;
Luis Filipe Costa » Administrador, em representacao do Credit Lyonnais Portugal, da S.G.F. - Sociedade Gestora de Fundos de
Presidente da Comissdo Executiva Pensdes, S.A.
1985 - 1987

» MULTINVEST - Investimentos Imobiliarios, Lda. Director administrativo e financeiro, assegurando o controlo
financeiro dos empreendimentos imobiliarios promovidos pela empresa (Porto, Sao Joao da Madeira, Lisboa,
Algarve), além da gestao financeira e administrativa da empresa.

1981 - 1985

I n ﬂv C ﬂ p I tﬂ l » DELFINT - Estudos Técnicos e Econdmicos, Lda. Responséavel pelo controlo orcamental do projecto Soporcel

(fabrica de pasta de papel construida no concelho da Figueira da Foz) integrado na equipa de gestao e
fiscalizacao do projecto (custo total do projecto - cerca de 250 milhdes de euros);

1980 - 1981

» COVINA - Companhia Vidreira Nacional, S.A. Gabinete de Estudos e Planeamento analise de projectos de
investimento, planeamento das actividades da empresa no contexto nacional e internacional, analise de
incentivos financeiros (Sll);

» Formacao - Participagcao em diversos cursos e seminarios especializados, em Portugal e no estrangeiro,
designadamente sobre Mercado de Capitais, Mercado Imobiliario, Benchmarking, Empreendorismo e Capital

de Risco. j

Actualizacao de Legislacao

Regulamento do Licenciamento da Actividade Industrial

Decreto Regulamentar n.2 61/2007 - | Série n.2 89, de 9/05

Altera o Regulamento do Licenciamento da Actividade Industrial, no sentido de o adequar a nova disposicao que dispensa os estabelecimentos do tipo 4 do
licenciamento prévio obrigatorio da sua instalacao ou alteracao, passando a vigorar um regime de declaracao prévia ao exercicio da actividade industrial. Tendo
por objectivo a criacao de postos de trabalho, sem obrigar os estabelecimentos industriais do tipo 4 a mudar de regime, introduz-se uma disposi¢ao que permite
que 0s mesmos possam aumentar o nimero de trabalhadores até ao maximo de 10, desde que cumpram a legislacao aplicavel em matéria de seguranca, higiene
e salde no trabalho e ambiente.

Objectos de Plastico para Contacto com Alimentacao

Decreto-Lei n.2 197/2007 - | Série n.2 93, de 15/05

Altera a lista de monémeros e outras substancias iniciadoras que podem ser usadas no fabrico de materiais e objectos de matéria plastica destinados a entrar
em contacto com o0s géneros alimenticios, tendo por base a avaliacao de risco levada a efeito pela Autoridade Europeia para a Segurancga dos Alimentos. O presente
diploma estabelece também a lista de aditivos que podem ser usados no fabrico dos materiais e objectos de matéria plastica. Estas regras entraram em vigor a
16 de Maio de 2007, excepto a Lista B, relativa a monémeros e outras substancias iniciadoras que podem ser usadas no fabrico de materiais e objectos de
matéria plastica, que entrara em vigor a 19 de Novembro de 2007.

Fundo de Acidentes de Trabalho

Decreto-Lei n.2 185/2007 - | Série n.2 90, de 10/05

Altera o regime juridico do Fundo de Acidentes de Trabalho (Decreto-Lei n.2 142/99, de 30 de Abril). Com as alteracoes agora introduzidas pretende-se clarificar
alguns aspectos que se tém vindo a colocar, quer no relacionamento com as empresas de seguros, quer com os Tribunais. No que se refere as empresas de
seguros, prevé-se o reembolso das actualizacoes das respectivas pensoes aquelas que aceitem contratos de seguro para cobertura de acidentes em servico, a
semelhanca do regime juridico dos acidentes de trabalho. Para este efeito, sao alargadas as competéncias do Fundo, de forma a garantir as empresas de seguros
o reembolso dos montantes relativos as actualizagdes de pensoes devidas por incapacidade permanente igual ou superior a 30% ou por morte também derivadas
de acidente em servico. Consagra-se também uma nova formula de actualizacao das pensoes de acidente de trabalho, inspirada nas regras de actualizacao do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS).
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Inovcapital procura também ser um
parceiro das PME’s nos seus processos
de internacionalizacao. Como?

LFC Com a mesma filosofia de actuagao,
baseada nas competéncias e recursos
proprios e assegurando parcerias. A titulo

de exemplo, gerimos o Fundo de Capital I n OV
de Risco Norte de Portugal-Galiza em par- =%
ceria com a sociedade de Capital de Risco C G I tc I
galega Xesgalicia. Os empreendedores e

empresarios portugueses, na sua instala-
¢ao industrial ou comercial na Galiza podem

contar com apoio local decisivo ao nivel A
P FATCERES DF SlERED P A IREAACAD
do que prestamos em Portugal. i e e i —
r——

i =

i Pl
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S hviods de Copsiod O R

AM Como é que as sociedades de capital
de risco actuam? Que riscos assumem?
LFC A Inovcapital investe no capital das
empresas, em geral através de operacoes
de aumento do capital social. Isto significa
que a valorizagao potencial do seu investi-
mento depende directamente da criacao
de valor gerada pelo negocio da participada i __,.-"
— isto quer dizer que o capital investidoe
aremuneracao estao totalmente dependen-

tes do neg6cio, da gestao e do mercado.

AM Na sua opiniao, qual sera a evolugcao
do capital de risco em Portugal?

LFC O Capital de Risco ird assumir um pa-
pel crescente e muito relevante na dinami-
zacao empresarial e na concretizacao dos

objectivos do Plano Tecnolégico. A Inov-
capital serd um actor decisivo.% Inovcapital - um parceiro de sucesso para a inovacao

Despesas de Investigacao e Desenvolvimento

Despacho n.2 9028,/2007 - Ministério das Financas - Il Série - Parte C n.2 96, de 18/05

Emite a directriz contabilistica n.2 7 relativa a contabilizacao das despesas de investigacao e desenvolvimento. Assim, determina que em alinea apropriada da
nota 48 do anexo ao balanco e a demonstracao de resultados, deve ser divulgada a quantia global do esfor¢o de I&D que tenha sido reconhecido como gasto
no periodo contabilistico.

Produtos Fitofarmacéuticos no Mercado

Decreto-Lei n.2 206,/2007 - | Série n.2 102, de 28/05

Procede a simplificacao e agilizacao da legislacao relativa a colocacao no mercado dos produtos fitofarmacéuticos, consolidando e actualizando num s6 diploma
trés directivas que passam a incluir oito novas substancias activas na Lista Positiva Comunitaria (LPC). As substancias activas, clortalonil, clortolutao, cipermetrina,
daminozida, tiofanato-metilo, tribenurao, bifenazato e milbemectina, foram avaliadas a nivel comunitério e concluiu-se que a utilizagao dos produtos fitofarmacéuticos
que as contenham, ou 0s seus residuos, nao tém efeitos prejudiciais para a sallde humana ou animal, nem uma influéncia inaceitavel sobre o ambiente, desde
que sejam observadas determinadas condi¢oes descritas nas directivas.

Avaliacao do Impacte Ambiental

Portaria n.2 1102/2007 - | Série n.2 173, de 7/09

Fixa o valor das taxas a cobrar pela autoridade de AIA no ambito do procedimento de avaliacao de impacte ambiental. O valor destas taxas podera
varia entre 1 500 euros e 40 000 euros ou 0,05% do valor do investimento, se este for superior a 100 000 000 euros mas com o limite de
100 000 euros. Revoga a Portaria n.2 1257/2005, de 2 de Dezembro. A presente portaria entra em vigor a 8 de Setembro de 2007.

Interconexao de Dados / Administracao Piiblica

Decreto-Lei n.2 309/2007 - | Série n.2 173, de 7/09

Estabelece a forma, extensao e limites da interconexao de dados entre diversos servicos e organismos da Administracao Piblica com o objectivo
de assegurar o cumprimento das obrigacoes contributivas, a atribuicao rigorosa das prestacoes sociais € uma maior eficacia na prevencgao e
combate a fraude e evasao. O presente diploma introduz também novas medidas de simplificacao de procedimentos no ambito da Caixa Geral
de Aposentacoes.
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E-oportunidades permite aquisicao de

computadores portateis com Internet

de banda larga a custos reduzidos

A iniciativa E-oportunidades visa
promover 0 acesso a computadores por-
tateis e a Internet de banda larga, a pregos
significativamente reduzidos, no sentido
de promover o acesso a sociedade de
informacao, favorecendo desta forma a
info-inclusao. Esta acgao é especialmente
dirigida aos adultos activos que, apds o

gratuito a Internet em banda larga durante
um ano e a uma linha telefénica.

Este projecto é fundamentalmente finan-
ciado pelos operadores moveis (Optimus,
TMN e Vodafone), ao abrigo das obrigagoes
para o desenvolvimento da Sociedade de
Informagao, como contrapartida pela

diagnostico efectuado por um Centro Novas
Oportunidades, sejam encaminhados para
um processo RVCC, aos alunos do 102
ano de escolaridade e aos professores do
ensino basico e secundario.

Mediante o pagamento de uma quantia
de entrada de 150 euros e pagando 15
euros por més durante um ano, os bene-
ficiarios da iniciativa E-oportunidades terao
direito a um computador portatil, ao acesso

01 de Outubro

Imposto Municipal sobre Iméveis Pagamento da segun-
da prestacao, quando nao tenha sido paga a totalidade
do imposto devido na primeira prestacao (em Abril).

10 de Outubro

IVA Regime normal mensal - Entrega das declaracoes
relativas as operagoes efectuadas no més de Agosto
no exercicio da sua actividade, no caso dos sujeitos
passivos cujo volume de negbcios seja igual ou superior
a 498.797 euros no ano civil anterior.

1

atribuicao das licengas das comunicagoes
da terceira geragao.

Para adquirir um computador basta
preencher o formulario electronico, no site
www.eoportunidades.net, e inserir o codigo
de validagao, que pode ser obtido no
Centro Novas Oportunidades onde o adulto
esta inscrito ou nas escolas onde o aluno
esta matriculado e o professor lecciona.%

22 de Outubro

IRS / IRC e Imposto do Selo Fim do prazo de entrega
da Declaracao de Retencoes na Fonte IRS/IRC e Im-
posto do Selo com as retencoes efectuadas no més
anterior. Data limite do pagamento das retencoes efec-
tuadas no més anterior, declaradas na Declaragao de
Retencdes na Fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo.

31 de Outubro

IRC - Pagamento Especial por Conta Segunda presta-
cao do Pagamento Especial por conta relativo ao
exercicio do ano 2007, para as entidades que exergam
actividade comercial, industrial ou agricola e nao
residentes com estabelecimento estavel, excepto os
sujeitos passivos abrangidos pelo regime simplificado.

AEBA estabelece protocolo com
Santa Casa da Misericordia da

Povoa de Varzim

Melhorar a qualificacao escolar e profis-
sional dos funcionérios da Santa Casa da
Misericérdia da Pévoa de Varzim é o objec-
tivo do protocolo de cooperacao assinado
entre a AEBA — Associagao Empresarial
do Baixo Ave e a Santa Casa da Miseri-
coérdia da Pévoa de Varzim.

O Centro Novas Oportunidades (CNO) da
AEBA permitira dotar os funcionarios
daquela entidade, com mais de 18 anos
de idade, de uma certificacao equivalente
ao 49, 62 ou 99 ano de escolaridade,
através de um processo de reconhecimen-
to, validacao e certificacao das competén-
cias adquiridas ao longo da vida.

O CNO permitira ainda encaminhar estes
adultos para ofertas disponiveis de for-
macao, com vista a melhor responder as
necessidades de cada um, de forma a
melhorar a qualificagao profissional dos
funcionarios da Santa Casa da Misericordia
da Pévoa de Varzim.

Este protocolo de cooperacao estabelecido
entre a AEBA e a Santa Casa da Miseri-
cordia pressupde ainda a partilha de infra-
estruturas, equipamentos e recursos
necessarios a realizacao de actividades,
que favorecam o cumprimento dos objec-
tivos propostos.%

CALENDARIO FISCAL

12 de Novembro

IVA Regime Normal trimestral - Envio da declaracao
periodica de IVA relativa ao trimestre anterior.

20 de Novembro

IRS / IRC e Imposto do Selo Fim do prazo de entrega
da Declaragao de Retengoes na Fonte IRS/IRC e Im-
posto do Selo com as retencoes efectuadas no més
anterior.

Data limite do pagamento das retengoes efectuadas
no més anterior, declaradas na Declaragdo de
Retencdes na Fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo.
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AEBA forma 15 electricistas das
instalacoes e 15 serralheiros mecanicos

Os cursos de Electricidade nas Instala-
¢oes e Serralharia Mecéanica chegaram ao
fim. Depois da formacao tedrica e pratica,
com a componente tecnoldgica, os forman-
dos tiveram a oportunidade de colocar em
pratica todos os conhecimentos adquiridos,
com a realizacao de um estéagio de 210
horas em empresas do Baixo Ave.

Empresas como A - Costa & Sa - Electrotec-
nia e Telecomunicacoes, Lda, Electrumtrofa
- Material Eléctrico, Lda, Eurico Ferreira,
S.A., Falual - Construcoes Metalomecani-
cas, Lda, Fersal de Fernando Almeida,
Lda, Inoxave — Metallrgica, Lda., Maquinas
Pinheiro, Lda., Metalogalva - Irmaos Silva,
Lda, Metalotrofa — Serralharia Mecanica
da Trofa, Lda, Moldamirco — Metalomecani-
ca de Moldes e Ferramentas, Lda, Trofalar-
mes - Alarmes e Electrénica, Lda, Trofepim
— Equipamento para IndUstria de Madeiras,
Lda, Trofiléctrica - Montagens Eléctricas e
Venda de Material Eléctrico, Lda, Trofinox,
Lda, TSF — Metallrgica de Precisao, Lda
prontificaram-se a receber os estagiarios
de Serralharia Mecénica e Electricidade
nas Instalacoes, garantindo o acompanha-
mento destes nas diversas tarefas a
realizar.

Os estagios nas empresas terminaram
em Julho. Posteriormente, os formandos
foram sujeitos a uma prova de avaliagao
final, que equivaleu a 30 por cento da no-
ta final da formacao pratica. Todos os
formandos concluiram o curso com aprovei-
tamento, tendo obtido a equivaléncia ao

10 de Dezembro

IVA Regime normal mensal - Entrega das declaracoes
relativas as operacoes efectuadas no més de Outubro
no exercicio da sua actividade por sujeitos passivos
cujo volume de negdcio seja igual ou superior a
498.797 euros no ano civil anterior.

20 de Dezembro

IRS / IRC e Imposto do Selo Fim do prazo da entrega
da Declaragao de Retencoes na Fonte IRS/IRC e
Imposto do Selo com as retencdes efectuadas no més
anterior.

Data limite do pagamento das retengoes efectuadas
no més anterior, declaradas na Declaracao de
Retencdes na Fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo.

i
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Formando na préatica em contexto de trabalho.

92 ano de escolaridade e uma qualificacao
profissional de nivel Il.

A AEBA — Associagao Empresarial do Baixo
Ave promoveu estes dois cursos de Educa-
¢ao e Formacao, na area de Electricidade
nas Instalagoes e Serralharia Mecanica,
que arrancaram em Junho de 2006, com
0 objectivo de dotar as empresas do Baixo
Ave de jovens qualificados e reduzir, estra-
tegicamente, o risco de desemprego na
populagao mais jovem.

Os formandos tém idades entre os 16 e
0s 18 anos, sendo na maior parte dos ca-
sos jovens com dificuldades de aprendiza-
gem, que se encontravam em risco de aban-
dono escolar. Motivados a frequentar estes
cursos na AEBA, os formandos aprenderam
a ser disciplinados e responsaveis, e
ganharam habitos de estudo e de trabalho.

Depois desta experiéncia num curso de
educacao e formagao, alguns formandos
optaram por continuar a estudar na area,

31 de Dezembro

IRC Terceiro pagamento por conta do imposto relativo
ao ano de 2006 ou entrega da declaracéo de limitagao
do pagamento por conta.

ANO 2008
10 de Janeiro

IVA Regime normal mensal - Fim do prazo de entrega
das declaracoes relativas as operacoes efectuadas
no més de Novembro no exercicio da sua actividade,
no caso dos sujeitos passivos cujo volume de negbcio
seja igual ou superior a 498.797 euros no ano civil
anterior.

motivados pelas novas perspectivas que
0 curso lhes proporcionou e pela auto-con-
fianca adquirida. Outros decidiram ingres-
sar no mercado de trabalho por terem re-
cebido propostas por parte das empresas,
onde realizaram o estagio, facto que confir-
ma a qualidade da formagao ministrada
pela AEBA. %

TESTEMUNHOS DE EMPRESARIOS

—

“(...) Para a empresa, muito mais do que o tmbalh)
efectuado pelos estagidrios, os beneficios provém da
transmissdo dos conhecimentos adquiridos. Os
ensinamentos que tentamos dar a estes jovens fazem-
110s repensar na nossa propria organizagdo e forma
de gestdo, o que nos permite melhorar internamente.
Também a nivel social e humano, o encarar com a
realidade do mercado de trabalho, quer a gestdo,
quer os nossos colaboradores, valorizamos ainda
mais aquilo que temos: o assegurar dos postos de
trabalho e do aumento do volume de negdcios,
contrariando o que estd a acontecer no mercado com
muitas empresas.
Para os jovens estagidrios, penso que é uma
oportunidade fabulosa de, pela primeira vez, terem
contacto com o mercado de trabalho e a realidade
das empresas. A experiéncia é fundamental para
complementar a formacdo tedrica, e sem diivida que
estes estdgios sdo uma mais valia para todos (...)".
Electrumtrofa

“...[o estagidrio] mostrou ter bastantes conheci-
mentos técnicos e prdticos na drea da electricidade.
Teve obviamente que aperfeicoar certas técnicas as
situacoes solicitadas, mas em termos gerais
demonstrou um bom aproveitamento do curso, bem
como, boa capacidade de aprendizagem”.

Falual

\_

21 de Janeiro

IRS / IRC e Imposto do Selo Fim do prazo da entrega
da Declaragdo de Retengoes na Fonte IRS/IRC e
Imposto do Selo com as retencoes efectuadas no més
anterior.

Data limite do pagamento das retencoes efectuadas
no més anterior, declaradas na Declaracao de
Retengdes na Fonte de IRS/IRC e Imposto do Selo.

Para mais informagoes visite o site:
www.e-financas.gov.pt
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Os estagios na area de Gestao de Re-
cursos Humanos, Higiene e Seguranca no
Trabalho terminam em finais do més de
Outubro. Catorze formandos e catorze em-
presas participaram nesta segunda accao
integrada no Programa InovJovem. Com a
duracao de um ano, este projecto promo-
vido pela AEBA, no ambito do Plano Tecno-
|6gico, teve inicio com dois meses de for-
macao em sala e os restantes dez meses
de estagio em contexto empresarial,
incluindo um més de férias, durante os
quais o estagiario tem sido sempre acom-
panhado por um tutor da AEBA, que o
apoiou no desenvolvimento do seu trabalho
na empresa.

Abel & Manuel, Lda, Ecofluido - Servigos
de Engenharia, Lda, Elimor - Higiene e
Seguranca no Trabalho, Lda, Equipafort -
Comércio de Equipamentos, Lda, Litel -
Litografia e Embalagens, Lda, Paulo Serra
& Irmaos, Lda, Quantumasters, Lda,
Superficie Topografia, Lda, Valportas -

Gestao de Recursos Humanos,

Higiene e Seguranca no Trabalho

termina em Outubro

Portas e Automatismos, Lda foram as
empresas que receberam os estagiarios
de Gestao de Recursos Humanos, Higiene
e Seguranga no Trabalho, pelo periodo de
dez meses.

Este projecto permite a AEBA responder
eficazmente as dificuldades evidenciadas

pelos jovens licenciados e bacharéis em
ingressar no mercado de trabalho, ao
mesmo tempo que permite as empresas
beneficiar do trabalho de jovens quali-
ficados, a custos reduzidos, em areas criti-
cas para a inovacgao e o desenvolvimento
empresarial das pequenas e médias
empresas. %

Estagiarios e empresarios de Recursos Humanos e HST.

Redifogo certificada segundo a
norma NP 4431:2006

Num mercado cada vez mais competiti-
vo, exigente e global, a certificacao assume
um papel vital para o funcionamento, éxito
e credibilidade de uma organizagao. Mais
gue uma estratégia de visibilidade, a certifi-
cacao é uma questao de visao estratégica
e um compromisso de melhoria continua,
com vista a satisfacao do cliente.

A pensar nisso, a empresa Redifogo — Ma-
terial de Protecgao e Seguranga, Lda., as-
sociada da AEBA, que se dedica a comer-
cializacao de equipamentos de protecgao
individual e colectiva, sinalizacao, seguran-
ca contra incéndios, instalacoes de redes
de incéndio e projectos de seguranga con-
tra incéndios e manutencao de extintores,
€ a primeira empresa a conseguir a certifi-
cagao segundo a norma NP 4413:2006,
no ambito do Servico de Manutencao de
Extintores. A Redifogo foi auditada e certifi-

cada pela Bureau Veritas Certification Por-
tugal, Lda., por se encontrar em concordan-
cia com os requisitos da norma.

Esta norma surge com o intuito de elevar
os niveis de qualidade e de responsabiliza-
¢ao das empresas que operam neste mer-
cado, visando o estabelecimento de regras,
requisitos gerais e especificos para a certi-
ficacao do servico de manutenc¢ao dos ex-
tintores, que inclui ainda os principios que
regulam as condicoes contratuais do servi-
¢o de manutengao de extintores no enqua-
dramento legal respectivo.

A qualidade de um servico nem sempre é
facil de medir, principalmente num servico
como o da manutencao de extintores, onde
apenas se pode comprovar a qualidade
do mesmo aquando da sua utilizacao. Os
extintores sao equipamentos de primeira

intervencao na extingao de fogos e a sua
eficacia depende em grande medida de
uma manutengao adequada, da sua correc-
ta utilizacao, do tipo, da capacidade, do
ndmero de equipamentos necessarios em
fungao dos riscos, da sua sinalizacao e
instalacao adequadas.

Segundo Eduardo Gouveia, gerente da Re-
difogo, “esta certificagao traduz-se num
relevante marco no permanente processo
de melhoria continua da organizacao, factor
determinante para que possamos eviden-
ciar maior competéncia técnica e capacida-
de nos servigos prestados aos nossos cli-
entes. Acreditamos que, de futuro, a
Redifogo possa merecer do mercado uma
confianga crescente, fruto do empenho
manifestado por todos os seus colaborado-
res, de transformarem a qualidade no mo-
do de “estar e trabalhar” da organizagao”.

Esta nao é a primeira certificagao da em-
presa Redifogo — Material de Proteccao e
Seguranca, Lda., que ja se encontra certifi-
cada segundo a norma NP EN ISO 9001:
2000, no ambito do Sistema de Gestao
da Qualidade, pela BVQI Portugal, Lda. %
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Cartazes de

afixacao

obrigatoria

A ASAE - Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdémica esta a intensificar
a fiscalizacao aos estabelecimentos de
comeércio a retalho e de restauracao e be-
bidas, pelo que se informam os associados
dos cartazes e avisos que deverao obrigato-
riamente estar afixados, em local bem visi-
vel, e com caracteres facilmente legiveis.
A AEBA disponibiliza-se para apoiar 0s
seus associados na obtencao destes docu-
mentos.

1. Estabelecimento de comércio a
retalho:

Afixacao do preco em cada produto,
inclusive os que estao dispostos nas
montras.

Existéncia do livro de reclamacoes (art.
3¢ do Decreto-lei n?2 156/2005, de 15
de Setembro).

Mapa do horario de funcionamento do
estabelecimento (art. 52 do Decreto-lei
n2 48/96, de 15 de Maio, alterado pelo
Decreto-lei n? 126/96, de 10 de Agosto).

Data do inicio e o periodo de duracao
das vendas com reducao de pregos (art.
29 do Decreto-lei n2 253/86, de 25 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-lei n? 73/94, de 3 de
Marco, e 140/98, de 16 de Maio).

Letreiro (ou rotulo) onde conste a
informacao sobre produtos com defeito
(art. 62 do Decreto-lei n? 253/86, de
25 de Agosto, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-lei n2 73/94,
de 3 de Marco, e 140/98, de 16 de
Maio).

Sinaléctica de seguranca no trabalho
(Extintores e placa de identificagao;
Placa de saida; ldentificacao de
existéncia de escadas e outros desniveis
de solo; Sinalizacao de caixa de
primeiros socorros; e outros sinais de
aviso no caso de existéncia de quadros
eléctricos ou outros).

Alimentar & Economica

a
Autoridade de Segurang

2. Os estabelecimentos de restauracao
e bebidas devem ter:

» 0 nome, o tipo, a classificacao e a
capacidade maxima do estabelecimento
(art. 192 do Decreto Regulamentar n2
38/97, de 25 de Setembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar n® 4/99, de 1 de Abril).

Lista do dia e os respectivos precos,
no caso dos restaurantes (art. 192 e
26° do Decreto Regulamentar n® 38/97,
de 25 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar
n2 4/99, de 1 de Abril).

Consumo minimo, no caso dos estabe-
lecimentos de bebidas com salas ou
espacos destinados a danca ou com
espectaculo (art. 192 do Decreto Regu-
lamentar n2 38/97, de 25 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar n® 4/99, de 1 de
Abril).

Existéncia de livro de reclamacoes (art.
192 do Decreto Regulamentar n? 38/97,

€16317

de 25 de Setembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar
n® 4/99, de 1 de Abril).

Horario de funcionamento do estabeleci-
mento (art. 52 do Decreto-lei n2 48/96,
de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-
-lei N2 126/96, de 10 de Agosto).

» Tabelas de pregos, caso prestem servi-
cos de cafetaria (art. 12 da Portaria n®
262/ 2000, de 13 de Maio).

Tabela de precos do pao.

» Proibicao de venda de bebidas alco-
olicas a menores de 16 anos e a quem
se apresente notoriamente embriagado
ou aparente possuir anomalia psiquica
(art. 22 do Decreto-lei n2 9/2002, de
24 de Janeiro), caso aplicavel.

Proibicao de venda de produtos de
tabaco a menores de 16 anos (art. 92
do Decreto-lei n? 25/2003, de 4 de
Fevereiro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-lei n® 76/2005, de 4 de
Abril), caso aplicavel.

Proibicao de entrada de animais.

Cartaz com a informacao “Os produtos
expostos sao para consumo neste
estabelecimento”.

Sinaléctica de seguranca no trabalho
(Extintores e placa de identificacao;
Placa de saida; |dentificacao de exis-
téncia de escadas e outros desniveis
de solo; Sinalizacao de caixa de
primeiros socorros; e outros sinais de
aviso no caso de existéncia de quadros
eléctricos ou outros). %

de Reclamacoes
Complaints Book
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FORMACAQO 2007

Com vasta experiéncia na area da formacao profissional, a AEBA
constitui uma referéncia de qualidade e rigor na valorizacao e
qualificacao dos recursos humanos das empresas da regiao do

Preparar agentes de formacao para as
novas exigéncias neste dominio e fornecer
ferramentas e competéncias que possibili-
tem a dinamizacao de accoes de formacao
com eficacia.

Simulacao Pedagbgica Inicial; O Formador
e o Contexto em que se desenvolve a for-
magcao; Teorias, Factores e Processos de
Aprendizagem; Relacao Pedagbgica,
Animacao de Grupos em formacao e
Gestao de Percursos Diferenciados de
Aprendizagem; Métodos e Técnicas
Pedagbgicas; Definicao e Estruturacao de
Objectivos de Formacao; Recursos
Didacticos na Formacao e Novas
Tecnologias de Informacao e Comunicagao;
Avaliagao da Aprendizagem; Avaliagao da
Formacao; Planificacdo da Formacao;
Simulacao Pedagogica Final.

60Horas (30 presenciais e 30
nao presenciais)

200€

Pretende-se que no final do curso de
formagao, os formandos tenham adquirido
as competéncias necessarias exigidas
para a renovacao do Certificado de Aptidao
de Formador visando a continuidade do
exercicio da actividade.

As funcgoes do Formador — Novas Realida-
des; Gestao e Planeamento da Formacao;
Metodologias de Formacgao; Novas Tecnolo-
gias na Formacao; Jogos Pedagogicos na
Formacao; Avaliacao na Formacao.

60Horas (30 presenciais e 30
nao presenciais)

200€

<

INGLES

OBJECTIVOS

Aprender a utilizar de forma adequada o
vocabulério e estrutura da lingua inglesa
para diferentes situacdes do contexto em-

presarial.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Estruturas gramaticais importantes para
a escrita comercial; Vocabulario técnico
ligado com o Produto/Empresa/Posto de
trabalho

DURACAO 60 Horas

Baixo Ave.

O plano de formacao da AEBA visa auxiliar as empresas no
cumprimento do novo regime juridico da formacao continua dos
trabalhadores, abrangendo as principais areas funcionais das
empresas. Apresentamos de seguida as accoes de formacao
profissional continua disponiveis na AEBA.

 GESTAO DA PRODUCAO

OBJECTIVOS
Estudar o conjunto de processos dentro
das organizagdes que adquire inputs
(trabalho, capital, materiais, energia,
informacao...) e os transforma em
produtos (bens e servicos) consumidos

pelo mercado.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Concepcao do produto; Escolha do proces-
so e tecnologia;Organizacao do trabalho;
Dimensionamento da capacidade; Planea-
mento; Programacao e controlo; Gestao
de stocks; Gestao e melhoria da qualidade;
Avaliagao do desempenho.

DURACAO 36 Horas

PRECO 220€

TECNICAS DE VENDA

E ATENDIMENTO EM LOJA

OBJECTIVOS
Dotar os participantes das competéncias
necessarias ao desempenho da funcao
de lojista que conduza ao incremento das
vendas e a satisfagao continua do cliente

final.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O Lojista: espelho da organizacao;
Modelos de Venda em Loja; Comunicagao;
Momentos do Processo de Atendimento
e Venda.

DURACAO 16 Horas

PRECO 95€

TECNICAS PARA UMA

VENDA EFICAZ

OBJECTIVOS

Dotar os participantes das competéncias
necessarias para o exercicio da actividade
comercial de forma profissional e moderna
garantindo uma maior produtividade e ele-

vadas taxas de sucesso de venda.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O Vendedor do século XXI; Comunicacao;
O Cliente; Fases do Processo de Venda
DURACAO 16 Horas

(RE(:O 350€ /

QRECO 95€ J

Q Linux /

INFORMATICA

» Informatica iniciacao

» Informatica nivel intermédio

» Autocad nivel |

» Autocad nivel Il

» 3 d studio viz

» 3d studio viz avancado

» Base de dados Office — Excel e Access

» Gestao da informacao - Internet e
Outlook

informacoes

Para pedidos de informacoes e
inscricoes, p.f. contacte a AEBA.

/ 252 403 860

W 252 403 869

=3 formacao@aeba.pt

fy www.aeba.pt

&= Rua das Industrias,
236 - 12 andar 4785-
625 Trofa

infoline 252 403 860
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Aeba
presente...

... na Futuralia

A AEBA participou na Feira da Juventude, Qualificacao e Emprego, que teve lugar de
18 a 21 de Abril, na Feira Internacional de Lisboa. A AEBA foi convidada para relatar
a sua experiéncia e fazer uma apreciacao global, enquanto entidade promotora do
Programa InovJovem.

... ha Feira das Profissoes

No dia 27 de Abril, a AEBA participou na Feira das Profissdes, numa organizagao do
Pelouro da Educagao da Camara Municipal da Trofa. Algumas centenas de alunos
provenientes das escolas do concelho da Trofa e zonas limitrofes visitaram o certame
e ficaram a conhecer algumas ofertas formativas.

... ha Inforsemana
A AEBA participou nos dias 15 e 16 de Maio, na Inforsemana, uma feira de orientagao
escolar e profissional, que decorreu na Escola Secundaria da Trofa.

... ho 72 Congresso Internacional de Seguranca, Higiene e Saiide do
Trabalho

A AEBA participou no 72 Congresso Internacional de Seguranca, Higiene e Salde do
Trabalho, que decorreu de 31 de Maio e 1 de Junho, no Edificio da Alfandega, no
Porto. Esta iniciativa contou com a presencga do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Vieira da Silva.

... ha Assembleia Municipal Extraordinaria sobre Igualdade de

Oportunidades

A AEBA participou na Assembleia Municipal Extraordinaria sobre o Ano Europeu para
a Promocao da Igualdade de Oportunidades, que teve lugar no dia 2 de Junho, no
auditorio da Junta de Freguesia de Santiago de Bougado. O presidente da Direccao
da AEBA, Manuel Pontes, teve a oportunidade de fazer uma intervencao, dando a
perspectiva de como a AEBA actua e promove a lgualdade de Oportunidades.

... no Seminario “Praticas e Documentos de Comércio Internacional”
A AEBA marcou presenca no seminario “Praticas e Documentos de Comércio
Internacional”, realizado a 5 de Junho, no Palacio da Bolsa, no Porto. As praticas
bancarias, de transporte e de seguros foram alguns dos temas abordados neste
seminario, numa organizacao da Delegacao Nacional Portuguesa da Camara de
Comeércio Portuguesa.

... ha reuniao de acompanhamento de trabalho dos Centros Novas

Oportunidades

A AEBA organizou, no passado dia 5 de Junho, uma reuniao de acompanhamento de
trabalho, relativa aos Centros Novas Oportunidades. A AEBA recebeu na Trofa
representantes da DREN — Direcgao Regional de Educagao do Norte, da ANQ — Agéncia
Nacional para a Qualificacao, do IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profissional
e de outros centros sedeados na regiao norte.

€18v19

Futuralia

Assembleia Municipal Extraordinaria sobre
Igualdade de Oportunidades.

Reuniao de acompanhamento de trabalho
dos Centros Novas Oportunidades.
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OBJECTIVOS

Desenvolver competéncias na utilizagao de
ferramentas informaticas, designadamente
ao nivel de Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint e
Internet.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Windows XP // Microsoft Word 2002 //
Internet // Microsoft Excel 2002 //
Microsoft PowerPoint 2002

DURACAO 45 horas

PRECO 280€

INFORMATICA NIVEL
INTERMEDIO
OBJECTIVOS
Desenvolver competéncias na utilizagao de
ferramentas informéticas, designadamente
ao nivel de Microsoft Word, Microsoft Excel,

Microsoft PowerPoint, Internet e Microsoft
Access.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Microsoft Word 2002 // Internet //
Microsoft Excel 2002 // Microsoft
PowerPoint 2002 // Microsoft Access 2002
DURACAO 51 horas

PRECO 300€
AUTOCAD NIVEL |
OBJECTIVOS

Este curso pretende tornar os formandos
aptos a desenhar em AutoCAD a duas
dimensoes, explorando os diversos
comandos do AutoCAD.Pré-requisitos:
Conhecimentos gerais de

desenho técnico e geometria descritiva e
conhecimentos gerais de informatica e do
sistema operativo Microsoft Windows XP
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Introducao ao ambiente do AutoCAD //
Comandos de Visualizacao // Comandos
de desenho // Comandos de edi¢ao //
Utilizacao de texto // Propriedades das
entidades // Blocos e bibliotecas // Design
Center // Padrdes de tracejado (tramas)
// Cotagem // Layouts e Plotagem
DURACAO 36 horas

PRECO 220€

| AUTOCAD NiVEL

OBJECTIVOS

Este Curso pretende promover o
desenvolvimento de competéncias em
AutoCAD.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

|. Utilizagao do AutoCad 200
Homogeneizagcao de conhecimentos em:
Iniciacdo/configuragao / Primitivas basicas
de desenho e sistemas de coordenadas /
Comandos de visualizacao, ajudas / Edicao,
Inquiricao / Tramas e texto / Edicao
avancada. / Bibliotecas de simbolos /
Cotagem/Plotagem avancados. / Atributos
de informacao nao grafica. / Uso e
carregamento de rotinas em LISP/ARX/VBA
/ Automatizacao de tarefas (Acad.pgp,
Aliases, menus, criagao de tipos de linha
e P. de Hatch) / Gestao avancada de layers.
1. Casos de estudo na area de Arquitectura,
Mecanica, topografia, HVAC e outros
DURACAO 32 horas

PRECO 190€

3pstubloviz |

OBJECTIVOS

Utilizar o software 3D Studio Viz para
modelar e aplicar texturas e iluminagcao em
objectos tridimensionais; Criar animacoes
e apresentacoes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I. Introduc@o a modelagao assistida por
computador em 3D // Il. Modelagcao 3D,
importacao e exportacao, edicao meshs,
editor de materiais. // Ill. Criacéo de cenas,
luzes e camaras // IV. Animacgao simples,
campos de forga e efeitos atmosféricos //
V. Projecto final

DURAGAO 32 horas

PRECO 190€
3D STUDIO VIZ AVANCADO
OBJECTIVOS

Adquirir competéncias em modelacao,
materiais e efeitos de rendering.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Modelacao // Materiais // Efeitos de
rendering

DURACAO 36 horas

PRECO 220€

BASE DE DADOS OFFICE
EXCEL E ACCESS
OBJECTIVOS
Dar competéncias para 0 manuseamento
de bases de dados utilizando Microsoft
Office.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I. Excel 2003 (Trabalhar em base de dados,
utilizar destaques, macros e mapas) // Il.

Access 2003 (Criar base de dados, criar
tabelas, formularios, relatérios e funcoes
da web)

DURAGAO 60 horas

PRECO 360€

GESTAO DA INFORMACAO
INTERNET E OUTLOOK
OBJECTIVOS

Identificar as principais caracteristicas e
vantagens na utilizacao da Internet e do
correio electronico; aceder a paginas da

Internet; enviar e receber mensagens de
correio electronico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I. Internet // Il. Outlook 2003
DURACAO 36 horas

PRECO 220€

OBJECTIVOS

Ser capaz de Instalar o Sistema Operativo
Linux e principais servicos de rede.
Pablico — Alvo: Dirigida a estudantes
universitarios e profissionais com
conhecimentos na area da informatica
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Instalgao do SO // Servico DNS // Servico
DHCP // Servico Proxy // Servico de
Firewalling

DURACAO 90 horas

PRECO 400€

consulte pagina 18|outros cursos: formacao de formadores // inglés // gestao da producao técnicas de venda e atendimento em loja // técnicas para uma venda eficaz

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DO BAIXO AVE






