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Aprendizagem

Curso de formacao Teécnico/a de Contabilidade

Area de formacio 344. Contabilidade e Fiscalidade

Nivel de qualificacido do QNQ 4

Componentes de Dominios de Periodos de Formagao
Formacao Formacao UFcD (Horas)
10 | 20 | 3
Sociocultural 6651 | Portugal e a Europa 50
6652 | Os media hoje 25
Duragéo: 775 horas 6653 Portugal e asua His_t(’)ria 25
Viver em 6654 Le_r a imprensa escrita 25
portugués 6655 | Aliteratura do_ nosso _tempo 50
6656 Mudangas profissionais e mercado de 25
trabalho
6657 | Diversidade linguistica e cultural 25
6658 | Procurar emprego 50
6659 | Ler documentos informativos 25
6660 | Conhecer os problemas d o mundo atual 50
6661 | Viajar na Europa 25
Comunicar em 6662 Esc_olher uma profissdo/mudar de 25
lingua Inglesa* atividade —
Debater os direitos e deveres dos
6663 . = 25
cidadéos
6664 Ree}liz_a[ uma expos'igéo'sobre as 50
instituicGes internacionais
6665 | O homem e o ambiente 25
Mundo atual 6666 | Publicidade: um discurso de seducao 25
6667 | Mundo atual —tema opcional 25
6668 | Uma nova ordem econémica mundial 25
Desenvolvimento 6669 Higiene~e prevengéo no trabalho 50
social e pessoal 6670 | Promocgado da saude 25
6671 | Culturas, etnias e diversidades 25
Processador de texto — funcionalidades
0755 avancadas 25
0767 | Internet - navegacao 25
TIC 0757 Folha de célculo - funcionalidades o5
avancadas
Criacéo de paginas para a Web em
0792 hipertexto 25
Cientifica ) Organizacao, andlise da informagéo e 50
probabilidades
Duragéo: 400 horas Matematica e - Operagfes numéricas e estimagao 25
realidade - Geometria e trigonometria 50
- Padrbes, funcdes e algebra 25
- Fungdes, limites e célculo diferencial 50
) Ordem juridica, fontes de Direito, sujeitos 25
e relagdo juridica
Direito - Contratos e garantias 25
- Sociedades comerciais 25
- Titulos de crédito e operagdes bancarias 25
) Agentes econ 6micos e atividades 25
econdmicas
- Funcionamento da_ atividade econémica 25
Economia . Estado como regulador da  atividade o5
econdmica
) Economia portuguesa em contexto o5
internacional

* Pode optar-se pelo desenvolvimento de outra lingua estrangeira, que se revele mais interessante do ponto de vista das necessidades do mercado de trabalho, tendo por base os
mesmos contelidos e objetivos/competéncias a adquirir.
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Componentes de Dominios de Periodos de Formagao
Formacao Formacao UFCD (Horas)
1.2 | 2° | 3°
Tecnolégica 0649 | Estrutura e comunicacéo organizacional 50
0653 | Arquivo - organizagdo e manutengao 25
Duragéo: 850 horas 0567 | Nocoes de fiscalidade 25
0568 | Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 50
(inclui a carga horaria, de 0563 Legisla@éo comercial 25
50 horas, respeitante as 0670 | Contrato de compra e venda 25
UFCD da Bolsa) 0668 | Ficheiros de armazém e contas correntes 25
Médias, percentagens e
0578 proporcionalidades 25
0580 | Calculo financeiro e atuarial 50
6214 | Sistema de Normalizagéo Contabilistica 25
0575 | Imposto sobre o rendimento (IRS) 50
0576 | Imposto sobre o rendimento (IRC) 50
] 0577 | Impostos sobre o patriménio 25
Tecnologias Recursos humanos - processamento de
Especificas 0678 | | encimentos 25
0675 | Sistema de seguranca social 25
Cédigo de contas e normas
6215 contabilisticas 50
6216 | Modelos de demonstracdes financeiras 50
6736 | Recursos humanos - relatério Unico 25
0574 | Encerramento anual de contas 50
Tratamento informatizado de
6219 documentos contabilisticos 50
6218 | Gastos de producdo 50
0584 | Sistemas de custeio 25
pOoISa de D
ele onar, oprigatoriamente D co a carga noraria tota de 50 hora
Pratica Contexto de 0571 Aplicacdes informaticas de gestao - area
Trabalho comercial (25)
Duragéo: 1100 horas 0616 Aplicacdes informéticas de gestao de
pessoal (25)
0619 l\_/Iétodo_s e técnicas de andlise econdmica e
financeira (50) 200 400 500
0622 | Auditoria e controlo interno (50)
6217 | Gastos, rendimentos e resultados (50)
6736 | Recursos humanos - relatério unico
Ver orienta¢des para o desenvolvimento desta
componente de formagéo.
1025 1050 1000
Duragéo/Periodo de formacéo a a a
1075 1075 1050
Duracéo total 3125

** Para efeitos de qualificacdo em Técnico/a Contabilidade é obrigatéria a frequéncia de um conjunto de UFCD, disponiveis na Bolsa de UFCD do
respetivo referencial de formacédo , constante do CNQ, com uma carga horaria total de 50 horas . Estas UFCD devem ser selecionadas em funcéo
das necessidades do mercado de trabalho da regido e da especificidade técnica das entidades de apoio a alternancia, onde decorre a formagao pratica
em contexto de trabalho, respeitando sempre as cargas horérias definidas par  a cada periodo de formagdo . Assim, neste caso, a carga horaria
das UFCD da Bolsa néo devera exceder , no 2.° periodo de formagéo, as 25 horas .
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ey Componente de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

FORMAMOS PROFISSIONAIS

Orientacdes para o desenvolvimento

A Componente de Formagédo Pratica em Contexto de Traba |ho (FPCT) visa o desenvolvimento e a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
exercicio da atividade profissional

Esta componente, realizada numa entidade enquadradora, tem como objetivos , proporcionar:

- A realizagdo de novas aprendizagens e o contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para
além das situagGes simulaveis durante a formacéo;

- Oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos a atividades concretas em contexto real de
trabalho;

- Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

- Vivéncias inerentes as relagées humanas no trabalho;

- Conhecimento da organizacao empresarial.

A FPCT pressupde, assim, que o seu desenvolvimento se processe num quadro de interatividade e de
complementaridade com as restantes componentes e contextos de formacao

Neste sentido, para além da consolidacdo das aprendizagens realizadas em contex to de formagéo ,
esta componente deve garantir , igualmente, a aquisicdo de novas aprendizagens , traduzidas nos

resultados de aprendizagem abaixo identificados, que concorram, de forma efetiva, para o cumprimento do
perfil associado a esta saida profissional

* Executa documentos comerciais em suporte informatico.

e Utiliza uma aplicagao informatica da area de gestéo de pessoal.

* Aplica métodos e técnicas de analise financeira e de gestdo orcamental como ferramentas para a
gestdo das empresas.

* Elabora orgcamentos e analisa desvios orgcamentais.

* Aplica os principios de auditoria que permitam a verificacdo das contas e o controlo interno da
organizacao.

* Calcula os gastos diretos, indiretos, reais, variaveis, fixos e semi-variaveis.

Resultados de Aprendizagem da FPCT
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