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As Empresas
e 0s Recursos Humanos

MANUEL PONTES

Presidente da Direccao da AEBA
presidente@aeba.pt

esde a sua fundacao, a AEBA — Associacao Empresarial do Baixo Ave
compreendeu claramente que uma das suas funcoes de maior relevancia e
interesse seria a formacao profissional, contribuindo de forma certa e eficaz

para o desenvolvimento econdémico das empresas e do pais.

Hoje, o que de mais valioso e importante existe numa empresa sao as pessoas. Esta
inequivocamente demonstrado que, quanto melhor qualificagao e competéncia pos-
suirem os recursos humanos, mais facil € para qualquer empresa sobreviver num

mundo globalizado e altamente competitivo como € o actual.

Os muitos exemplos conhecidos demonstram que o enorme atraso na qualificacao
profissional de uma boa parte dos trabalhadores portugueses é um factor que em
grande parte conduz a enorme crise que o pais atravessa e cuja recuperagao se nos

afigura muito dificil, mas possivel.

Programas, no papel, existem ja em quantidades suficientes, por isso, o importante
sera a sua execugao pratica e eficaz de forma a elevar as competéncias da nossa

mao-de-obra.

A AEBA tem assumido e continuara no futuro a assumir, ainda com mais empenho,
as suas responsabilidades, contribuindo para elevar o grau de competéncia e capa-
cidade profissional dos recursos humanos das empresas desta regiao. Saberemos
nao s6 honrar as distingdes e competéncias obtidas, como ainda ultrapassar e obter
ainda melhores resultados. S6 assim desempenharemos a nossa dificil mas aliciante
tarefa e contribuiremos com o nosso esforgo e competéncia para o salto positivo que

0 pais tao urgentemente precisa. %
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AEBA, Rotary Clube
da Trofa e Camara
Municipal assinam
protocolo de
cooperacao

A AEBA - Associacao Empresarial do
Baixo Ave, o Rotary Clube da Trofa e a
Camara Municipal da Trofa assinaram um
protocolo de cooperagao, com o objectivo
de promover conjuntamente as condicoes
essenciais para a realizacao dos estudos
necessarios a tomada de decisao sobre
a criagao de uma Escola Profissional para
o concelho da Trofa.

Este acordo prevé a criagao de um grupo
de trabalho, que funcionard como Comis-
sao Instaladora, constituida por represen-
tantes das trés entidades, que tera como
objectivo estruturar todo o projecto quer
promovendo a identificacao das neces-
sidades formativas, quer encontrando o
enquadramento legal que dara corpo a
esta estrutura.

Momento da assinatura do
protocolo de cooperacao

No desenvolvimento deste trabalho serao
inseridas instituicoes de referéncia local,
que de alguma forma poderao contribuir
para a consolidacao deste projecto. As
entidades envolvidas comprometem-se a
ceder, nas suas instalacoes, espacos
adequados ao desenvolvimento das
diversas actividades, e técnicos quali-
ficados que possam auxiliar na pros-
secucao dos objectivos previstos. %

Fundo de Capital de
Risco e Garantia

Mﬁtua em debate

Marco Gongalves, da Norgarante, Manuel Pontes, da AEBA, e Joado Pereira, da PME Capital no debate

As pequenas e médias empresas com
projectos de expansao industrial, comercial
ou de controlo de canais de distribuicao
na regiao da Galiza — Norte de Portugal,
podem agora beneficiar de meios
financeiros, através do financiamento por
capital de risco. Estes fundos pretendem
fomentar um suporte adequado, que
permita iniciar ou aprofundar um processo
sustentado de internacionalizagao.

Com o objectivo de esclarecer todos os
empresarios da regiao do Baixo Ave, a
AEBA promoveu uma sessao de informagao
sobre o Fundo de Capital de Risco Galiza
— Norte de Portugal e sobre a Garantia
Mdatua, em parceria com a PME Capital e
a Norgarante, que teve lugar no dia 22 de
Junho, no auditério da AEBA.

Cerca de trinta empresarios participaram
nesta iniciativa, aproveitando a oportu-
nidade para informarem-se de que forma
podem usufruir para os seus negocios do
Fundo de Capital de Risco e das Socie-
dades de Garantia Matua.

Fundo de Capital de Risco e

Garantia Matua
O Fundo de Capital de Risco Galiza — Norte
de Portugal consiste num fundo de inves-

timento destinado a promover o desen-
volvimento empresarial e as relagoes eco-
nomicas entre Portugal e Galiza, criado
pela Comunidade de Trabalho Galiza -
Norte de Portugal, com o apoio da Uniao
Europeia, através da iniciativa INTERREG.

“0O Fundo participa temporariamente no
capital social da PME, novas ou em desen-
volvimento, portuguesas ou galegas, que
realizem investimentos cruzados na Euro-
Regiao Galiza — Norte de Portugal”, referiu
Joao Pereira, responsavel pela Analise de
Projectos e Gestao de Participadas do
PME Capital.

A Garantia Mdtua, por sua vez, traduz-se
fundamentalmente na prestacao de garan-
tias financeiras para facilitar a obtencao
de crédito em condicoes de preco e prazo
adequados aos investimentos. Segundo
Marco Gongalves, responséavel da Norga-
rante presente na sessao de informagao
promovida pela AEBA, a Garantia M{tua
“facilita o acesso das PME’s ao crédito,
adequando os financiamentos e o prazo
as actuais necessidades das empresas,
e emitem outros tipos de garantias neces-
sarias a actividade empresarial”. %

AEBA apoia a internacionalizacao

A AEBA - Associagao Empresarial do Baixo Ave desenvolveu uma estrutura para apoiar a internacionalizacao das
empresas localizadas na regiao do Baixo Ave, constituindo uma bolsa de representagao que coloca a disposi¢ao
dos empresarios que queiram iniciar ou desenvolver 0s seus projectos de exportacao. Disponibiliza ainda técnicos
especializados em Direito Internacional e dos paises de referéncia, que prestarao todo o apoio nos processos de
internacionalizacao, em paises como China, Espanha e Angola. %
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AEBA distinguida
com prémio de merito
do Conselho Superior
Associativo da AEDP

A AEP - Associacao Empresarial de
Portugal distinguiu, durante o jantar come-
morativo do seu 1572 aniversario, os
empresarios, as empresas € as associa-
¢coes empresariais que mais se destacaram
em 2005.

A AEBA - Associacao Empresarial do Baixo
Ave, em ex-aequo com a Associacao Empre-
sarial de Lafoes, ficou classificada em pri-
meiro lugar entre as associagoes empresa-
riais regionais que mais se destacaram
em 2005. O ndmero de formandos em ac-
¢oes de iniciativa da associacao, o aumen-
to percentual do nimero de associados e
do valor de facturacao das associacoes
entre 2002 e 2005 foram os critérios ana-
lisados na avaliacao do desempenho des-
tas associacoes. A AICCOPN — Associagao
das Industrias da Construcao Civil e Obras
PUblicas recebeu o prémio, na vertente
sectorial.

O presidente da Direcgao da AEBA, Manuel
Pontes, orgulhoso pelo reconhecimento
do excelente trabalho que a AEBA tem de-
senvolvido, referiu que “este prémio cons-
titui numa motivacao acrescida para todos
os colaboradores e até mesmo para 0s
Orgaos sociais, que irao empenhar-se cada

vez mais no sentido de alcancar sempre
0s melhores resultados, na defesa dos le-
gitimos interesses dos nossos associa-
dos”.

No decorrer da comemoragao do 1572 ani-
versario da AEP, foram entregues Medalhas
de Honra da AEP a cinco empresarios, Al-
varo Leite (Finibanco), Anténio Mota (Mota-
Engil), Francisco Pinto Balsemao (Impresa),
José de Mello (Grupo José de Mello) e Sal-
vador Caetano (Grupo Salvador Caetano),
distinguidos pela sua carreira. Foram ho-
menageadas trés empresas associadas
da AEP, em primeiro lugar, a BIAL, em se-
gundo a Inapal Plasticos e em terceiro lu-
gar a Infineon Technologies. Estas empre-
sas foram premiadas pela aposta na inova-
¢ao, nos recursos humanos e pela activida-
de exportadora.

Este momento contou ainda com a pre-
senca do Ministro do Estado e das Finan-
¢as, Teixeira dos Santos, em representagao
do Primeiro-Ministro, e o Ministro da Eco-
nomia e da Inovacao, que defenderam o
papel fundamental das empresas no
desenvolvimento econémico e social do
pais. %

Ludgero Marques (presidente da AEP) distingue a AEBA
com o prémio de mérito do Conselho Superior Associaltivo.

€024.03

AEBA esclarece
empresarios
sobre taxa de
audiovisual e
radiodifusao

iive— N\

Sessao de Informagao sobre a S.P.A.

Informar os empresarios, esclarecer
todas as dlvidas, analisar cada caso em
particular e permitir auferir de um desconto
até 30 por cento no préximo pagamento
foi 0 objectivo da sessao de informacao/
debate sobre a Sociedade Portuguesa de
Autores (SPA) que a AEBA - Associagao
Empresarial do Baixo Ave realizou na sua
sede, no passado dia 19 de Maio.

Diversos empresarios da regjao, detentores
de estabelecimentos comerciais, nos quais
sao difundidos programas televisivos ou
musicais, tiveram a oportunidade de ques-
tionar directamente o assessor juridico da
administracao da SPA, Lucas Serra, € 0
delegado regional da SPA do Porto, Carlos
Nunes, e ficarem devidamente esclarecidos
sobre a intervengao da SPA e toda a legali-
dade do processo. Foram debatidos os di-
reitos, deveres e formas de actuacao da
SPA e, no final da sessao, foram fornecidas
as Tabelas Minimas de Execugao Puablica,
assim como o Codigo do Direito de Autor
e Direitos Conexos.

Para todos os participantes na sessao de
informacao/debate, a AEBA conseguiu
ainda negociar com a SPA um desconto
especial, que lhes permite beneficiar de
uma redugao até 30 por cento, no préximo
pagamento. %
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Profissionais qualificados
para as empresas

Vinte e oito empresas ja beneficiam do Programa Inovlovem. Integrado
no Plano Tecnoldgico, este novo incentivo permite as empresas recru-
tar jovens licenciados/bacharéis, a custos muito reduzidos, para as
areas da Gestao da Producao, Gestao Comercial, Marketing e Inter-
nacionalizacao, Gestao de Recursos Humanos, Higiene e Seguranca
no Trabalho e para a area da Qualidade e Inovacao.

As empresas podem agora beneficiar
de profissionais qualificados a custos muito
reduzidos. No ambito do Programa InovJo-
vem, as empresas podem integrar nos seus
quadros jovens licenciados ou bacharéis,
durante um periodo de dez meses, pagando
mensalmente o equivalente a 25 por cento
do salario minimo nacional, ou seja, apenas
192,95 euros,

A AEBA - Associacao Empresarial do Baixo
Ave, entidade promotora do Programa InovJo-
vem, visa, através deste novo incentivo as
empresas, responder eficazmente as dificul-
dades de integracao no mercado de trabalho,
evidenciada pelos jovens licenciados/bacha-
réis, promovendo a sua inser¢gao em areas
criticas para a inovagao e o desenvolvimento
empresarial das pequenas e médias empre-
sas da regiao do Baixo Ave.

Os cursos de Gestao da Producao e de Ges-
tao Comercial, Marketing e Internacionaliza-
¢ao ja arrancaram na AEBA. Depois de dois
meses de formagao em sala, os estagjarios
ingressaram nas empresas seleccionadas,

- e

TESTEMUNHOS

onde iniciaram os respectivos estagjos. Du-
rante todo este periodo, os estagiarios e
as empresas onde foram colocados sao
permanentemente acompanhados por um
tutor da AEBA, que os apoia no desenvolvi-
mento de todo o trabalho.

Actualmente, comecou na AEBA a fase de
seleccao dos candidatos e das empresas

-

Apresentacdo do InovJovem a empresarios

“O segredo do sucesso das empresas reside
essencialmente em 2 pilares: aposta em
produtos (ou servicos) e aposta em pessoas.
Nos servigcos prestados a Electrumtrofa tem
garantido um rol de conceituados clientes.
Mas s6 com colaboradores dinamicos, com-
petentes e responsaveis conseguiremos
acompanhar a evolugao do mercado e dos
nossos clientes, apresentando-lhes as melho-
res solucoes. A participacao da Electrumtrofa
no Programa INOVJOVEM dinamizou projectos
que se encontravam na forja, e que rapida-
mente se puseram em pratica, trazendo um
novo alento a mudanca. O desafio foi lancado
e ja se comegcam a ver os primeiros frutos,

para o curso de Gestao de Recursos Huma-
nos, Higiene e Seguranca no Trabalho, que
tera inicio no més de Setembro. Os estagia-
rios iniciam com formacao em sala, num
total de 286 horas, e no final ingressam
nas empresas seleccionadas, por um perio-
do de dez meses.

A avaliacao da AEBA em todo este processo
tem sido positiva, tendo sido elogiada a
organizacao, 0 empenho e o profissionalismo
de toda a equipa envolvida neste projecto.

Em Setembro, esta previsto o arranque da
formacao em sala do curso de Gestao de
Recursos Humanos, Higiene e Seguranca
no Trabalho e posteriormente, no final do
ano, do curso de Inovacao e Qualidade.%

quer para a empresa, quer para o estagiario”.
Electrumtrofa

“A participagao no programa INOVJOVEM
tem sido uma agradavel surpresa e superado
as nossas expectativas. Os estagiarios deno-
tam possuir um conhecimento sobre as ne-
cessidades da empresa o que facilita a sua
integracao assim como nos tém surpreendido
com novas formas e ferramentas de trabalho
das quais ja obtemos resultados positivos”.

Workdecor

“Como tutor de dois estagiarios do programa
INOVJOVEM integrados nas Empresas Adifil
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18 empresas intervencionadas na

nova edicao do
FORMACAO

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

Programa

A AEBA esta a promover, pelo quinto
ano consecutivo, o Programa “Formacao
PME". Dezoito empresas, com dimensao
até 50 colaboradores, foram seleccionadas
para participar neste projecto, que consiste
num importante incentivo ao desenvolvimen-
to das micro e pequenas empresas € a mo-
dernizagao dos modelos de negbcio e prati-
cas de gestao.

O modelo de intervengao deste programa
esta concebido para responder eficazmente
as necessidades das empresas, que buscam
alternativas adequadas ao seu desenvolvi-
mento. Subdivide-se em duas fases distin-
tas: a primeira consiste no diagnostico a
empresa, tarefa na qual intervém todos os
funcionarios, e que da origem a um plano
de desenvolvimento. Na segunda etapa, im-
plementam-se as medidas previstas no plano
de accao de consultoria formativa e de forma-
cao.

A assinatura dos contratos com as empresas
seleccionadas decorreu, no passado dia 7
de Junho, e contou com a presenga de mais
de 30 empresarios, que participaram numa
sessao de formagao, subordinada ao tema
“Lideranca nas PME’s”, da responsabilidade
do especialista em Recursos Humanos, Joao

Leite.

A formacao de empresarios ja comecgou. A
primeira acgao de formagao foi orientada
por Rui Pena, no dia 13 de Junho, € intitulou-

e Irmaos Dias, Lda, tenho tido a gratificante
experiéncia de assistir a evolugao muito po-
sitiva destes jovens técnicos, num ambiente
profissional exigente e que os leva a interiori-
zar em definitivo a enorme diferenca entre
0 mundo do ensino e o das Empresas, o
que em alguns casos se revela ser um duro
teste a sua capacidade de adaptacao e de-
terminacao.

Contudo, o modelo em que assenta o progra-
ma INOVJOVEM tem a grande virtude de
permitir que os estagiarios sejam acom-
panhados de perto por quadros mais experi-
entes (orientadores e tutores), que determi-
nam a estrutura e a execucao de um Plano

hil

se “Da Metodologia a Mudanga”. Nesta for-
magcao, esteve presente o presidente da Di-
reccao da AEBA em exercicio, Daniel Figueire-
do, assim como Rui Magno, técnico da
Unidade de Gestao da AEP.

“Gestao Financeira” e “Gestao de Recursos
Humanos” foram os temas da segunda e
terceira sessao de formacao, que se realiza-
ram nos passados dias 20 e 27 de Junho
respectivamente, no Hotel Santana, em Vila
do Conde.

O Programa “Formacao PME” é financiado
pela Uniao Europeia e pelo Estado Portu-
gués, no ambito do POEFDS. %

de Estagio pensado para a evolugao natural
do Estagiario numa Empresa concreta, prepa-
rando-o assim para a capacidade de assumir
de responsabilidades e da tomada de deci-
soes com o decorrer do estagio.

Com este modelo ganham também as Em-
presas que tém a oportunidade de, a custos
reduzidos, testarem um possivel candidato
a quadro da sua organizacao, cujo desem-
penho e capacidade de integracao na Empre-
sa se faz por um periodo suficientemente
longo para uma boa avaliacao entre ambas
as partes, com o boénus de o trabalho entre-
tanto desenvolvido pelo estagiario produzir
melhorias e ganhos evidenciaveis. Em suma,

Empresérios presentes na formacao “Lideranca nas PME's”

Empresas apoiadas nesta edicao:

> T.S.F > Trofinox
> Gouveia e Sousa > Sersilport
> Costa Carregal > Mapril

> Arnaldo F. Lourenco

> Tecpress

> Valportas

> Quinta Seis Irmaos

> Agostinho Santos Campos Herdeiros
> Altino & Filhos

> Cruz & Areal

> Farmacia Sa da Bandeira
> Silva Pereira & Esteves
> Acesso

> Workdecor

se o programa continuar a ser orientado e
conduzido como até aqui, resultara numa
excelente forma de equipar as empresas
com técnicos competentes e produtivos”.

Henrique Barros

“A integracao dos estagiarios nas empresas
decorre de forma excelente, mesmo tendo
em conta a sua inexperiéncia profissional.
Os estagiarios que estou a acompanhar es-
tao gradualmente a construir os seus ...,
mantendo hipéteses de integragcdo nas
empresas apos o estagio”.

Eduardo Gil da Costa



JULAGOSETO6

“E bom viver
e trabalhar em

Portugal”

LUIS PORTELA nasceu em 1951 no Porto, onde se licenciou em Medicina. Exerceu actividade clinica durante trés anos
e foi docente universitario durante seis. Aos vinte e um anos iniciou a sua actividade empresarial e aos vinte e sete assumiu a
presidéncia daquele que entretanto se tornou um dos maiores grupos farmacéuticos ibéricos — a Bial.

Em 1994, criou a Fundacao Bial, que, além de conceder Bolsas de Investigacao Cientifica, atribui um dos maiores prémios euro-
peus na area da Saiide: O “Grande Prémio Bial de Medicina”, no valor de 150.000 Euros.

E Comendador da Ordem do Mérito, de que mais tarde veio a receber a Gra-Cruz. E Professor Honorario da Universidade de Cadiz,
em Espanha. Em 1998, foi distinguido com o Prémio de Neurociéncias da Louisiana State University, nos EUA.

Colabora regularmente com a comunicac¢ao social, tendo publicados ja cinco livros: “Para Além da Evolugdo Tecnologica”, “A
Janela da Vida”, “Esvoacando”, “Serenamente” e “Encarar a Realidade”. Alguns dos seus textos foram traduzidos e publicados

em Inglaterra, no volume Spirit of Life.

AebaMagazine Como é sabido, licenciou
-se em medicina na Universidade do Porto.
Enquanto estudante, a area da Gestao
nunca o atraiu?

LUIS PORTELA Nunca senti vocacao pela
area de Gestao. Licenciei-me em Medicina
e depois comecei a trabalhar no Hospital
de S. Joao e a dar aulas na Faculdade.
Na altura via 0 meu futuro ligado a satde
e a investigacao. Confesso que nao sentia
qualquer atracgao pelo negbcio.

AM Em que circunstancias tomou a deci-
sao de “abandonar” a actividade clinica
para assumir a administracao da Bial?
Foi uma decisao dificil?

LP Foi uma decisao dificil impulsionada
pela morte prematura do meu pai. Tinha
21 anos quando o meu pai faleceu e estava
a terminar o curso. Na altura herdei uma
quota da empresa que tentei vender ja
que o meu percurso profissional estava
orientado para a medicina e para uma car-
reira universitaria, tinha, inclusivamente,
ganho uma bolsa para fazer o doutorament-
o em Cambridge. No entanto, viviam-se
os tempos conturbados do pds 25 de Abril
€ nao arranjei comprador para a posicao

que tinha herdado. Perante esta indefinicao
acho que o respeito pelo trabalho desenvol-
vido pelo meu avd e depois pelo meu pai
falaram mais alto. A paixao pela Bial foi
mais forte e decidi comprar quotas aos
outros socios, que me permitiram deter a
maioria do capital da empresa. Aos 27
anos assumi a presidéncia dos Laborat6-
rios Bial. A vontade de dar continuidade
ao trabalho do meu avd e do meu pai e a
paixao que desde pequeno sentia por este
projecto fizeram—me abandonar a carreira
que tinha “idealizado”.

AN Alguma vez sentiu vontade de mu-
dar? De voltar a medicina ou de dedicar-
se a outra(s) actividade(s)?

LP Quando abracei o projecto Bial fi-lo
com convicgao e com grande vontade de
triunfar, assumidamente queria fazer cres-
cer o negécio da minha familia. Esta foi
uma missao muito absorvente na qual me
envolvi de forma muito intensa e que nao
me dava grande espacgo/tempo para pen-
sar em outras actividades.
Paralelamente, trabalhar em Bial € também
trabalhar pela Salde, pela investigagao,
pela qualidade de vida das pessoas. E

uma outra vertente. Acho que de uma for-
ma algo “distorcida” posso dizer que nao
abandonei totalmente a minha vocagao
pela Salde e pela investigagcao.

E como as coisas foram correndo bem,
fui-me sentindo realizado, sem qualquer
ideia de mudar.

AM Enquanto Presidente do Grupo Bial
quais foram os momentos que mais o
marcaram pela positiva? E pela negativa?
LP A confianca que fui sentindo por parte
das pessoas da Equipa que capitaneava,
foi para mim muito importante. E o ponto
mais alto aconteceu talvez dois anos de-
pois de eu ter ficado presidente, quando
a Comissao de Trabalhadores solicitou
uma reuniao extraordinaria, o que me dei-
xou algo preocupado. Estdvamos em 1981,
vivendo ainda com alguma influéncia do
periodo poés Revolucao dos Cravos e eu,
com os meus 29 anos a frente da empre-
sa, receei qualquer tipo de reivindicacao
gue nao pudéssemos satisfazer e que pu-
desse destabilizar o percurso construtivo
que estavamos a realizar.

Quando a Administracao se reuniu com a
Comissao de Trabalhadores fiquei estupe-
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facto. A Comissao vinha afinal comunicar
que no dia anterior tinha estado no Ministé-
rio do Trabalho a suspender a sua propria
actividade, por entenderem que a Admi-
nistragao por mim liderada lhes merecia
a confianca suficiente para preferirem -
enquanto a actividade da empresa e o
comportamento dos gestores assim se
mantivessem - interromper a sua propria
actividade.

Emocionei-me até as lagrimas. Fui depois
disso varias vezes homenageado e conde-
corado no pais e no estrangeiro, mas aque-
le momento da suspensao da actividade
da Comissao de Trabalhadores foi para
mim a melhor homenagem que recebi,
por, aos 29 anos, merecer tal confianca
dos colaboradores de Bial.

0Os momentos mais dificeis ja os esqueci.

AM E conhecido o percurso da Bial, no-
meadamente o forte crescimento em fac-
turacao e crescente implementacao em
novos mercados, num sector altamente
competitivo, como é o caso da indistria
farmacéutica. Como foi definida a estraté-
gia de desenvolvimento da Bial?

LP Ha cerca de 20 anos, quando idea-
lizamos os projectos e as estratégias do
grupo Bial a longo prazo, definimos como
areas de eleicao a Qualidade e a Inovacao.
Qualidade porque consideramos que nao
faz sentido trabalhar em Salde se nao tra-
balharmos bem, se nao oferecermos produ-
tos bons, se nao nos regermos pelos mais
actuais e exigentes padroes de qualidade
de producao. Esta foi a nossa aposta e,
em consonancia, em 1998 obtivemos a
certificagao do nosso Sistema de Garantia
da Qualidade de acordo com a norma ISO-
9001 e, mais tarde, a certificagao ambien-
tal 1ISO14001.

Por outro lado, servir bem as pessoas na
area da Salde significa proporcionar-lhes
medicamentos inovadores que traduzam
novos avangos, novos tratamentos para
as patologias que afectam o ser humano.
Por isso, a nossa estratégia passa pela
Investigacao e Desenvolvimento de novas
solucoes terapéuticas. Actualmente inves-
timos anualmente mais de vinte milhoes
de euros em Investigacao e temos dois
centros de 1&D, um na Trofa e outro em
Bilbau, onde trabalham 79 pessoas de se-
te nacionalidades, das quais 18 sao dou-
toradas. Nos Ultimos anos temos patentea-
do véarios novos medicamentos a nivel
mundial. Esperamos poder vir a lancar no
mercado mundial os primeiros farmacos
de patente e investigagao nacional.

<0607

I Luis Portela, Presidente do Conselho da Administracao da BIAL

“...servir bem as pessoas na area da Saude significa proporcionar-
lhes medicamentos inovadores que traduzam novos avangos,(...)
Por isso a nossa estratégia passa pela Investigacao e Desen-
volvimento de novas solugoes terapéuticas.

AMN A aposta em I&D na Bial & muito cla-
ra e é traduzida no orcamento anual dedi-
cado a esta actividade. E também piiblica
a “paixao” do Presidente do Grupo pela
investigacao. Poder-se-a dizer que esta
caracteristica pessoal foi decisiva na defi-
nicao da estratégia empresarial do Grupo?
LP Talvez. Como referi na questao anterior
acredito que servir bem a populacao em
geral e os profissionais de salde passa
por proporcionar-lhes medicamentos inova-
dores. E isso que as pessoas, legitimamen-
te, esperam de nés: novos farmacos. Medi-
camentos melhores, mais eficazes,
capazes de dar resposta as muitas pato-

logias que ainda nao tém solucao.
Para esta minha perspectiva tera con-
tribuido naturalmente o facto de ser médico
e de ter comecado uma carreira de docente
e investigador universitario.

AN Como define a Bial hoje? (numa frase)
LP Ao servigo da sua Salde.

AN Como antevé o futuro do Grupo? A
esta distancia podera dar-nos a sua visao
do que sera a Bial em 2010, em 2015 e
em 2020?

LP Espero no futuro proximo poder ver
concretizadas as nossas actividades de
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I1&D, particularmente o lancamento no mer-
cado mundial dos projectos que estao em
fase mais adiantada, um antiepiléptico e
um anti-parkinsoniano. O ciclo de inovacao
na indUstria farmacéutica & um ciclo muito
longo. Em média desde que se comega a
sintetizar uma nova molécula até a sua
entrada no mercado passam cerca de 13
anos. A previsivel introducao no mercado
dos nossos proprios produtos sera a con-
cretizacao de um sonho e o culminar de
muitos anos de trabalho, de muita energia
e de muita dedicacao de toda a equipa
Bial.

A comercializacao destes farmacos tera
consequéncias para Bial. Estaremos aptos
a licenciar tecnologia nossa para empresas
de diversos paises. Vamos exportar tecno-
logia, aumentando a nossa capacidade de
internacionalizagcao, nomeadamente para
0s chamados paises do primeiro mundo,
EUA, Inglaterra, Alemanha, Canada, etc...
Actualmente ja vendemos alguns dos pro-
dutos que comercializamos em mais de
30 paises de 4 continentes: Europa, Amé-
rica, Africa e Asia. Temos também uma
presenca destacada em Espanha onde te-
mos uma unidade de producao de vacinas
e um centro de I&D. Mas estes novos pro-
dutos irao abrir-nos novas portas, ja que
sao produtos inovadores. Temos por isso
como objectivo assegurar que num futuro
nao muito longinquo o valor das vendas
nos mercados internacionais ultrapasse
o da facturacao no mercado nacional dando
uma nova dimensao ao grupo Bial.

Empresa BIAL sediada em S.Mamede do Coronado, na Trofa

“Actualmente ja vendemos alguns dos produtos que comercializa-
mos em mais de 30 paises de 4 continentes: Europa, América,
Africa e Asia. Temos também uma presenca destacada em Es-
panha onde temos uma unidade de producao de vacinas e um

centro de I&D.”

AN Quais as vantagens da Bial em ter
sido fundada em Portugal. Quais os
principais inconvenientes?

LP Portugal €, de facto, um "jardim a beira-
mar plantado", com condicoes geograficas
e climatéricas muito favoraveis, com um
povo simpatico e que, quando decide dedi-
car-se a determinados objectivos, é capaz
de realizar coisas muito bonitas.

Os inconvenientes deste pais sao sobre-
tudo de ordem psicolégica. Quando as
pessoas resolvem pensar pequeno, tor-
nam-se miserabilistas, refinam uma com-
plexa e asfixiante teia burocratica e permi-
tem que a inveja e/ou a preguica lhes
destruam a capacidade de realizagao. Mas
o saldo é francamente positivo. E bom vi-
ver e trabalhar em Portugal. Os nossos
Técnicos estrangeiros - ingleses, russos,
espanhdis, brasileiros, escoceses, han-
garos, etc. - confirmam-no.

AN A actuacao do Governo da Repiiblica
Portuguesa, do Estado Portugués, foi po-
sitiva ao longo dos tempos para a indiistria
farmacéutica em Portugal? E para a BIAL
em particular?

LP A actuagao dos Ultimos governos tem
sido concomitante com as tendéncias dos

governos europeus. De uma forma geral
todos os Governos europeus tém tomado
medidas restritivas tendo em vista a racio-
nalizacao dos custos associados a Salde
e, particularmente, aos medicamentos.
A indUstria farmacéutica nacional tem sido
confrontada com varias medidas restritivas
introduzidas pelos diferentes Governos: o
abaixamento de pregos, a promogao € o
incentivo ao consumo de genéricos, adia-
mentos nas aprovagoes de introducao no
mercado de novos medicamentos, etc. Es-
tas medidas também afectaram Bial.

A indUstria portuguesa tem-se adaptado
a esta nova realidade. Bial nao ira alterar
as linhas estratégicas ja definidas e ira
continuar a apostar na investigacao propria
e em novas solugoes terapéuticas para o
mercado mundial, cientes de que este é
o0 caminho apropriado a criacao de mais-
valias e de riqueza para o pais. A maioria
dos governantes assim tem também enten-
dido.

~AMN Tem algum sonho que gostasse de
partilhar com os leitores da AEBA Maga-
zine?

LP Gostaria que cada um de nos - seres
humanos - soubesse dar o seu contributo
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para a construcao de um mundo de paz e
de esclarecimento espiritual.

~M E, para terminar, que conselhos da-
ria aos empresarios, técnicos, formado-
res e formandos (activos empregados
ou desempregados), nomeadamente aos
mais jovens da regiao do Baixo Ave?
LP Penso que o acaso nao existe. Parece-
me que cada um tem hoje direito ao que
soube construir no passado, bem como
estéa a construir aquilo que de bom ou de
mau |he vai acontecer no futuro. Nao vale
a pena esperarmos que sejam 0s outros
a fazerem o que nos cabe fazer: nunca re-
sulta, nem podera resultar.

E bom assumirmos as nossas proprias
responsabilidades, procurarmos idealizar
0 que nos convém e dedicarmos honesta-
mente a nossa atengao e 0s nossos esfor-
cos a construcao do que é bom para nés
e para os outros. No desbravar desse ca-
minho - do nosso caminho - ao vencermos
as naturais dificuldades, encontramos a
verdadeira felicidade, consistente com a
consciéncia do dever cumprido. Ao apren-
dermos a partilhar com os outros, redobra-
mos essa felicidade, consistente com a
consciéncia do ser. %
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LOCALIZAGAO
S. Mamede do Coronado, Trofa

FACTURAGAO 2005
90 milhdes de Euros
COLABORADORES EM 2005
540
INVESTIMENTO EM I1&D
20% da facturagao
HORAS DE FORMAGAO/COLABORADOR EM 2005
(média) 59 horas por colaborador
PRINCIPAL MEDICAMENTO/PRODUTO COMERCIALIZADO
Clavamox (antibictico)
MEDICAMENTO/PRODUTO MAIS ANTIGO
Folicil (anti-anémico)

MEDICAMENTO/PRODUTO MAIS RECENTE
Rinialer (anti-histaminico)

Luis Portela

DATA DE NASCIMENTO
28 de Julho 1951.

NATURALIDADE
Porto.

HABILITACOES ACADEMICAS
Licenciatura em Medicina pela Universidade
do Porto.

PERCURSO PROFISSIONAL

Exerceu actividade clinica no Hospital de S.
Joao durante trés anos. Durante seis anos
foi docente da cadeira de Psicofisiologia na
Universidade do Porto. Aos 27 anos assumiu
a presidéncia dos Laboratérios Bial, que
mantém até aos dias de hoje.

Entretanto, desempenhou diversas funcoes
associativas e noutras instituicoes, entre as
quais: Presidente da Assembleia Geral da
AEBA, membro do Conselho de Avaliacao da
Fundacgao das Universidades Portuguesas,

€«08+09

membro do Senado da Universidade do Porto,
Administrador da Fundacao de Serralves,
membro do Conselho Nacional da CIP,
membro do Conselho Geral da AEP e Vogal
da Direcgao da COTEC.

MOMENTO MAIS MARCANTE DA VIDA
Considera que ainda esta para acontecer.

PASSATEMPOS
Passatempos — Leitura, escrita, viajar, convivio
com a familia.

AUTOMOVEL PREFERIDO
Tem um Jaguar e um BMW.

CLUBE PREFERIDO
Futebol Clube do Porto.

CIDADE PREFERIDA
Rio de Janeiro.

VIAGEM DE SONHO
- Realizada: Polinésia francesa.
- A realizar: Tibete.

PREMIOS
Prémio Empresa 2005 pela AEP. YA
A .‘a;‘%% ]
CERTIFICACOES Dk
1998 -1S09001 - Certificagdo do Sistema de Garantia S
da Qualidade : ~

2001 - 1S014001 - Certificacao do Sistema de Ges-
tao Ambiental

2002 - Certificagao dos Laboratérios de Investigacao
Farmacoldgica com as GLP — Good Laboratory Practi-
ces (Boas Praticas Laboratoriais)
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Ja iniciaram os Cursos
de Metalomecanica e
Electricidade

Formandos do curso de Electricidade nas Instalacoes

Os cursos de Educagao Formagao, na
area da Metalomecanica e da Electricidade
ja arrancaram na AEBA. Durante cerca de
um ano, 28 alunos vao frequentar estes
dois cursos que, no final, Ihes confere um
certificado de equivaléncia ao 92 ano de
escolaridade e uma qualificagcao profis-
sional de nivel Il.

Numa légica de acgao preventiva, a AEBA
pretende, com a realizacao destes cursos,
promover condi¢des que favoregcam a em-
pregabilidade da populagao mais jovem,
oriunda dos concelhos do Baixo Ave. Se-
gundo Mafalda Ferreira, assessora coorde-
nadora da Formacao Profissional e Recur-
sos Humanos, “a AEBA candidatou-se a
estes dois cursos do eixo 1, tendo por ba-
se as necessidades do tecido empresarial
do Baixo Ave. A metalomecanica e a electri-

10 Julho

Entrega via Internet da Modelo 11 pelos Notérios,
Conservadores, Secretarios Judiciais, e Secretarios
de Justica das Relagoes dos actos praticados, no més
anterior, susceptiveis de produzir rendimentos.

IVA Envio por transmissao electronica de dados da
declaragao periédica acompanhada dos anexos rela-
tivos as transmissoes intracomunitarias e operacoes
efectuadas com outros espagos fiscais nacionais, se
for caso disso, relativa a Maio de 2006.
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cidade sao sectores predominantes na
nossa regiao e com a realizagao destes
dois cursos pretendemos dotar as empre-
sas de jovens qualificados e reduzir, estra-
tegicamente, o risco de desemprego na
populagao mais jovem”.

Estes cursos de Metalomecanica e Electri-
cidade decorrem em horario laboral e des-
tinam-se a jovens, com idade compreen-
didas entre os 15 e os 25 anos, que nao
tenham concluido o 92 ano de escolaridade.
Durante este periodo, os formandos re-
cebem uma bolsa mensal, no valor de 25
por cento do salario minimo nacional, acre-
scido de subsidio de alimentacao e de
transporte. Para além da formacao em sa-
la, estes cursos tem formagao pratica em
contexto de trabalho, num total de 210
horas. %

31 Julho

Entrega da Declaracao Modelo 30 via Internet, a DGCI,
pelos devedores de rendimentos a nao residentes.

Entrega da Declaracao Modelo 31 via Internet, a DGCI,
pelas entidades devedoras dos rendimentos isentos,
dispensados de retencao ou sujeitos a taxa reduzida.

Entrega da Declaracao Modelo 33 via Internet pelas
Entidades registadoras ou depositarias de valores mo-
biliarios.

IRC Entrega via Internet da Declaracao Modelo 30,
pelos devedores de rendimentos a nao residentes.

INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO

AEBA apoia
ILE’Ss

As Iniciativas Locais de Emprego (ILE)
constituem um apoio a iniciativas de peque-
na dimensao que contemplem a criagao
de postos de trabalho, promovido pelo Ins-
tituto de Emprego e Formagao Profissional
(IEFP). Estas iniciativas tém como destina-
tarios jovens a procura de primeiro empre-
go, desempregados ou trabalhadores em
risco de desemprego, e podem incidir so-
bre qualquer area ou sector de actividade.
Os apoios concedidos podem ser de nivel
técnico, através de formacao e acompanha-
mento do projecto, ou de nivel financeiro.

Deixamos aqui o testemunho de um em-
presario:

“O que nos fez contactar a AEBA foi o fac-
to de termos uma ideia para um projecto
e querermos poé-lo em préatica. Para isso,
contactamos a AEBA que nos prestou todo
0 apoio, desde a elaboragao e fundamen-
tacdo do projecto, até a sua posterior apro-
vacdo. Nesse sentido, achamos que seria
0 parceiro ideal para nos apoiar, por exem-
plo a nivel juridico ou financeiro, caso isso
venha a ser necessario, devido a possuir
nos seus quadros pessoal altamente qua-
lificado e com elevado profissionalismo
capaz de nos prestar esse tipo de apoio.

Gostariamos ainda de salientar a com-
peténcia, a amabilidade e a disponibilidade
de toda a equipa que participou neste pro-
Jjecto”.

RESILAB - Solucoes Ambientais, Lda.

10 Agosto

IRS Entrega via Internet da Modelo 11 pelos Notéarios,
Conservadores, Secretarios Judiciais, e Secretarios
de Justica das Relagoes dos actos praticados, no més
anterior, susceptiveis de produzir rendimentos.

IVA Envio por transmissao electronica de dados da
declaracao periddica acompanhada dos anexos re-
lativos as transmissoes intracomunitarias e operacoes
efectuadas com outros espagos fiscais nacionais, se
for caso disso, relativa a Junho de 2006.
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Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

AEBA forma 17 novos
tecnicos superiores

I Formanda do Curso Técnico Superior de Higiene e Seguranca na apresentacao do trabalho pratico

Terminou com sucesso o curso de Téc-
nico Superior de Seguranca, Higiene e
Saulde no Trabalho, promovido pela AEBA
— Associagcao Empresarial do Baixo Ave,
com o apoio do Centro de Emprego de
Santo Tirso, no ambito do FORDESQ - For-
macao de Activos Qualificados. Depois da
formacao em sala, que terminou a 28 de
Marco, 19 formandos iniciaram as 120
horas de formacao pratica em contexto
de trabalho.

Durante os meses de Abril, Maio e Junho,

16 Agosto

Envio por transmissao electronica de dados da decla-
racao periodica acompanhada dos anexos relativos
as transmissoes intracomunitarias e operacoes efec-
tuadas com outros espagcos fiscais nacionais, se for
caso disso, relativa ao 2° trimestre de 2006.

l"718192
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estes formandos realizaram um trabalho
pratico na empresa onde ficaram integra-
dos. No passado dia 20 de Junho, estes
trabalhos foram apresentados e defendidos
perante um jdri e serao agora validados
pelo ISHST - Instituto para a Seguranca,
Higiene e Salde no Trabalho, com a atribui-
¢ao do CAP — Certificado de Aptidao Profis-
sional. Dezassete dos formandos conclui-
ram com aproveitamento esta accao de
formacao que consubstancia mais um su-
cesso para a Associagao. %

21 Agosto

Entrega pelos retalhistas sujeitos ao regime de tri-
butagao previsto no art. 602 do CIVA, da declaracao
modelo P2 ou da guia modelo 1074, consoante haja
ou nao imposto a pagar, relativa ao 22 trimestre de
2006
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Actualizacao
Legislacao HST

Decreto-Lei N.2 27-A/2006, de 10 de Fevereiro
Altera o Regulamento para a Notificacao de Subs-
tancias Quimicas e para a Classificagao, Embala-
gem e Rotulagem de Substéncias Perigosas, trans-
pondo para a ordem juridica nacional a Directiva
n.22004/73/CE, da Comissao, de 29 de Abril.

Despacho N.2 3120/2006, de 09 de Fevereiro
(Il Série - n.2 29)

Publica a lista de normas harmonizadas no ambito
da aplicagao da Directiva n.2 94/9/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 23 de Margo,
relativa aos aparelhos e sistemas de proteccao
destinados a ser utilizados em atmosferas poten-
cialmente explosivas.

Decreto-Lei N.2 46/2006, de 24 de Fevereiro
Transpde para a ordem juridica nacional a Directiva
n.2 2002/44/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de Junho, relativa as prescricoes
minimas de protec¢ao da salde e seguranca dos
trabalhadores em caso de exposi¢ao aos riscos
devidos a agentes fisicos (vibragoes).

Decreto N.212/2006, de 16 de Marco

Aprova o protocolo sobre a prevencao, actuagao
€ cooperagao no combate a polui¢ao por substan-
cias nocivas e potencialmente perigosas, adoptado
em 15 de Marco de 2000.

Decreto-Lei N.2 79/2006, de 04 de Abril
Aprova o Regulamento dos Sistemas Energéticos
de Climatizagao em Edificios.

Decreto-Lei N.2 121/2006, de 22 de Junho
Altera o Decreto-Lei n.2 245/2001, de 8 de Setem-
bro, que reestrutura o Conselho Nacional de Higi-
ene e Seguranca no Trabalho, revendo as suas
atribuicoes, composicao e estrutura, tendo em
vista a sua reactivagao.

11 Setembro

IRS Entrega via Internet da Modelo 11 pelos Notéarios,
Conservadores, Secretarios Judiciais, e Secretarios
de Justica das Relagoes dos actos praticados, no més
anterior, susceptiveis de produzir rendimentos.

IVA Envio por transmissao electronica de dados da
declaracao periédica acompanhada dos anexos
relativos as transmissodes intracomunitarias e
operacoes efectuadas com outros espacos fiscais
nacionais, se for caso disso, relativa a Julho de 2006
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Formandos do Curso EFA B3 de

Operacao de Sistemas Ambientais
promovem exposicao sobre Saude

Os formandos do curso EFA (Educacao
e Formacao de Adultos) B3 de Operacao
de Sistemas Ambientais promoveram, no
passado dia 26 de Maio, uma exposicao,
subordinada ao tema “Satde”. A AEBA —
Associacao Empresarial do Baixo Ave é a
entidade formadora deste curso, que decor-
re em horario pés-laboral, nas instalagoes
da ADAPTA - Associagao para a Defesa
do Ambiente e Patrimoénio na Regiao da
Trofa, entidade promotora.

Este tema de vida foi trabalhado pela equi-
pa pedagbgica e pelos formandos come-
¢ando por realizar um inquérito a alguns
cidadaos trofenses, para averiguar quais
doencgas sobre as quais gostariam de estar
mais bem informados. Depois de procede-
rem a analise dos resultados, os forman-
dos optaram por abordar doengas como
0 cancro, a hepatite, a sida, as doencas

-

Formandos recriaram a Roda de Alimentos

cardiovasculares e os diabetes.

Os formandos aproveitaram ainda o espago
da exposicao para recriar a nova roda dos
alimentos, alertando para a necessidade
de consumir alimentos saudaveis, em
quantidades certas, como medida de pre-
vencao de doencas.

Muitas dezenas de pessoas visitaram esta
exposicao e elogiaram o empenho e o tra-
balho destes formandos do curso EFA B3
de Operacao de Sistemas Ambientais. No
local, encontravam-se também profissio-
nais da area da salde que aproveitaram
para medir o indice de massa gorda e a
tensao arterial dos presentes, ao mesmo
tempo que alertavam para os perigos das
doencas cardiovasculares e incentivavam
as pessoas a adquirirem habitos de vida
saudavel. %

Nos microfones da Trofa FM

Formandos do Curso EFA B3 de
Praticas Administrativas
apresentam estudo sobre

adolescéncia

Os formandos do curso EFA B3 de Pr&
ticas Administrativas realizaram um tra-
balho de investigacao sobre a adolescéncia
e decidiram apresenta-lo ao publico, par-
ticipando num programa radiofénico.

Catorze formandos do curso de Educacao
e Formacao de Adultos (EFA) de Préticas
Administrativas, no ambito do tema de vi-
da, realizaram um estudo sobre a pro-
blematica comportamental da adoles-
céncia.

Com o objectivo de tornar publico este tra-
balho pratico dos cursos EFA, tal como a
metodologja prevé, os formandos decidiram
apresenta-lo aos microfones da Trofa FM,
no passado dia 5 de Junho. “Este é o nos-
so contributo de cidadania para o concelho
da Trofa, demonstrando aos adolescentes,

mas acima de tudo aos pais destes, quais
0s comportamentos mais frequentes nes-
tas idades, tornando-se um instrumento
de referéncia para a abordagem desta te-
matica”, referiram.

Os formandos participaram no programa
de radio, que contou ainda com a presenca
da assessora coordenadora da Formacao
Profissional e Recursos Humanos da AEBA,
Mafalda Ferreira, que salientou “que se
deve fomentar desde cedo estilos de vida
saudaveis para combater o sedentarismo”,
acrescentando que se deve “proporcionar
momentos do agrado dos jovens, como
desporto, musica e convivio”. Na sua opi-
niao, “as regras devem ser definidas e
proporcionais, mas nao impostas”.%

Accao de Formacao para
Formadores dos cursos EFA

Numa iniciativa proposta pelos organiza-
dores locais EFA da Direccao Geral de For-
macao Vocacional (DGFV), a AEBA — Asso-
ciacao Empresarial do Baixo Ave, em
colaboracao com a Future Brain e a
Cooperativa dos Agricultores dos concelhos
de Santo Tirso e Trofa, esta a promover,

nas suas instalacoes, na Trofa, uma acgao
de formacao, sobre o tema “Avaliacao das
Aprendizagens”, destinada a formadores
dos cursos EFA — Educacao e Formacao
de Adultos.

Esta accao de formacao tem a duracao
de 30 horas, sendo quinze presenciais e
as restantes quinze nao presenciais, nas
quais participam cerca de 35 formado-
res. %
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AEBA
presente...

..« N0 Congresso “Partilhar Educacao”

A AEBA participou no Congresso organizado
pelo Centro de Formacao da Trofa, intitula-
do “Partilhar Educagao”, que teve lugar
no passado dia 29 de Marco, no auditério
da Junta de Freguesia de Santiago de
Bougado. O exercicio da responsabilidade
no sistema educativo portugués, as comu-
nidades educativas, a formacao de profes-
sores para a autonomia e a multimédia
interactiva nos contextos de aprendizagem
foram alguns dos temas debatidos neste
Congresso “Partilhar Educagcao”. %

... Na Feira das profissoes

A AEBA participou na Feira das Profissoes,
realizadas nos dias 10 e 11 de Maio, nu-
ma organizacao a cargo do Pelouro da
Educacao da Camara Municipal da Trofa.
Algumas centenas de alunos, provenientes
das escolas do concelho da Trofa e zonas
limitrofes visitaram o certame e ficaram
a conhecer algumas ofertas formativas
que a AEBA disp0Oe para este publico. %

..« N0 Forum das Profissoes

Ainda nos dias 10 e 11 de Maio, a AEBA marcou igualmente presenca no Il Forum das
Profissdes, promovido pela ADRAVE, que teve lugar na Casa das Artes, em Vila Nova
de Famalicao. %

.. Na Palestra “A realidade empresarlal”

O presidente da Direcgao da AEBA, Manuel
Pontes, e o presidente do Conselho da
Administracao da empresa BIAL, Luis Por-
tela, também presidente da Assembleia
Geral da AEBA participaram numa palestra,
que teve lugar no dia 9 de Junho, Dia da
Escola, na Escola Secundaria da Trofa. Os
alunos que estiveram presentes foram
unanimes em reconhecer o interesse da
palestra, subordinada ao tema “A realidade
empresarial do concelho da Trofa, saidas
profissionais e empregabilidade”. %

..« Na Expotrofa e Feira das Oportunidades

A AEBA vai participar, de 1 a 9 de Julho, na ExpoTrofa, que tera lugar no Parque Senhora
das Dores. No stand da AEBA, todos os visitantes poderao ganhar brindes oferecidos
pelos associados, para tal basta jogarem no “Jogo da AEBA”.

Nos proximos dias 13, 14 e 15 de Julho, a AEBA vai marcar presenca na Feira das Oportu-
nidades que tera lugar no Parque Central da Maia. Este certame visa reunir um conjunto
de agentes que se movimentam nas areas do Emprego, da Formacao e Valorizagao Profis-
sional e do Apoio a criacao de Empresas, constituindo, desta forma, uma oportunidade
para a populagao tomar contacto com as varias possibilidades de mercado. %
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Em parceria com o Centro de Emprego da Maia
AEBA ministra curso de
“Geriatria” e “Auxiliar de Accao
Educativa”

A AEBA - Associacao Empresarial do Baixo
Ave é entidade formadora de dois cursos,
um de “Geriatria” e outro de “Auxiliar de Ac-
cao Educativa”, promovidos pelo Instituto
de Emprego e Formacao Profissional da
Maia.

Estes cursos decorrem em horéario laboral,
iniciando com formagao em sala, durante o
periodo de dois meses. Posteriormente, ca-
da um dos 30 formandos que integram es-
tes cursos passara a formacgao pratica em
contexto de trabalho, ingressando em institui-
¢coes do concelho da Maia.

Durante este periodo, os formandos serao
acompanhados por um orientador, que 0s
ajudara no desenvolvimento de todo o traba-
Iho.

1111 adultos inscritos no
CRVCC

O Centro de Reconhecimento, Validacao e
Certificacao de Competéncias da AEBA rece-
beu a inscricao de 1111 adultos que preten-
dem ver certificadas as competéncias que
adquiriram ao longo do seu percurso de vi-
da. Estes conhecimentos e competéncias
podem agora ser certificados, conferindo
equivaléncia ao 49, 62 e 92 ano de
escolaridade.

Através de sessoes semanais, pretende-se
que cada adulto consiga demonstrar con-
hecimentos em cada uma das areas de
competéncia-chave: Cidadania e Empregabi-
lidade; Linguagem e Comunicagao; Mateméa-
tica para a Vida e Tecnologias de Informagao
e Comunicagao.

Os conhecimentos adquiridos ao longo da
vida serao comprovados através de um dos-
sier pessoal, construido nas sessoes sema-
nais, com a ajuda da equipa técnica. Cada
dossier vai espelhar a maneira de ser e de
estar em diferentes contextos, seja pessoas,
profissional ou pessoas, sendo no final apre-
sentado a um Jari de Validacao de Compe-
téncias.

Em 2006, foram até agora certificados 90
adultos no CRVCC da AEBA.

Testemunho de uma empresa:
“Foi com agrado que 0s nossos colaboradores
perceberam que a experiéncia pessoal e profissio-
nal adquirida ao longo da vida poderia agora ser
reconhecia e certificada com diplomas equivalen-
tes ao 42, 62 e 92 ano de escolaridade. Quanto
a empresa é bastante vantajoso no sentido em
que eleva o nivel de formagao dos seus quadros
aumentando assim a produtividade”.
Modelarmoével
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Jovens Quadros
para a Inevacao nas PME’s

Mais competéncias,
. mais.inovacao
~=> GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

—> INOVACAO E QUALIDADE

—> CANDIDATURAS ATE 31 DE JULHO

Para as empresas que pretendam desenvolver as dreas de Gestdo de Recursos Humanos, Higiene e
Seguranca no Trabalho, Inovagdo e Qualidade, a AEBA - Associagcdo Empresarial do Baixo Ave esta
a desenvolver um projecto, com a duracdo de 12 meses, que visa a integracdo no mercado de
tfrabalho de jovens licenciados/bacharéis, com idade até 35 anos. Cada empresa seleccionard o seu
estagidrio, que terd formacdo em sala nos dois primeiros meses, e depois integrard os quadros da
empresaq, pelo periodo de 10 meses, com um custo mensal de apenas 192,95 euros.

www.aeba.pt e Tel: 252 403 860 e Fax: 252 403 860 e E-mail: formacao@aeba.pt
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