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| INTRODUGAO 7

AEBA, o "Focility Business Center™ com origem no Baixo Ave

A AEBA & codo vez mais uma ossociagio de referéncio pelo sua representatividode ndo
s no Boiko Awe, mos tombém o nivel Nocionol, Atualmente os projetos de
nssociotivismo empresariol regional atrovessam largas dificuldaodes, sobretudo pelo
excessiva dependéncio dos crgonismos pdblicos locois, regionais ou noclonais em termos
de finonciomentos ¢ opoios. [sto reclidode vol mudondo multos veres o ADN do
instituigto, que deixo de ter como cliente o empreso associada, & passa a trabalhor
pora o cliente Estodo, através dos mais diversificados organismos: Camaras Municipais,
Instituto do Emprego & do Formagio Profissional, entre outros, A por com o
dependéncia finonceira, ossiste-se a crescente oferta de solucies o de servigos
aparentemente "concorrentes” pelaos proprios Camaoras Municipais ou outros organismaos
simitores. O mais recente exemplo sto os Gobinetes de Apoio oo Investidor, que todas os
Cdmaras Municipols constituiram,

A ALBA conhece intimamente o realidade do mundo empresarial e procura, no seu dic a
dia, analisar, refietls e discutir as diversns dificuldodes e necessidodes paro construir
solugdes inovadoras sustentodos numa estratégio e em ogdes bem ploneados. O foco &
sempre o cliente EMPRESA ASSOCIADA.

Fol ossim que nosceu o dindmica do “Focility Business Center®, A AFBA estd o
posicionar-se como focilitodor de negdcios, de tronsmissdo de conhecimenio & de
estimulo @ inovagdo, Esto proposto de valor esta o otrair os empresas, que estdo cadao
wer mais proximaos de outros empresas tombém associadas da AEBA, isto numa primeino
fase £ o projeto é oindo mais diferenciodor na medida em que atral coda ver mais
empresos que tombém defendem e proticom os mesmos valores corporativos: Rigar,
Honestidade, Trabalho, Competéncia, Lficiéncia, Confianga e Simpatio, potenciodos por
elovados padrdes de ETICA NOS NEGOCIOS,

Relativamente & otividode operacionol da AEBA, o ospeto mois relevante e gue
corocteriza o ono B o otividode do ALBA em 2006, fod o estobiizocto estiuiurol de
rendimentos e gostos proprios, excluindo-se os despesas com projetos finonciodos pelo
Unido bwropeio ou pelo Estodo Portugués. A estabilizogdo do equipo intermo de
coloborodores permitiu que duronte o ano a AEBA, com os suns associodos, preparosse
diversos condidaturos pora o execucho de Actes Coletivas (SIAC's) nos dreos do
Empreendedorismo, da Internocionalizagde & do Inovocdo & ainda condidoturaos 8
Formocdo Profissional, poro otives dos associodos, onde se inclul umo condidotura ja
oprovoda na tipoloegio da Formacdo-Acho gue ird abronger 128 empresos do regido.

{J ombiente socioecondmico & de grondes desofios, & noda frogilizo mois que o

"necessidode”, maos, como diz o povo chings, "escova o poco ontes que tenhos sede”

Aadatdric de Gestdo & Comtgs A0S aH1



Mdo ha segredos nem receitos magicos... Ha informocdo, estude, portilho, ::.l:mpap:iéﬂn [
multe tolento e criotividode no desenho dos solugdes muite opoodos & valorizodas
pelos empresas que operom na nosso regido e gue ddo suporte d AEBA: da bonco &
indistria, ou dos servigos 6 ogroinddstrio. A antecipagdo sempre fol a melhor orma pora
O sucessal

Este ono de 2016 foi sem divido um ano de grondes desafios, ginda de ajustomentos,
pontoais, am que os resultados obtidos sé foram possiveis pelo trabolho & empenho de
todos: Assaciodaos, Orgos Sociais & Colaboradares.

Como aolguém disse um dia: “MNp que diz respeito oo empenho, oo compromisso, oo
estorco e a dedicacdo, ndo existe melo-terma, ou vacé foz uma coiso bem feita, ou ndo
faz™..

A ALBA estd e estord sempre “oo servico dos comunidodes empresariois® enguanto
couber a esto Diregdo o responsabifidade do suo lideroncao. Acreditomos nos resultados

atroves destes desafios ao servico de todos os ossociodos.

A Direc o
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Il. ATIVIDADES DESENYOLVIDAS EM 2016

A. Area da Promocao Associativa | GPA - Gabinete de Promogdo
Associativa

O enquodromento  socioecondmico do regido do Baixo Ave, & mesmo do pais,
condicionou o agdo do Gaobinete de Promocdo Associoliva, que teve este Ono Comd
principal objetive a fidelizogdo dos associodos.

A AEBA encerrou o exerciclo econdmico com 649 ossociodos etetivos, valor que ficow
agquém do que estova abjetivado, isto &, 0 monutencdo das 700 empresas associodos, O
mesmo se verificou quanto oos restontes objetives. Os resultodos forom os sequintes: o
Volume de foturogdo de Qustos oscendeu o 196,022, 50 Euros, menos 9.520,00 Euros do
que em 2MN5 e tombém ndo foi otingido o objetive de "Ultropossar os 220.000,00
Euros™, de quotize¢do onualizada, que ficou pelos 202.230,00 Euros, o que representa
F1L92% do compromisso,

Sermnpre numa perspetiva de trobalho de proximidode com as nossos ossociodas, com
uma atitude positivo e prooctiva, o que distinguiu o trabatho do Gobinete de Promocao
Associativa neste ono foi o suao copacidade de estar muita presente no opoio ds
empresas, de formo o poder responder ds suos necessidodes, permitindo o promocao
dot seus negocios e o melhaoria da sua performance, dos resultados, dos suos cobrongas,

ft‘d‘Lll:ElD de CUstOs, & MESMo No acessn a0 crédito,

A estruturo ossociotiva da AEBA, no ano 20164, evelui da sequinte forma:

Entracday £ Saddes de Avociadns em Niernser Frittacdas & Yaides de Sunmisdot em Salor

Ralotinip de Gestdo e Condoy 7016 il



Atvalmente & o 31 de desembro de 2008, o estruturo dos ossaciodas esta retratada nos

quodros seguintes:

Anc EscaLio Total GUOTIZACAD
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s nimeros aqui opresentodos retletern o estratégio adotada de atimizagio de recursos
o que condicionou o atividade oo nivel do ongariagdo de novos associodos, bem como o
plono de monutencdo e fidelizocdo @ o ocompanhamento sempre muito priximo e

personalizodo pelo gestor do associodo.
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B. Area das Relagges Institucionais | GRI - Gabinete de Relacdes
Institucionais

Respeitondo as trés dreos distintos de atuogio Relocdes Poablcos, Protocolos e
Prajetos Especiois, e tendo como ponto de portido os objetivos o que se propds pora o
anc de 2004, nomesdomente o promocoo de relocdes com o Exterior de formo o
facilitor e potencior o ocesso oos mercodos internocionois, o GRI promoveu duraonte o

QN 05 Sequinies acoes:

B.1. Relacdes Publicas

B.1.1. Pequenos Almogos Empresariais

Colémbia

Com oo objetivo de opoior o5 negdcios das empresas associodas e foce & importancio
que este mercodo poderd assumir num futuro, o AEBA, juntamente com a Chmara de
Lomercio e inddstrio LUSO-COLOMBIANA, dinamizou mais um momento de partilho de
ENpErEnCios, que contou com O parficipocho especiol do Dro, Rosdrio Morgues,
Fresidente Executivo do Cmarn de Comércio LUSC-COLOMBIAMA. Porticiparom neste

pequens olmogo 18 empresas, para aléom do equipo do AEBA




De Rose Method, Luis Lopes

Luis Lopes, Coordenador do De BOSE Method no Europo, opresentou o meétodo que se
propde ajudar todos os executivos o melhorarem a suo performonce, de formo o atingir
o5 seus objetivos, trabolhondo copacidodes fundomentois do individuo. Uma iniciotiva
desenvolvida com o objetive de dor o conhbecer maois eficazmente e de forma mais
eficiente 05 metodologios e os ferromentos poro otingir o alto performance. Esto

iniciativa contou com a presenco de A CIMPresas.

B.1.2. Fins de Tarde

Gestdo de Operacdes em Loyouts Competitivos

Cumnprindo o plore de Atividodes de 2018, esto ogdo de fim de taorde procurou promser
a partilha do canhecimento ¢ de informocdo entre todos os empresos ossoclodos e
canvidodos

Meste coso, o MICROPROCESSADOR e o FREAIE juntaromi-se no preparacho desta
sessdo, gque aldm do habiteol componente de "trading”, foi muito formotiva & de
glevado iInteresse parg os participantes.,

O porqué do "Gestdo de Cperocées no Inddstrio Moderna”™, o “Gestéo Operacional do
Cadein de Abostecimento (Supply-Chain)®, o "GestGo do Mudonco e Hesisténcio o

Mudonga®, o "Melhorio e Exceléncio Operocional”, o "Potenciol Humane e Felicidade no




Foi

trabalha® & o madximo de “Gerir & Nao Reagir® forom os principais ternos abordodos, na
sessdo que contou com g intervengdo do Eng. Emidic Morques, Gestor de Operacdes do
FREZITE, ¢ do Eng. Antdnio Pontes, Diretor do MICROPROCESSADOR, que conduziu os

trabalhog

Orcamento do estado

A ARBA e o LY (Emst & Young Global Limited] prepaoraraom umo agdo de informocio
para gue os associodos com o objetive de dor o conhecer os olteroghes ficois
contempodas . no orcoments: o Estodo pora 2006 e o impocto: que pode gerar nos
empresas. Esto ocdo fol multe volodlizodo pelos presentes. Participaoram B2 pessoos em

representocin de 5% empresaos

B.1.5. Workshops

“Da qualidade da energia a produtividade industrial” - Coorganizade pela
AEBA e pela ATEC, com o apoio da EDP.

Esto acho contou com o portlcipocdo dos técnicos e especiolistos dao FACLILDADE DE
EMGEMHARLA DA UNIVERSIDALDE O PORTO, da SIEMEMS, da DOW e da EDP, & com o
potrocinic da EDP DISTRIBUICAD: Realizou-se na AEBA, na Trofa, sob o orientocdo do
ATEC Acodemio de Formogdo, oigonisme que nosoeu da fusdo dos estruturos de
formacho em que participova a Yalkswagen Autosuropo (FORMALITOY) ¢ o Semens, 50
PAMEED - Associocdo Mocional de Formagbo Eletrdmica Industriol). A ATEC assume hoje
um papel propeio e outdnoma que conjugo todo o know-how destos entidodes. & forte
preacupocia com o volorizrogdo do competitividode e dos empreosos dao regido,
sobretudo dos ossociodas, motivou o AEBA & o ATEC poro o concretizocio desto
iniciotiva que, pelos orodores envolvidos ¢ potencial de obrongéncio de interessodaos,
representaria uma grande mois valio poro o5 empresos do regido e deu visibilidode oo
peordo estrotégico dos duos entidodes pora o suo oferta formaotivo. Este workshop

cantou corm B9 [:.rprl!in: ipanles

- 1
R s



'.%4{"-:.&'3%.
&

B.1.4. Visitas a Empresos no Concelho da Trofo com a Camara Municipal
da Trofo e Juntas de Freguesia

A AEBRA, o corwite & em porceria com a Camoro Municipol da Trofo, & com o presenca dos
Junios de Freguesio do concelho, wvisitou os empresos, com methores performances e
resultodos, Comecou-se esta acdo pelas empresos que se distinguirom pela Exceléncia em
2015, O objetivo da visita foi conhecer melhor o tecido empresarial € ocompanhar a distingda
g o reconhecimento publico da Camaora Municipal da Trofo, corm o reconhecimento do munda
empresarial, corporizodo. pelo AEBA, quose sempre represertodo pede Presidente, ou ma
impossitilidode, pelos Vice-Presidentes. MNeste processo forom visitados 27 émpresas das

quoiz 1 sdo0 gssociodas,

A5 empresos visitadas faram:;

Designogin Social w Repreanrtnnte AERA
(dicpumy & Rimacos, Loo w03 1014 Cra. Mafciga Cunha
Santogetur-Yogens & Tunsmo Ldo 0-04-2078 Lo Malolda Cunha
Attroni - Ssremac Decironkcies, Loa 1003304 Ergy. Joid Morwal Feenacdei, Dra; Malaita Caséa
Limifiess, &4 10-05-300% Ergy. deebd Marwal Fernandes, Dra. Matokla Cusba
Al Dlact Sk, Lde. O7-04-3008 Lo Anabels Boereigs
Pl - Canattugon Matalémaddnizod, 5.5 70 GE [ho Anobeic Borrekm
Sertaleria Cantiad e Shearsl b, Leks 05-05-20T8
Gongoivey & Morso, Lo 054052008
Sappicr - drvigon Thetesy Lo TH-Le5-201 5% i R Ak
Trgremoia - Trorepotes Ldo 1R-A5-20s L. ool Manuist Farsancdai
Mirppide o beddsirio de Masccon, 54 [ BT Erey. Jossd Moitusl Farsaacen
Josd Gorcolves dos Soroos L Fhes, Lda 04 e frey. desd Monus Farorces
PFreus O Pecvn V- Comedicia die Pris, ©A 42 -0E-F114 Erg. Joad Manus Ferroroes
Lited - Eitggralia e Erebefgecy, Lda S0-Mm5-2014 3¢, Ryl Alepy. Dk, Mofoldo Cudbho
Sy - Socheciochs o Produtin Guimicos Lda (A2 BRICE} ACE0e-HIE Fr. Byl Sbkees. Do, Mofoldo Cunha
Conktiutig Secukn Lda 14073018 Eng. Jozé #anusl lemendes
Trapirpa-Impsortacto & Boorrnodo Ldo 208073018 Crig José Mol Femondes
Bergupeio - ndustnn Tectl 54 qp-(7-2R Lng. Jodé Mone fenonds
Meokptioka - Sec Cquinomentos & Veituios, Lda =00 ¢, Fud Mlwwk
Electrurmy Tic2a - Bumirapda Lo 200801
Foa & Costro,. Loo 42-09 3014 Engy. ddwi Morus] Fernondes
Cooreei 1o & Zalquernnbe, Lao 05-10- 20118 Eng, Joss Moruel Fernandes
Coirais & Tiinaidi Denbase, CLT, Lo O8-10- 2115 Eng, o Morisel Fernondes
Fresncivge Dl & C7) Lda A0 #E Bra. Modolda Surba
Nomamgans - Iekoyirs de Videes Tempersdos Do Kerte, Ldo FORR-201E Eng. Mano Azeesoo
Tarnitrifa - Seragas de Smmhoric & Mecdnico de Precedo, Ldn O3-14-201% Lo Migtnlda Cunba
Cpob - [epurmas de Foiletlenn 58 18- 17-3078 Lrg. Josd Manuet Fermancder
Eanvmgin - Mapergi de Coratncdo ¢ Cecorogdo, Lda 161201 Irg. Sosé Mlangel Ferondes, Do, Molotdo Curha
Micoels Posrica Costo CHvero, Whipessoal, Lon 151220 & Lrg. sosé Momusl Farmerdes; Do, Mafeds Cunhn
Fapd - Langooe Tdorioos Industios, Lca 15-12- 2018 Erg. Jusé Manusl Farrordas, Die Malisddn Curha
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Visita o SANIMAIA E INAPAL METAL, para hemenagem, pela Glow Woman
e Essencio Completa, as mulheres trabalhadoras de cutras empresas
associadas da AEBA,

Lom o objetivo de assinalar o Bia Internocicnal da Mulher, o AEBA, o Glow Woman Club
e a Ezséncio Completa prestaram homenogerm ds operdrios que todos os dios dignificom
o género femining, oo visitar, simbolicamente, duas empresas do concelho da [rafo: a
INAFAL METAL & o SAMIMAIA. Durande o visito, of empresos forom homenogeodas
como “Ermnpresos Amigos dos Mulheres® pelos boos praticos no feminino e todos os
coloborodores tiveram um presente do FUGENIO CAMPOS, uma excelente surpreso que

muitos valarizaram

B.1.5, 16 ANIVERSARIO

A comemorocio do oniversdrio compreendeu este ono dois momentos distintos: o 19
Encontra de Megdcios no dmbito do Focility Business Center & a Galo do Associodo
Ambos decorreram no dia 23 de setembro, o primeiro do parte de torde, & o seqgundo o

noite.

17 Encontro de Negocios - Focility Business Center

2 1° Encontra de Megocios AEBA "Fociity Business Center” aconteces em Fomalicdo e deu a
oportunidade & empresas associados de conhecererm outros empresos potenciais clientes e

15 dgis produtos e senvicas, promovendo-se gssim oportunidodes de negdcios. Todos as

IE FLal i e
Rafaronn ods Geords & Confos A8



associodas foram convidodos, inscreverom-se 34 empresos, mos circunstdnceas dé ditimo
hora levaram a que 53 27 tenham efetivamente porticipodo. & ovaliocdo deos participontes foi

extremamente positivo pele gue esto ocoo serd repetida oo longo de 2057

Gala do Associade

1:'..:;

bste omo. com o comemoracdo do 16" oniversdrio, no Gaklo do Associada, o AEBA teve a
oportunidode de reconhecer publicomente of ossociodas com W) e 15 anos: de ligoods
continuo 4 ossociogdo, bem como os ossociodos PME exceléncio. Esto golo teve lugor na
Guirta XAlegrio, e camtou com a presenco do Eng, Jorge Portugal, Direvcs-Gerol da COTEC,
e da Ministro do Econordo, Dr. Maoneel Coideirg Cabeal, O Eng, Jorge Portugal apresentou
publicamente o campromisse de porcerlo da AEBA com ob prémias da lnovacdo e o Sanhar
Ministro :||-:'|"F'r.:| umo Intervengao e estimilo g% EFpIesns Fit ST Com retizocso de nagocions
PErOnTE um armbsente codo ver mois Favordvesl ro s wisto,

- p————

. r-...,__-‘l....‘
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B.1.46. Participagao no Finde. UP

& Carnora Municipal da Trofo apoicu os empresos do sed concelho que manifestaram
interesse em porticipar na FINGEUP - Feirg Internocional de Emprego da Universidode
do Forto, colocondo uma ver mais um stond concelhio a disposicdo das empresos do
Trofa, A feira realizou-se a 3 e 4 de novemnbro, no Centro de Congressos do Expanar, no
Foarto, Tedo o dvulgocto e coordenagdo foi, assim, ossumida pela AEBA,

Esta feira de emprego pretendeu ser inovodora e fol dirgido simultoneomente oos
estudontes de todos os dreos de formogho do Universidode e 43 empresos e
orgonizocdes  que  procurorom  oportunidodes  para recrutalr profissionais
reconhecidomente gualiticodos.

Moste evento, as organizocdes tiveram acesso o uma multiplicidode de condidotos
guolificodos de varios dreas de formaogto, bem como o oportunidode dnico de efetuar
contactes alorgodos e divulgor as suos ofertos de colocagio, politicos empresariois e
formocdo. Estiveram presentes:

- Altronix - Sistermos Electronicos, |do

- FACCORD I - Trabalhe Tempaorario, Ldo

- Eurlen Ferreira, 5.8

- Inapal Metal, 5.4,

- Metalogalva-lrmdos Silvas, 5.4,

- Bavinor- Sociedode Avicolo do Morte, 5.4,

B.2 Protocelos

A AEBA, durante o ono de 2014, manteve otivos os protocolos com o Dermokorpus a PI
Megdcios o Repsol com o Grupo Trofo Sadde ¢ com a Policlinica Dr®. Alberto Cruz.
Kelotivamente oo Protocolo com o Repsol o 311272016 tinham oderido 27 empresas,
com um consumd tofal de 500,437 itros, O objetivo controtuolizodo pelo AEBA, envalve
100 empresas e um milhdo de itros de consuma anual,

Mo dmbito do protocole com o Grupo Trofa Sodde, forom emitidos 728 cortGes AEBA
Sadde distribuldos por 94 empresos, durante todo o ano de 2006, Em termos
ocumulodos o AEBA jd emitiu um total de 3012 distribuidos por 220 empresos.

Mo que respeita ao protocolo com a Policlinica DrY. Alberto Cruz, oo nivel da Higiene e
sequranco na Trobalho formalizou-se mais 3 controtos, o que levou oo totol de 99
BMPresas & no gue respeita d drea do HACCP, fechomos o ono com 11 ossociados

oderentes, mais ¢ que em 2015

A AEBA, durante o ano de 2016, monteve otivos os protocolos com, Dermokorpus, PT
Megdcios, Repsol, Grupo frofa Soude e Policlinico Dv® Alberta Cruz.

e
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A 3A22MG, 27 empresas, com um consumo total de 500 457 litros, & objetivo
contratualizodo pelo AEBA, envolve 100 empresos e um milhdo de litros de consuma,

Mo Grupo Trofa Soude, forom emitidos 728 cortdes distribuidos por %4 empresos,
durante todo o ano de 2016. Lm termos ocumubodos o AERA ji emitiu um total de 3012,

Higiene e Seguranca no Irobolho tinhamos 99 associodos mais 3 que no final de 2005,

E no gue respeita o protocolo HACCP, fechomos o ang com 11 associodos oderentes,

mais & que em 205,

B.3 Projetos Especiais

(?(3 .,...-:w:" e/'asas
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TROFA 3G - Motor de Oportunidodes

A AEBA, e parceria com a ASAS & o Cruz Vermelha - Delegocto do [rofa, promove
este projeto de empreendedorismo destinodo o pablicos mais desfavorecidos,

Este projeto & hinonciodo pelo Fundo Sociol Ewropew (F5E), Progromao Operocionol
Inclusdio Sockal & Emprege (PCASE), Eiwe Prioritdrio 3 - Promoswer o inclusfo sociol e
combater o pobreza e discriiminagdo, tipoloegio de operacao 3.0 Controtes Locois de
Desenvalvimento Social [CLD5), & tem como objetivos:

o) promover g crogio de circuitos de producdo, divulgogio e comerciolizocao de
produtos locois efou regionais, de modo o potencior o territaric e o empregabilidode;

b} promover o deserwolvimento de instrumentos focifitodores tendo em wisto o
mobilidode de pessoos a servigos de wtilidode poblico, o nivel local, redusindo o
isolamento e o exclusio secial;

£) promover o desenvolvimento de instrumentos que capocitemn as instituighes do
economio sociol, fomentando a implementagdo de servicos partithados que permitom
urma moior racionalidode de recursos e o eficicio de gestdo;

d} promover a inclusdo sociol dos cidoddos, de forma multissetorial e integrada, atrovés
de ogdes, o executar em parcerio, que permitom contribuir pora o oumenta da
empregabilidode, poro o combate a situogdes criticos de pobreza, particulormente da
infontil, do exclusdo sociol de territdrios wilnerdveis, ervelhecidos ou fortemente

otingidos por colomidodes;

........
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e} concretizor medidos gue promovam o inclusdo otiva dos pessoos com defféléncbu @

incopacidade, bem como o copocitogdo dos instituicbes.

Este projeto é desenvolvido pelo consdrcio de entidodes jo referenciodos, em que a
Delegacoo da Trofo ossume o popel de entidade coordenadore e o AEBA e a ASAS
Associogio de Solidariedode e Agfo Social de Somto Tirsso ossumem um popel de
entidodes locois executoros dos aches.

A AEBA rd Intervii essenciolmente oo nivel do eixo 1 Emprego, Formaocao e
Gualificagdo com o sequinte plono de ocbes/atividodes:

o Tichgieiithabats porticpontes | nicio. | i
le2 Latoravdnios: fhice, dygital 8 comparoementa! 30 0532015 | $1.07.2018

3 ‘Workshaps sabre empreerdonzmo L) 2101200 | 30.04.2017

i CGabinets di Opoio oo erMEregE § a0 AMpresndEdor L1 H OF WS | 50009 2058

) Ml ’ﬁﬁ;ﬁ: ;;“c'..’u’f’“““ volin L3 05122016 | 31032017

b i ?ﬂ;’;”;"f;ﬁ’g:;‘fﬂm;gmm 25 06082017 | 3taz20m

T Sesstes de sersibilizogto para o comnigade eripresonal 50 [ 0% 2008 | 5107 208

4 Concursn “5er Brpreandedo™ i O Ol 307 | 3006 FHE

Toiar errgresarial 75 a3, 0 JTNT | OB DA 207

0 e A o Ty 20 09.012017 | 30.0%.2018

Mo ano de 2014, o Gabinete de Apoio oo Emprego e oo Empeeendedor

recebeu 227 novos utentes, que procurovom sobretudao a (re)integracdo

no mercaode de trabalho, O gaobinete, poro além do divelgocdo de

ofertas de emprego, prestou informogcies sobre os apoios existentes

glalele para o criagho do propic emprego, incentivos em wvigor porg a
controtagdo de atives desempregodos, bem como ocomponhou individualmente codo

urn dos utentes na suo integrocio no vido otivg
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C. Area de Apoio & Empresa e ao Empresario - Corporate | GAE - Gobinete
de Apoio @ Empreso e oo Empresdric

Ao nivel do GAE procurou-se dor cumpdimento ds otividodes inicialmente ploneados
para o ano, nomeadomente no que respeilo 6 prestogdo de servicos técnicos e ao

desenvolvimento de piojetos de opoio ds empresas,

C.1. Ao nivel da drea dos Servicos Técnicos

Durante o ono de 2016 foram eloborados 31 propostios de prestocto de servicos, sendo
que destos 24 propostas forom adjudicodos e acompanhadas pelos servicos técnicos, o
que corresponde o uma toxo de odjudicocdo no orderm dos F5%, Apesor do toxo de
adjudicogdo ser superior comparativamente com o do ono anteron, em termos de
faturagdo representou um total de 56 935,726 de foturocdo, menos 65.88% foce o
2015,

C.2. Ao nivel da drea de Candidaturas de Projetos e Estdgios Profissionagis

Esta continuo o ser uma dos dreos com moior procura por parte dos empresos,
principalmente no que respeito ds candidoturas aos opoios @ controtagfio, o par com o
opoio no Recrutomento e Selecdo. Por isso o destoque que daremaos de sequida, foce
oot restontes servicos técnicos: Consultoria e Auditoria, Licenciomentos, Informagches
{entre outros). Foro dor resposto o estos solicitogfes vamos desenvolvendo wdrios
reunides de trabalho para prestor esclarecimentos e fazer o devido enquodramenta dos

projetosfoondidaturas, tendo o mesmo resultodo nos sequintes nomeros:

M® de reunides de trabaolho / sessdes de esclorecimento:

2 Beunifes de trabalho / sessfes de esclorecimenta
M." de condidoturas eloboradas:
& condidaturas @ Medida Estimulo Emprego
# candidaturas oo apeio @ controtagdo via reermbaolsa da Taxa Social Unico {T5L}
5 condidoturas a Medido Estdgio Emprego
2 condidaturas & Medida Estdgio Reotivar
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C.3. Ao nivel da area de Recrutamento & Selecdo

A AEBA opoiou empresos ossociodas em processos de recrutamento diversos & selecdo
do condidotos, consistindo este opoio na divulgocdo e publicocdo da oferta de
emprego, na ondlise de curriculo e posterior realizacdo de entrevistas para avaliogto de
perfil com vista @ colocagdo do condidoto no empresa.

Em termos de ofertas de emprego registoram-se 80 ofertos, que poderiom representar a
colococdo de B0 postos de trabalho. Do trabaltho deservolvido em tomng destos ofertos
de emprego rececionodas, a AEBA colocou em posto de trobolho 38 desempregados, ou
sejo, cerca de 50% dos postos disponivels, sendo que este & um trabalho realizado em
articulache com o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP).

De salientar aindo que, durante o aro de 2006, o AEBA fer um esforgo por monter os
seus associodos otuolizados sobve os medidos/opoios existentes 8 controtagdo de novos
colaboradores, nomeodomente sobre os Medidos Estdgic Emprego, Medido Estdgio

Reativar e Fstimulo Emprego ¢ lsencdo do Taxo Social Unica (T5U).

C.4. Ao nivel da area de Servigos Gerais de Apoio

A atividode destao drea de semvigos enconira-se rétrotoda no guodro seguinte;

[
Servico i M Empresos
Apain Administrative Fiscal 354
E:Fatura J0%
Declorngio Mersol de Rendimentcs o
[oiLi} M
Seq. Sociol Tl
173 pa]
({1 il
Cansuite Juridiea 130
Congultns Presencioi e
Coog 2
ReconPaciments de Astinalunss L]
Cronmutto Moo Presencais .t
Medicing Curativa b4 1|
C003
Carmgltoy Madicas oo Assooados A M

0 servico: de Medicino no Trobalbo no one de 2018 registou oz ndmeros que se

apresentaom de segquido, sendo de realcar que o ndmero de controtos estobelecidos tem
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vindo o oumentar anualmente, atingindo-se a realizacdo de guase 299 contratos, ou

sefa, cerca de 49% dos ossociodos da AEBA beneficiom jd deste servico.

Mo quodre aboixo podemos perceber melhor estes ndmeros e compard-los com 215:

Medicing no Trobolho
M." dr associodos/consultas
Tipo de servico e, PPy Diferenca
Errgresas cam servico ot 267 i ¥
Consultos realizadas 143 1655 -524

C.5. Programa de Apoic ao Empreendedorismo e a CriagGo do Préprio
Emprego

Enquonto Entidode Prestodora de Apoio Técnico (EPAT), protocolo estobelecido entre o
AEBA & o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, o ossociocdo disponibilizou
apoio técnico prévio @ oprovocio do piojeto, od sejo, opoic oo desenvolvimento e
concecdo da ldeio de negacio & elaboracio do plono de negocios para concretizagio do
pedidc de apoio. Para olém deste apoio no fase do conceco da ideio de negdcio, o
programa prevé aindo opoio nos dois primeiros onos de atividode do empresa, para
consolidagio do projeto,

Mo guaodio aboixe podemos observar os ndmeros acumulodos envalvidos neste semvico

que teve o Seu inicio no ltimo trimestre de 2015,

M® controtes da
M Proceisc N* candidoturos H* Condidaturas N* Condidoturas | apoio técnico poro
concretizadas Aprovodos mrm Anddise :m&ﬂ_ﬂdn“
P
L1 7 5 2 I |

C.6. Focility Business Center (FBC)

0 ano 2016 morcow o arrangue do Focility Business Center, conforme previsto no plana
de otividodes, sendo gue foi oindo. um ono de consolidogo dao estratégio para o FBC,
bem como de oposto no divulgocio deste projetofsemnvico.

C.7. Projetos Conjuntos de Formogéo AgGo- Programa de formagde PME

[ada o importdncio gue o Projeto Conjunto de Formogio Agdo - Formacin PME sempre

teve no otividode dao AEBA, importa referir que no ano de 2006 foi oprovodo o

e
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condidotura que permititd & ossoclogdo disponibilizar um projeto de formogdo ocdo o
128 PME's. O principal objetive & o de intensificar o formogdo nos empresos com vista &

inovacdo e mudanga organizocional.
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D. Areo da Qualificagdo Pessoal- Particulares | GAP - Gabinete par

qualificocdo Pessoal

D.1 Formacdo Profissional

Frojetos Financiodos pelo FSE e pelo Estodo Portugués

Mo ono de 2016, o ALBA desenvolveu agdes de tormacdo financladas pelo nove Quadro
Comunitdrio de Apoio - Portugal 2020, no dmbito do POCH - Programa Operacianal
Capital Humane, mals concretamente no eixo 3 - Aprendizogem, qualificocdo oo longo

da vida e reforgo do empregabilidode

De sequida, opresento-se o informacho referente & execugdo fisica de codo projeto

pelos eixos respetivos,

A) Eixe 3 - Aprendiragem, qualificogde ao longo do vida e reforgo do

empregobilidode

3.2 - Curso de Aprendizagem Dual
A AEBA continuou, durante o ono de 2014, o deserwolver agbes desta tipologia, por

considerar que sdo uma opgdo o considerar a por do ensino regular, iImportante para o

gqualificocdo dos recursos humanos dos empresas pois, paro além de permitirem a

equivaléncio oo 12 ono de escolaridode, conferem uma certificacdo profissional inicial,

coracterizodo pelo sistema duol de oprendizagem, gue permite o alferndncio entre o

tormocdo em sala e pratica em contexto de trabalho ao longo de todo o curso,

) quadro abaixo reflete o execucdo flsico dos cursos que decorreram no one de 20146,

Colendarizacoe: 040020146 a 31220046

H.* de Fermandes Vikinade | Tetsde
N Wolume de
o Clizh HeHorot | ik | Finel | Formepso | Permeets | Boeucho
Agdo 205 Apravada [2018] (%)
L fa0Ma)
léehicora de
Inforrmadtico ] s
I instalocdo & gestdn %! 1 s G437 BNs
s Redes
%
Técrkoda de = - = :
_|Instalactes Eletricas ] " = e 20808
. TOTAL PROJETO 1500 % | 0 3833 19324

Mo dmbito do Acordo de Cooperogdo com o [EFP - Institute do Emprego e Formagao

Profissicnol, poro o deservolvimento de aches de formogdo enquaodrados na Medida

YWida Ativo, que wvisom reforcor o qualidade, o eficdcio & o ogilidode dos respostos oo

publico desempregodo, com vista & reintegrocdo no mercodo de trabalhe, o AEBA
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continuou, durante o ano de M8, o desenvolver ocBes de formocdo Vido Ativa,
enquadradas no POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, eixa 1 -
Promover o sustentabilidode ¢ o gqualidode do emprego. De seguido, opresentamas a
execuCdo fisico respeitonte g esto tipologio de formocao.

B8} Eixe I - Promover a sustentabilfidade e a gualidade do emprego
1.5 - Methorar & empregabilidade da populacio ativa

Colendarizocto: D201 3NE o 27702016

Volume | Volume ds | Tows de
M H.* da de Farmegde | Execugto
n." de oghes Cusrso ;
Haras m Formagto | Executodo 2014
Apravads | [2018] %]
[2004)
1 Logistica A o0 TF4E00 [ha55
1 Cortabilidade &20 ok 12400 q559
] Comeareiol b 620 il TR0 7303 I
| CazinhasPastelaria (oYL 0 400 N&AT
1 HeEstagr ol BaHar B0 20 12400 Gy0E
|
E B
1 Cesrmrcial M2 B 20 12400 AL1E
|
I Elmtromecdnico de 51 =
& 4
Ignute g IrauEris duigice g
1 Hunu'tem;-nn Indisstreal & an 0
é F 4
fetalermacdnicn s e
1 Irasabacdes EWtricas &a20 &0 12406 045
: Eletrdnica Industriol e de - = I
Fiipitruion T4 =1L 1
10 TOTAL PROJETD &0 200 124000 BESTT
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Qutras Formocoes

Acdes de Formacdo ndo Finonciado para Empresas Associadas

Mo ano de 2014, a AEBA promoveu varios ocdes de formocao 8 medido, de forma o
commesponder &5 necessidodes formotivos dos empresos associodos. Porolelomente,
encetou varios esforgos, no sentido de dor resposto o algumos necessidodes que se
acentuaram no presente ano, nomeadamente no desenvolvimento de agbes especificos
para o cumprimento dos horos de formaocdo obrigatdrios, no dmbito dos contratogtes
no abrigo do Medido Estimulo Emprega.

Welums de
Valurma de Taxa de
o de H® de H.% de Formagdo
g Curso Clhiente | F ; Formagio £ o h:;;rqq
[2014]
Figkms o Segunanga | Odio Parfugal ;
I no Trabalhe Téxtois, Lda & ) B 4 100%
Higiene & Seguanga | Restowonta Copn
| s Trabalke ro de Posto “h=cas”, 25 | 25 25 100%,
Rastourocdo R
Higiene @ Seguionca | Restourante Casa
1 Alimentar ra de Posen "Uiscos”, FL 1 5 25 1005
Regtauredn Lda, |
Miocoes Gamis de Tomeiros TFA, f
' | atendimanto Lo 4 2 12 2 10
| Tamal A
1 [GesoodeStocks: || ores LEA 18 1 14 1% YOO
Hopbes Bdsicos de | Tomeinas OF8, ;
1
¥albo de Caleuls | Lda 8 4 1 5 WA
e
s it Spialpack
i ;
Mikirntiactic wna:héh:h:t e 2] 20 1210 130 1005
Monusd de Cangaos £ . )
7 TOTAL W 5 248 | 284 1005%

CQEP - Centros para a Qualificago e Ensino Profissional

A AEEA integro o Plotoformao Interinstitucional pora g Formocdo e Gualificocas do
concelho do Trofa e o trabolho que o AEBA tem desenvolvido no dmbito do CQER, &
sempre resultodo do parcerio e cooperagdo com as entidades parceiros.

Os CQEFP s80 estruturos do Sisterma MNocional de Qualificaghes e ossumem um papel
determinonte na construcdo de pontes entre os mundos do educacho, do formocao e
do emprego, numa perspetiva de oprendizogemn oo longo da vida.

Considerando os etopos que orientom a ocdo dos CEEP, durante o ano de 2008, o AEBA
participou nos seguintes foses de intervengdo:

Divulgocao do servico junto do pdblico;

Informocio e encominhamento;
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GIF - Gabinete de Insercdo Profissional

Mo ono de 2006, o intervencio do GIF manteve-se em estreite articulacho com o Centro

de Emprego de Santo Tirso e Trofa o os metos otingidos por trimestre, pora coda wma

dos suas principais atividodes, sdo os que agqui se enunciam:

Athidorn Rantrdtodesor: | e
{2078)

Aches oo informegdo sobre ap redsdos otives do empeege 2 formacdo,
apartunidades de emprego & ge formesio, pregromes comunitdiss de spoia A 1520 b
rrsbibdods no erngiege au no farmogda
Aches o= opoin 0 procum de ergrego = delenvoivimento 00 otitude 475 458
empreerdedorg
Encominhamentn para oces de forma gt ou medidas 58 amprepo Fr 2Te
Rececdio e regifto de olenas de empeego =D 53
Apresentopds de desampragacas o ofertes de amprega a25 &38
Colncacto de desernpregacias em oferms de emprego kL 18
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E. Area dos Sistemas de Informacao e Infraestruturas

Sll - Sistemas de Informacdo e Infroestruturas

Sempie com o objetivo de melhorar o quolidode dos servigos do AEBA & mantendo-os o

mais otuolizodos possivel, o servico de *Sistemas de Informogdo e Infroestruturos”

conseguiu que a AEBA investisse em equipomentos e softwares adequodos, quer ao

funcionomento do ossociogdo, nomeodomente & formagdo profissional, quer oos

clientes, tornondo o experiéncio no AEBA pratico, econdmico e muito confortdvel. Este

servigo goronte diariomente o suporte ao software & hardware instolodos, bem como o

monutencdo de todos os equipamentos e limpero doespoco, composto por;

GESTACMANUTENCAD

11 Salos ge formactio, enda 3 dessos equipadss pars tecralogias de nforrdacdo s

SO i

4 binetes de atendiments

¥ Gobine=tes de trobalha

IPHTI'ALJICEEE 5 Solors oe reunts

| Auditéino /w3l de espeidculos & cmerna com btogdo de 38 lugomes
7 Recectes
Servol de limpera & o condecionoda
Saftwone de gestan da fomracdo
Miciasaft Dffice 365
Saftwore SAGE MEXT

HARDWARE

. Plataforrra desereabeda pare o gestdo e contralo de propos de comiars
EOFTWARE itema IMmegiads de Infarmogio do AEBA |CRM e o ERF)

Rede de comunicogies oe vor

Rede irdormdiicenteme

Sites {wywwe peba pt /g optrefpcnm) @ Focenook [AERS imstitucional, Trofinka,
AEBA Cireams, GIF AEBA]
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F. Area dos Recursos Humanos

RH - Recursos Humanos

O ono de 2018 foi um ono de reposicionomento da equipo no que diz respeito o funcoes
¢ otividodes o deserwolver, dodo o reestruturocdo efetuaodo no ono anterior gue se
mostrou determinonte porg o momntencio do associocdo. Meste ono, o AEBA
gumentou o guodro de pessoal, com wvisto oo restobelecimento do equilibrio e
consolidocdo da estrotégia implementodo.

Assim, durante o ano de 2016 o guodro de pessoal interno do AEBA apresentou a

seguinte configuragdo:
Periodo de Coloboragda
Mo Categeria Proflssional
[ota da Entroda | Datao de Saida

Carmen Mafoido da Cesta & Curhin Diratey Gaigl Setembro 2000
Arabeln e Seusn Meto Barming Crardenods Abail JH04
Culos Moo Fareing Alveg Adrminigtiativ Jurihay 2004
lalmio Alesandro Andeode Mrondo Tacnico Superinr Mongn Y
Joaquern Antdnia Fernandes Mochodo Tecnico Jurho 2003
MHeson Alenondre Cias Civelro Adrmanistrotive & Comerciol Dezembro 3015
Mure Filipe Mabre dos Samtss Estogio Emgrego Al 2015 Jareia 2076
#na Cratirg Sikea Morais Teeres Superion Fesensirn 2014

SO e halha 2078 Mowembro 200 |
Fernondo Jerge Lepes Pinkeso Fermardes o0

Tecnioe Superkar Movermbire B4
Heiola de Carma das Santcs Sika e fulha 2014

Irsercoo
m T -
L:;ﬂ'::jb"“ Abuermue Mocligues SE0S | Eeviain snotlvil TSatwrnben 2014

Mo que diz respeito aos controtos de servicos externos registou-se o seguinte:

Servigos Controtodas H" de profissionais ermmlvidos
Farmadar 14

Mo dmbite do gestho dos Becursos Humonos, oo lange do ono de 2006, a AEBA
desenvolved ainda os seguintes atividodes:

- Apresentagdo de uma condidoturo oo [EFF no dmbito do medida Estdgio Reativar e
respetivo desenvalvimento do processo de controtagdo;

- Desenvalvimento de 2 processos de controtacdo o Termo;

- Encerramenta de um processo de estagio emprego.

- Pesquisa continua da legislocdo nomeodamente paro conhecimento de otualizaghes
no codigo de trobalho;
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- Preenchimenta do relotdno dnico onuol;

Definigdo do plono de formogdo interma com o-objetivo de identificodos dreos de
mazlhoria, implementor ogfes corretivos, com visto 8 moximizocdo do desempenho de
todos os coloboradores dao AEBA;

- Gestao de ossiduidodes;

- Enwio mensal de informacdo para processamento de saldrios;

- Retormulocdo do orgonigromo do Associogdo bem como otualizogdo das fungbes
atribuidas foce ds alieracbes verificodos nos recursos humones;

- Atualizocho dos dossiers individuois dos coloborodores;

s =
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Ill. ANALISE DA SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA DE 2016 s

O ano de 2016 fol marcodo por uma gestdo criteriosa dos gastos fixos ocompanhoda da
reducdo possivel oo nivel dos gostos estruturais e ainda pela consolidagdo da estratégia
que tern vindo a ser implementada oo nivel do monutencdo e coptacio de novos
ossociodos.

Meste ano, os expectativas do Associocho foram alcancodos no que respeito a
tendéncia do equilibrio das contas sem, contudo, estarem concretizodos os opoios e
incentivos & atividode ossociativa por via do novo quodro comunitdrio, situacho que se
estima que em 2017 se altere, com o concretizacdo de projetos que permitom o
crescimento econdmico financeiro & o equilibrio de tesourario da AEBA. Relativamente &
vertente dos quotas, verificou-se a estobilizagdo de receitas em tormo dos 200.000,00€

anuais, o que dd sustentobilidode oo crescimento que se pretende para o ano de 2017,

A. Situaocdo Econdrmica e Financeira
Explica-se sequidamente, de forma detolhoda, os principais rubricas que ofetam os

resultodos,

A1, Evolugdo dos Rendimentos
Apresentam-se no quadro seguinte os valores e comportamento das principais rubricas

de rendimentos de 2016 e 2015, assim como a respetiva variogdo,

Evolucoo dos Rendimentas
Rubrica 2014 2015 Varkagdo

| Guotas 196 022 50 205 542 50

Vendos 5724 256.05 { 133 400 !
| —

Frestactes de Sarvioos S 93509 lad Hab 28 =F _I

| i 1% N |
Subsidics | 52 ¥50.00 | 42 000,00 |
Atrddodes Finonciadas | 402N 45 . 413 E.'-'-E 12 i b 03 %

A.1.1. Quotas
A estratégio passou por apostor no fidelizogdo dos esseciodos, o que foce @ redugdo de

pessoal, permitiv o sobrevivéncio do ossoclogfo, A reducto verificado  deveu-se

essenciolmente o empresas que encerraram a sud atividode.
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A.1.2. Prestacdo de Servicos /'r
Ao nivel do prestocdo de servigos verificou-se um decréscimo de cerca de 65% foce ao

ano onterior. Esto variogdo é justificoda pela ouséncio de servicos técnicos foce &
execugdo de projetos, justificodo essenciolmente pelo término do projeto AEBA Fair

Trading.

A.1.5. Atividades Financiadas
O exercicio de 2016 integrou na fase final, no final do 4* Trimestre, o inicio de dois novos

projetos, pelo gue os contos jd refletem esta situocdo.

A.2, Evolucdo dos Gastos
De sequido sio opresentadeos dodos relotives aos valores e comportamento dos

principais rubricos de gostos em 2016 e 2005,

Evolugdo dos Gostos
Rulbrica 2016 2015 Yariacdo
FSE 212 904,20 465 &08. 50
(5a1es oo o Pessoaol e 55,75 105 518,08 L
Dutroy Gostos 225 asd 1} 44 782 78 40, 4%
Giostos de Depreciofo 4 144 27 3599 14 &4, 05%
Sastos & Pergas Fingnceings T4 450329 16 4835 10 B2

A.2.1. Fornecimentos e Servicos Externos
(3 deciéscimo opresentado nesta rubrica @ explicodo pelo diminuicdo dos gastos

relacionados com os projetos de formogdo/consultorio financiados e sua tipelogia, nao
obstonte o arranque, no final do ono, de novos projetos e também pela restruturagdo

dos gastos fixos bern como com a renegociogdo com fornecedores.

A.2.2. Gastos com Pessoal
O exercicio de 2016 reflete o forte reestruturacio de pessoal, que a AEBA encetou em

2015, justiticando-se o diminuig@o comparativamente oo ano anterior,

A.2.5. Outros Gastos
O valor oqui apresentado é justificado essencialmente pelo aumento des gastos com os

tormandos envolvidos em projetos formativos financiodos, concretamente bolsas paro
material de estudo, bolsos de formocdo, encorgos com alimentogdo & encargos com

tronsportes.
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A.2.4, Gastos de Depreciacao i
O valor dos deprecioctes em termos obsolutos oumentou devide & oquisicio de novos

ativos tixos tonglveis.

A.2.5, Gostos e Perdas de Financiamento
Monteve-se a racionalizacdo na utilizagdo dos instrumentos de gestde e finonciomento

boncdno contratodos.

B. Proposto de Aplicacao de Resultados
A Direcdo propde que o Resultaodo Liguido Apurado neste exercicio, no montante de

10.960,70 euros (dez mil, novecentos e sessento euros e setenta céntimos) sejo

registado na rubrica de Resultodos Transitaodos.
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IV. CONTAS

Balanco

AEBA - Associocdo Empresariol do Baixo Ave
Balazngo em 3 de dezembre da 2015

[walores expressos em euros)

Brbricos Matas 20 2015
Afivn
Ativo o Cormente
Arians Finog Tangives & 27 500,45 2B &%8.08
Invepiimentos Fingncesos & 1324002, 09 1 250,00
Subtotal 150 30, 58 150945, 08
A Coftente
|resntdanics 7 500,93 00
Creditos o recabar 4 2 5A0 957 74 1118 752,68
Estado e cutros entes priblizos LE] 5& 274,94 5& gRZ. IR
Criferirrartas Tt A 579 55 54 137,97
Cnros atives comenles & 2000, 0k 2 000,00
Caoiin e depdsitos bancariss 4 27350 22 384 33
Eubtotal & 0dT 35T 44 1254147 27
Tomal do ativg el e R 1405 0R5,30
Fundos Potrimonion ¢ Patsie
Furdios Patrimaniais
Fundios & B 475 40 BaTe &l
Rasultodos tronsinaedos & 32 275 86 S8 alh.ah
Subtotgl A1 P56 & 165,25
Resultado Ligquids do Exercicio 1A 10%40,70 5133 79
Total e Fundo Patrironial 51 Ak, 05 73 252 24
Pospmie
Paiive ndo Corrente
Financigmentas abridos I3 2 G S8 33 54554
Eubtotol 26 i S8 53 333,54
Potsies Carrente
Fernecedonas 15 ¥ 702,84 wh 5i% 78
Estods o outres entes publocs 1] 12 254,49 BaTe 15
Firanciomentos obtides [ncul DO saldos credares) 15 558 Br2.05 ZRZ 4R o0
Cifmrrnentos n 2720 550,15 SFF 459 34
Chit i puassives cormantes 1 158 18741 £ B34 5%
Subtonal 2719 3478 P2 0%, 0
Totol do'passhs Fras 05386 1552 343,04
Toral do fundo patrimeniel & do [ 2 797 a0z 1 405 'I:I?S,jﬂ
2 Cantabilista Certificada
:.I'ﬂr _Elﬂ.'_,.r I:- "."-.-.?’
(gc N0}
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Demonstracdo de Resultados por Noturezas

AEBA - Associocdo Empresarial do Baixo Ave
Dempnstracio dos Resubtados em 1] de desanben 2006

{valones expressin om curs)

Rendimentas ¢ Gasios it Perodos

il i) b
emdas ¢ servipos prestados H 57 307,53 167 102,33
Sighahdios 4 cn plorao H 312 9008 455 ML
Custir das mercndeniae vendides ¢ diss maldrim conssmidas 1 5327 197 6
Fumnecimemins e servigns exiemns 16 =312 W= 20 =&id &OE, S
Ciaashors. com o pessoad 14 =118 591,75 =503 618,08
Tispanklde do divadis & neaccber {perdas reversies) 1 [IEE] -2 2E000
Chatros rendimenios . 196 16247 214 G20
Churos gassos iE 223 46T T <4l J4F
Resubiados antes de deprocisg fos, asos de financiamento ¢ imposios Bl el I3 WH4 6K
Gasine Feversies de deprecisgfio ¢ de amencagdn I& - 268 27 1 S04 14
Ri=ultado operaciceal (nnies de gastos de financiamsneo e imgasiog) 25 450 0 21 38534
Jurgs & gasins slnslanes suparados I8 =14 A 25 -1t 240,35
1F} Resulmdo amies de impostos 11 50, M) 5 130,59
Imposra sodwe o rendsmento do perioda LEL] aAHy
Resuliado ligusdo do perindi 11 S, ) 5 136,00

AD{f a

C Contobilista Certificado

~

_J'[.li qliar"'“j
(O NTIZON]

25451
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V. ANEXC
AEBA - Associogdo Empresarial do Boixe Ave l !

ANEXO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

Montantes expressos em ELRDS

NOTA INTRODUTORIA

A AEBA - Associacdo Empresorial do Boixo Ave é umo assoclogdo empresariol sem fins
lucratives de direito privado, constituido em 12 de abyril de 2000. A associocho term como
objeto o defeso dos legitimos interesses de todos os ossociados, contribulr para o
desenvalvimento do comércle, indistric e servigos de toda o regido do Baoixo Ave,
Compete-lhe em especial promover a criagdo de servicos de informacdo e consultoria

técnico nos warios dreos, o formacao profissional & defender os interesses dos empresas.

L. Identificocdo do entidode

1.1. Denominogdo do entidode: AEBA - Associocdo Empresarial do Boixo Ave, MIPC:
504835912

1.2, Sede: Rua Imaculodo Conceico, n® B4 - 4785-684 Trofa

1.5, Motureza da otividode: Alividodes de Orgonizacdes Econdmicas e Potronoks

CAE: Principal: 94110

2.1. Referencial contabilistico utilizade

Em 2016 as Demonstraches Finoncelros forom  eloborodas no  pressuposto  dao
continuidode dos operagdes o portir dos livios & registos comabilisticos do Entidode e de
acordo com o Normao Contobilistico e de Relato Finoncelro pora os Entidodes do Setor
Mao Lucrative [MCRF-EZML) oprovodo pelo Decreto-Lei n® 36-A52011 de 9 de margo,
republicodo pele Decreto Lel n® 98/2015 de 2 de junho. Mo anexo || do referido Decreto,
refere que o Sistema de NMormaolizacdo pora as Entidodes do Setor Nao Lucrativo @

Composio por:

- ndniniiing
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Boses pora o Apresentocdo dos Demonstrocdes Financeiras [BADE);
Modelos de Demonstragdes Finonceiras [MDF) - Portara n® 22002015 de 24 julbo; \_1.[
Cadigo de Contas (CC) - Portarla n® 218/2015 de 23 de julho; w2 |l, :
MCRF-ESNL - Aviso n® 82592015 de 29 de julho;

Mormas Interpretativas (M.

2.2. Indicagdo e justificacdo dos disposicdes da NCRF-ESNL que, em casos excecionais
tenharn sido derrogodos e dos respetivos efeitos daos demenstracées finonceiros,
tendo em vista os necessidades de estas darem uma imagem verdadeira e aproprioda
do ative, do passivoe e dos resultadas da entidode,

Mo foi derrogodo qualguer disposigdo do SNC.

2.3, Indicagde & comentdrio das contos do balonge e da demenstrogdo dos resultodos
cujos conteddos ndo sejam compardveis com os do periode anterior, bem como as
quantias respetivas oo periodo anterior que tenharm sido ofetodas.
Az politicos contabilisticas e os critérics de mensuracdo odotados a 31 de derembro de
20N6 sdo compardveis com os utilizodos no preparaco dos demonstrogbes finonceiras

em 3 de derembro de 2005,

3. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabllisticas & erros
3.1, Principais politicas contabilisticos
A) Baoses gerais de mensuracdo usadas no preparagdo das demonstragdes financeiras
sdo as seguintes;
Ma preporagdo dos demonstrocdes financeiros tomou-se como bose os seguintes

PrEssSupostos:

3.0, Continuidade
Com base no informacdo disponivel e as expectativas futuras, o Entidode continuard a
aperar no futuro previsivel, ossumindo que ndo hd o intencdo nem o necessidode de
liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel dos suas operacées. Pora os Entidodes
do Setor Ndo Lucrotivo, este pressuposto ndo corfesponde o um conceito econdmico ou
tinonceiro, mos sim 4 manutencdo dao atividode de prestogdo de servicos ou O

copacidode de cumprir os seus fins.

3.1.24. Regime do acréscimo (periedizacdo econdmica)
Os efeitos dos transagdes e de outros ocontecimentos sdo reconhecidos quando eles
poorram {sotisfeitos os definicdes e os critérios de reconhecimento de ocordo com o

estiutura  conceptual, independentemente do momento do pogomento ou do
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recebimento) sendo registodos contabilisticomente e relatades nos demanstrocies
finonceiros dos periodos com os quais se relocionem. As diferencaos entre os montantes
recebidos & pogos e os correspondentes rendimentos e gostos sdo registados nos

respetivas contas dos rubricos "Devedores e credores por acréscimos” e "Diferimentos”.,

3.1.3. Consisténcio de apresentocdo
As demonstrogdes finonceiras estGo consistentes de um periedo para o outro, quer o
nivel do opresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto
gquonde  ocorrerm olteracées  significotivas no noturezo  gue, nesse Coso, estdo
devidomente identificodos e justificodos neste onexo. Desta formao é proporcionoda

informagdo fidvel & mois relevonte pora os utentes.

3.1.4, Materiglidode e agregocdo
A relevancio do informogdo €@ ofetodo pelo suo notureza e motenolidode. A
materialidade é dependente do quantificocdo do omissdo ou erro. A informocdo &
rmaternal s o sua omissdo ou inexatiddo influenciorem os decisGes econdmicas tomodas
por porte dos utentes com bose nos demonstracdes finonceiros, Itens que ndo sdo
materialmente  relevantes pora  justificor o suo  apresentocdo  separado nos
demonstracies finonceiras podem ser motericlmente relevaontes poro que  sejom

discriminodos nos notas deste anexo.

315, Compensacdo
Devido & importéncio dos otives e possivos seremn relotados seporadomente, assim

COmo 05 gostos e of rendimentos, estes ndo devemn ser compensodos,

3148, Infermacio comparativa
A informogho comparativae deve ser divulgodo, nos demonstrogées finonceiras, com
respeito oo periodo anterior, Respeitande o principio do continuidade do entidode, as
politicos contabilisticas devern ser levodos o efeito de manelra consistente em toda o
Entidode e oo longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se ds olteragdes
dos politicas contabilisticas, os gquantios comporativas aofetodos pelo reclossificogdo
devern ser divulgodos, tendo em conta:
a) A notureza da reclossificocfio;
b} A quantia de cado itemn ou closse de itens que tenhao sido reclossificado; e

c) Rozdo paro o reclossificacao.

3.7, Eventos subsequentes
Os eventos ocorridos apds a dato de bolanco que proporcionem informacao odicional

sobre condigdes que existiom d doto do bolonco sdo refletidos nos demonstrogdes
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financeiras. Os eventos opds o daota do balango que proporcionem informocds” sobre "f |
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condigbes que ocorram apds a dato do balanco, se materiais, sdo divulgodos no anexo.
B) Outros politicas contabilisticas;

a. Ativos fixos tangiveis
Os ativos fixes tangivels encontram-se registodos ao custo de oquisicdo ou de producdo
deduzido dos depreciogdes e dos perdos por imparidode acumuladas, incluinde todos o
dispéndios otribuidos o oguisicdo de bens.
O gostos subsequentes sdo incluidos no quantio escrituraodo do bem ou reconhecido
como  otivos separades, conforme aopropriodo, somente guando @ provdvel que
beneficios econdmicos fluom poro o ossociocdo e o custo posso ser mensurado com
tiobilidode. Os demals dispéndios com reparacdo e monutengdo sdo reconhecidos como
gasto no periodo do exercicio em que ocorrem. As deprecioghes sdo calculodos pelo
método dos quotas constantes por duodécimos sobre o valor do custo de aquisigo,
As toxas de depreciocdo utilizaodos correspondem oos periodos de vida Gtil estimoda.
A Entidode revé aonvalmente o vido Otil de codao otivo, ossim como o seu respetivo valor
residual quando este exista,

As taxos de depreciocdo anuais meédios utilizodaos sio os seguintes:

Tauos Wida Liwil
Equipomento de Transpor s 4, 25% 14 gnioE
Equipamento Admidndstrative A, 25 - 100% 1éh - 1 Jarus)
Chutros Atbves Flaos Tongiveis L1 20 - 10 [aney)

Taxas Reduzidas.

B. Inventdrios

Os “Inventérios” estGo registados oo menor de entre o custo de oquisicdo e o valor
realizdvel liguido. O valor realizdvel liquide representa o preco de venda estimodo
deduzido de todos os custos estimodos necessdrics poro concluir os inventdrios e
proceder & suo vendao, Sempre gue o volor de custo @ superior ao valor realizdvel iguido,
a diferenca € registada como uma perdo por iImparidade,

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado ou
o FIFC [first in, first out}.

O inventdrios gque o Entidode detém, mos gue se destinom o contribuir poro o
desenvolvimento dos othvidodes presentes e futuros ou os servigos que Thes estao
ossociados ndo estdo diretomente relacicnodos com o copocidade de elo gerar fluxos da

Ccoixd, estdo mensurados pelo custo histdrico ou custo corrente, o maks boixe dos dols,

.
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€. Imporidode de otivos
Os atives que ndo tém uma vida atil definida ndo estdo sujeitos @ amortizagdo, mas sdo
objeto de testes de imparidade onuois. Os ativos sujeitos 6 amortizagdo so revistos
quanto g imparidaode sempre gue os eventos ou alteracdes nas circunstdncios indicarem

que o valor pelo qual se encontrom escriturodos posso ndo ser recuperdvel,

d. Investimentos Financeiros

Os Investimentos financeiros sdo registodos pelo respetivo custa,

. Clientes e outros créditos

Estos contos sdc reconhecidos iniciolmente oo vaolor nominal deduzido no Balanco dos
Perdos por Imparidade (ndo foi utilizada o NCRF 2/- instrumentos financeires o que iria
resultar no oplicocdo de justo valor o estos contos pelo cdloulo do valor presente dos
dividos o receber, a ndo adogdo de tal procedimento deveu-se oo focto de ndo ser
materialmente relevante a diferenca entre as dues situogbes) .

As "Perdas por Imparidode” sdo registodos no sequéncla de eventos ocorrido que
agpontern de forma objetiva e quontificdvel, através de informogio recolhida, que o
saldo em divido ndo serd recebido (totol ou porciolmente). Estos correspondem &
diferenca entre o montonte o receber e respetivo volor otual dos fluxos de coixa futuros
estimados, descontados & toxa de juro efectiva iniciol, que serd nulo quondo se
perspectiva um recebimento num prozo inferion o urm ono.

Estos rubricos s8o opresentodos no balonco como ative corrente, no entonto nos
situocdes em que o sua maturidode é superior o doze meses do dota de bolongo, sdo

exibidas como ativos ndo correntes.

f. Estodo e Outros Entes Pablicos
Mos termos do n® 1 do ort.® 10 do Codigo do Imposto sobre o Bendimento das Pessoos
Coletivas (CIRC) estda isentas de IRC:

a) As pessoas coletivas de utilidode padblica administrativa;

As declorogbes fiscois estdo sujeitos o revisdo e correqdo, de acordo com o legislagdo
em vigor, durante um periodo de quotro anos, (dez onos paro a Seguronga Sociol, até
2000, inclusive, e cinco onos a portir de 2000}, excete quondo estejom em curso
inspecoes, reclomacdes ou  impugnoches, Mestes cosos, & dependendo  dos
circunsténcios, os prozos sdo alargodos ou suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscois do

Entidode dos ones de 2003 o 2006 gindo poderdo estar sujeitas a revisdo,
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g. . Especiolizogoo dos exercicios
A empresa regista os seus rendimentos e gostos de ocordo com o principic dao
especializocho de exercicios, pelo qual o5 rendimentos ¢ os gostos sdo roconhecidos a
medida gue sdo gerados, independentemente do momento em Que 00 recebidos ou
pogos. As diferencos entre os montantes recebidos e pogos e os correspondentes
receitas e despesas gerados sdo registadas nos rubricos de “Diferimentos” ou "Outros

contas a pogar ou a receber”.

h. . Coixo e Depdsitos Bancarios
A rubrica “Caoina e depdsitos boncdrios” inclui coixo e depdsitos boncdrios de curto prazo
gque possom sor imediotomente maobilizdveis sem risco significotive de flutuacoes de

wialor,

. Fundes Patrimoniais
Acrubrica "Fundos” constitul o interesse residual nos otivos apds deducdo dos poassivos.,
Os "Fundos Patrimoniais® sfo compostos por:
tundos atribuidos pelos fundodores do Entidade ou terceiros;
fundos acumulodos e outros excedentes;
subsidios, doogdes e legodos gque o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicdvel o coda entidode estobelecam que sejom de incorporar e Mesma,

j- Fornecedores e outras contas a pagar
As dividos registodos em “Fornecedores” e *Outros contas a pagor” so contabilizadas

pele seu volor nominal.

k. Financiamentos obtidos
Os tinanciomentos obtidos séo reconhecidos inicialmente ao seu valor nominal pelo quaol
se exclui o utilizagdo do cdlculo do custo omortizado por se considerar ndo relevante tal
procedimento, sendo expressos no bolongo no  possivo corrente e ndo corrente,
dependendo de o seu vencimento ooommer g menos ou mais de um ona, respetivamernte,
O seu desreconhecimento sd ocorre quandoe cessarem as obrigocies decorrentes dos
contrates, designadamente gquando tiver havido lugor a liquidagdo, concelomento ou

expirasaon.

. Custos de empréstimos obtidos

U= custos com empréstimos obtidos sfo reconhecidos como gosto na demonstrogdo dos

resultodos do exercicio de ocordo com o pressuposto do ocréscimao.
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m. Beneficios dos empregados P
Qs beneficios de curto prozo dos empregados incluem soldrios, ordenodos, retribuictes
eventuois por trabolhe extraordindrio, indemnizactes por rescistio do contraoto de
trobalho, subsidio de olimentacdo, subsidio de férios e notol, & quaisquer outras
retribuictes adicionois decididos pontualmente pelo drgdo de gestdo. Pora além disso,
sao incluidos os contribuigdes parg o Seguraonca Sociol de ogocordo com o incidéncio
contributiva, em vigor, decorrente da legislogdo oplicdvel, as foltos outorizodas e
remuneradas.
As obrigocdes decorrentes dos beneticios de curto praze sdo reconhecidos como gastos
no  pericdo gque os servicos sdo prestodos, numa base ndo descontoda, por
contrapartido do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento
respetivo,
De ocordo com o legislogho loborol aplicdvel, o direito a férios e subsidio de férios
relotivo oo periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se o 31 de dezembro de
cada ono, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo gue os gostos
cofraspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratodos
de ocordo com o anteriormente referido.
Os beneficios decorrentes da cessacdo do emprego, quer por decisdo unilateral da
empresa, quer por mutuo acordo, 860 reconhecidos como gostos no periodo em que

oorrerm.

n. Reédito

O rédito proveniente do vendo de bens e prestacio de servicos openas é reconhecido
quando i} sdo tronsferidos para o comprodor os riscos e vontogens significativos da
propriedode dos bens, i) ndo sejo mantido um envolvimento continuodo de gestdo com
grou geralmente ossociodo com a posse ou o controlo efetive dos bens vendidos, i) o
quantio de rédito pode ser fiovelmente mensurada, iv) seja provdvel que os beneficios
eCONOMICos associodos com as tronsocdes fluom poro o ossociogdo e (V) o5 Ccustos
incorridos ou a serem incoinidos referentes 0 tronsocdo possam ser fiavelmente
mensuradas.

As vendos e prestocdo de servicos 580 reconhecidas liguidos de impostos, descontos e
outros gastos inerentes d sug concretizogdo, pelo justo valor do montante recebido ou a
receber.

As restontes receitos e despesos sdo registodos de ocordo com o pressuposto do
goréscimo pelo que sdo reconhecidos & medido que sda geradas independentemente do

mamento em gue sdo recebidas ou pogaos.

——
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As diferengas entre os montantes recebidos e pogos e os correspondentes receitos e
despesas geradaos sdo registaodos nas rubricos de *Diferimentos” ow “Cutros contas o

pogar ou a receber”.

©. Subsidios e apoios do governo
(s subsidios governaomentois sdo reconhecidos de ocordo com o seu justo valor gquando
existe certeza que sejom recebidos ¢ que o entidode ird cumprir com as condigfies
exigidas para a sua concessdo.
Os subsidios a exploracdo séo reconhecidos na demonstrocdo de resultodos no parte

proporcional aos gostos incorridos.

p. Ewventos subsequentes
= eventos oconfidos apds o doto do bolonco gue proporcionem informaocéo adicional
sobre condigbes que existiom 4 dato do balango (ocontecimentos que dac lugar o
ojustomentas) sdo retletidos nos demonstragies financeiras do entidade.
Os eventos apds o dota do bolango que sejom indicotivos de condiges que surgiram
opds o data do bolango (ocontecimentos que ndo dao lugar a ojustomentos), quando

materiais, 40 divulgodos no aonexo.

3.2 luizos de valor que o Direclo fez no processo de oplicagdo dos politicos
contabilisticas e que tiveram maier impacte nos quantios reconhecidos nas

demonstracoes finonceiras

Mo preparagho dos demonstrogdes finonceiras, o AEBA odotou certos pressupostos e
estimativas que afetom o3 otivos e possivos, rendimentos e gostos relatados. Todos os
estimativas e ossunches efetuodos pela Direcdo forom efetuodos com bose no seu
malhor conhecimento existente, a daoto de aprovacdoe dos demonstrogdes finonceiros,
dos eventlos @ transogodes em curso.

As  estimativos  contobilisticos mais  significativos  refletidos  nos  demonstrogdes
financeiras incluem: i) vidos Oteis dos ativos fixos tangiveis e intongiveis; i} analises de
imparidade, nomeadaomente de contos o receber,

As estimativas forom determinados com bose no melhor informagdo disponivel @ data
do preparocio daos demonstrogdes finonceiras e com base no melhor conhecimenta & no
experiéncio de eventos passados ef ou correntes. Mo entanto, poderdo ocorrer situagies
em periodos subsequentes gue, ndo sendo previsiveis 0 doto, ndo feram consideradas
nessas - estimativas. As olteraghes o es505 estimativos, que ocorrom posteriormente @
doto dos demonstraogdes finonceiras, serdo corrigidos na demonstrogto de resultodos de

forma prospetiva,

S — — e
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3.3 - Alterocdes nos estimotivas contabilisticas: indicogdo do efeitc no periodo
corrente e em pericdos futuros

Mao foram alterodos os estimotivas contabilisticas.

3.4 - Corregdo de erros de periodos anteriores: indicacdo da notureza do erro material
e dos seus impactos nas demonstragdes financeiras do perioda

MNdo existiram, no per[ndn, correcdo de erros de penodos ontenionss,

C) Principais pressupostos relatives oo futuro

As demonstraocdes financeiras anexos foram preporados no pressuposto da continuidode
dos operacdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da AEBA, mantidos de aocordo

Com os principios geralmente aceites em Portugal.

D} Principais fontes de incertezas

Mg estimativas de vaolores futuros que se justificoram reconhecer nos demonstraches
finonceiras refletem o evolugdo previsivel da AEBA no quadre do seu plano estratégico e
as informacdes disponiveis foce o ocontecimentos possodos e o situocdes equivalentes
de ocutras entidades do sector, ndo sendo previsivel gquolquer alterocdo significativa
deste enguodromento a curtc prozo que possa pdr em couso o volidode dessos
estimotivos ou implicar um  risco  significative de  ojustomentos  moteriolmente

relevantes nos quantios escriturodos dos otivos e passivos no proximao periodo.

3.5 - Adogdo pelo primeira vez da MCRF-ESML (divulgasde transitaria):
o) Explicogdo acerca da forma como a transicde dos onteriores principios
contabilisticos geralmente aceites para a MCRF-ESNL afetou a posigdo financeiro ¢ o
desempenhe financeire relotados;
A transicho dos onteriores principios contabilisticos gerolmente oceites para a MCREF-
L5ML, homolegodo pelo Aviso n® B25%720M5, ndo ofetou o posicao financeira e o

desempenho finonceiro relatados;

b) Explicocde acerca da notureza dos diferencaos de transigdo que foram reconhecidas
nos fundas patrimoniais;
Moo existiram diferencos de transicdo reconhecidas nos fundos patrimoniais,
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€) Identificac@o dos erros cometidos segunde os PCGA anteriores, distinguinde, nas III'LI__;!;;];’J
divulgacoes exigidos, entre a correcdo desses erros @ as alteragies ds politicos e T
contabilisticas.

Mao forom identificados quaisquer erros cometidos segundo os PCGA anteriores.
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Fluxos de caixa s AR e L
4.1. Comentdria da Direcdo sobre o quantio dos soldos significotives de caixa & seus '*t* o
eguivalentes gue ndo estdo disponiveis para usao:

MNao se verificaram saldos de coixo e seus equivalentes gue ndo estejam disponiveis para

LV T

4.2 Desagregacdo dos wvalores inscrites na rubrica de coixa & em depdsitos

bancdarios.

A rubrico de "Caoixa e Depdsitos Boncdrios”, a 31 de dezembro de 20018 e 2015,

encontrovo-se com os seguintes soldos:

Deseriche 20714 2015
Caixa 500,00 00,00
Deposibos 0 ordem & 775,50 41 Ba4 33
Caixe & Depositos banedrios TaraE0 P L

O Outros Instromentos Finonceinos 80 compostos por LO0DD00 euros de Titulos do
Colg de Crédite Agricolo e 1,000,000 euros de Titulos do Morgarante, (PME do BFI).

Mdo existern alteragbes de politicas contabilisticos com ojustomentos materialmente

relevantes em funcdo do aplicocao das NCREF-ESML.

b Attt ivels, | R P i .

&.1 Divulgogdo sobre atives fixos tangiveis.

a} O critério utilizodo poro determinor 0 guontio escriturodo bruto foi o custo de

oguisigdn,

b} As taxos e o5 métodos de depreciagdo utilizados foram boseados no periodo de vido

dtil estimoda dos bens.

Rubricos Ativos Intanglvais Agives Fixos Tanglveis Investimentes Financairos
Ative Bruto
Salda Inichal 2,00 Y418 53 132,402 0%
Reavaliogdao Qo0 00,00 300
Aurrintos 00 h4h6,75 000
Aliznogdes .00 0,0 0,00
Transt & Abotes 0.0 0,00 0,00
Reigtdrio de Gestoo & Contos A0Ta Juf 5]
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Sabdo Final o, 0 &1.085, 24 122.402,09
Rubricos Ativos Intongiveis Ativos Finos Tongiveis Investimerntas Financeiros
Depreciagies
Salkd Inicial 0.00 FH R0, 50 0,00
Regvaliacda 000 0,00 0,00
Aumentos 0,00 S e 0,00
Al e 0,00 0,00 0,00
Transf & Abares 0,00 0,00 0,00
Saldo Final 0.00 33.184,77 0,00

4.2 Investimentos financeiros

O 121.750,00€ registodos no rubrica de Investimentos finonceiros dizem respeito o

porticipacdo no copital social da empresa EGESP - Gestdo de Empresas, Espocos o
Equipomentos, Lda,, tendo aodguirido &9 29% (121.250,00€) em ogosto de 2004 & 0,29%
(500,00€) em agosto de 2015.
Os 500,00€ referem-se @ participogdo no capitol do CATIM - Centro de Apoio

Tecnoldgico 4 Inddstrio Metolomecdnico, o qual ocorreu em 2015, cujo participacdo é

anterior a 2012,

Mos termos do lei FOC2013, de 30 de ogosto e do Portanio n® 294-A520135, de 30 de

seternbro o Entidode & obrigodo o efetuar, porg os fundos de compensacdo, entregos

de 1%, paro os Fundos de Compensago sobre as remuneragoes base e diuturnidaodes
dos trabalhodores controtodos opds 1 de cutubro de 2013,

Salds . : Syl
Descrican I0te-01-01 Bugrrerton Dimnugtes 61231
Funde o Compansoco .00 152 OF 0,00 152 09

7 Inventdrios

Em 31 de derembro de 2006 e de 2% o rubrico de “lnventdrics” opresentovo os

seqguintes valores:

2014 205
Mercadaries Mersadanns
'_Inu:ﬂ'ldrlu: micigiz 2,00 0.aa
Coaripros 145530 197,41
Requloreacdes 0,00 0,00
Transfersresio: .00 4,00
Irvantarics finaoic b RE ] 0,00
i;:,:ﬂﬂ;:mmmm wendidos @ dos matirios 983,27 Fm
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B Rédito

As prestacdes de servicos sdo foturadas no exercicio em que sdo prestados ndo existindo
necessidade de determinar a fose de ocobamento das mesmas,

(duantios de rédito reconhecidas no periodo, no mercado nacional, tém a seguinte

discriminogdo:

Designogda FLI T A5
“_Guntn: 196 023,50 205 543 5O
Yendaos 572,74 254,05
Prastocto de cervicos 56 35,19 Téuh B4k 28
Subsidiss 512 41,65 455 870,12
Cutros ado esperificodos 13597 0,00
Thé 831,65 BB 514,95

? Imposto sobre rendimente

A Entidode enquadra-se no regime de isengdo estabelecido nos termos do n® 1 do art® 10
do Codigo do Imposto sobre o Rendimento dos Pessoas Coletivas, pelo que em 2014 ndo
existiram situagdes sujeitas o tributagdo em IRC, bermn como matério para o cdlculo de

impostos diferidos,

10 Estodo e ou outros entes publicos
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a rubrica "Estado e outros entes plblicos” englobova

o5 seguintes soldos:

0
P 4

.

v

f
6

mna 25
Deserigia
Ative Passive Ativa Passivo

Retengdo de Imposto sobre Rendimento 04 4 488,18 0,00 3 F55.70
Trabalho Deperdents =1 0,60 5 285,00 0,00 305400
Rendimentos Frofissicnals 00 3305, 18 0,00 459970
Imposto sehre o valor acrescentodo 36 274,94 0,00 56 AAD,2H 0,0
Contribuicies pora a Seguranca Sociol @,0a 5 Tae, 5 0, 00 4 THD, 45
56 374,94 12 254,49 56 BED 29 B 47415
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11 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a rubrico *Diferimentos™ englobova os seguintes

soldos:
F[ 1 205
Gatos 4 reconbecer
Segurocs 0,00 16,47
indemnizogdes 17 474,72 33370
Frojetos o finorcks 22 704,81 22 1440
40 379,53 5412797
Rendirmentos ¢ feconfeser
Projenss firanciados 2120 550,15 o1 £39 54
2 120 350,15 A9 4357 54

12 Quires possives correntes

Em 31 de dezembro de 2014 e 2015, o rubrica *Outros possivos correntes™ englobava os

seguintes saldos:

1014 2015
Desericao

Cutros possivos correntes Cutros passivos cormeniaes
Clientes 0.00 B2
Remunerogtes o pagar ao pessaal {indermnnizacSes) 42 353,32 518208
Credones por ocréscimes de gastos 35 B2h 41 P UL A4
Cuitrns cradones 10 552,60 0,00
Cutroe cradones (3 Imternacionalizecdss PRLY a2 FIT.08 BB £, 81
Taral 158 187 41 201 834,53
13 Einanciamentos obtidos

A associogdo tinho a 31 de dezembro de 2016 abertas as seguintes linhas de crédito para

OpHHE & TES0Unario:

Empréstimos Bancdrios Montants Taxe de Jura Data do cantrato Renovacao
B - Conta Carrente 25 000,00 15 15-07-2002 | Trimestral
COAM - Conta Corrente 150 0o, O 5.25% 28-11-2012 | Serreitl
geZ - Conta Correrite A5.000,50 d4,50% 20-06-2013 | Semestmal
BFY - PME Crescimento 100 000,00 4,44% 20-%0-2014 g.-‘::m:::mw
MG - Contg Soarenite 00 Ok, O 35 % 082005 | Semestal

47451
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A 31 de derembro de 20086 e 2015 o rubrico de financiomentos abtidos upres.enmm 0

seguinte detolhe:

206 2015

Entidades Finonciodoras Curto Proze HHI;::':"" Curte Praze Hd::tl.:ngn
Conte Cormente Cauclanada
BA 20 000,00 0,00 0,00 .00
oA 140 00000 Q.00 10 00, O .06
BiIC &0 D00, 00 0o 5500000 .00
MG $0 Q00,00 0,00 0 000,00 0,00
Financiomentos Obtides
BPI-PE Crescimento 26 6id, 58 26 Gl bB 24 466,48 5333334
Descabertos Bancdrios
BRI 0,04 0,0 0,00 {00
BES 0, 0,04 0,00 4,00
coh T8 54 {0,340 1552k 0,00

33T 045,04 16 HE6, 48 183 419,90 53 333,356

14 Créditos o receber

A 51 de derembro de 2016 e

seguinte detalhe:

2M5 a rubrica de "Crédites a receber”

dpresentava o

Ll 015
Clientes Mercodo Mocional
Clienia conto carrants 55 23RV 338 038,75
Cligrmes cobronco duvidoss 4% 589,84 43 589, &8
Perdos pod imparidode soumulodad 40 881,74 :
Participantes Capial EGESF # 40 200,00 .00
Dhevedtrey por acréscirms de rendimentos 57 754 52 B4 Thy 57
Devedores diversos 4121 384,53 Er LA L ALY
Forrecedores 850

1 5460 RaT T4 1118 752,48
15 Fornecedores

2018 2015
Farnecedores conta conrente o1 702, A4 75 159,78
Relgtono de Gestdn e Contas 2004 ST
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16 Fundos

A 31 de dezembro de 2006 & 2015 a rubrico de “Fundos” opresentava o seguinte detalhe:

022015 S’:ﬂ":’::;:; Transfesdncis 1122014
Fundos 847540 (3,00 0,040 B 478,60
Resuladaos Transtsdes LB 635,45 A6, 7B 5 154,59 I3 235,84
Flesultads Liguido 5 134,99 10 960,70 10 960,70
Total 72 252,24 20 584,08 0,00 51 &a4, 16

A reducho registada no rubrico de resultados transitodos refere-se o corregtes relativas

o subsidios imputados, resultonte de despesas apresentodos e analisodos pela entidode

financiodora, os quais ndo foram por elo aceites.

17 Beneficios dos empregados

Durante o exercicio o AFBA teve oo seu servico, em médin;

k.Y de coloboradores internos: 7

o 95T
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18 Gastos
A 51 de dezembro de 2008 e 20M5 o rubrica de "Gostos" apresentova o seguinte detalhe;
Conta SHC Designagda 2016 2015
& TV 953.27 197.81
42 Farn, Serviges Extemmes 312 #0420 457 &0B, 50
521 Subsontrotos B 245,00 14 0% 30
422 Servigos Especinlizados 1930 27 Nad Q0T 2
423 Mqtarials 21994 18 192.05
ddd Erargla e Fluides 1452.30 0.0
¥ Deslococtes, Esvpdos @ Tronsportes 31515 1 200,73
&4 Servigos Diversos {dos quais Rendos de nstaloches E87.451,38) 2 79904 81 970,14
428 Ciutres [Prémis atrbuido ne Motal) e 40 500,00
4% Gostos Com Pesscal 1% 591,75 5035 418,08
432 Remunesacies de Pessoal 152 08045 I05 096,44
&35 Ercorgos pebre remiunaragies 31895.55 47 534,84
aid Sag, Acidemias Trakalbe QA4 241849
6348 Chatres Gastes corm o Pessoal | inclul Indermrazoctes) 14 85144 57 546,31
.1 Gostos de Deprec, Amortizagio A Red 3T 2595 34
&5 imparidodes 0.00 22%0.00
.1} Cutros Gostos ¢ Perdos 23 44T AT 44 183,78
1Y Impostas 1400.54 223508
i Cuatras  (dos quals encargos com farmacss €182.045,08) 227 08545 47 04770
-1 Gaytes & Ferdas Financlomento 14 490,29 16 248,35
&1 Juras Supariodas 14 49029 16 248 35
19 Rendimentes

A 3 de derembro de 2006 e 2015 o rubrico de "Rendimentos” opresentava o seguinte
detalbe;

 Conta N o

DCesignocdo 208 2015

SNC
Al Vendas (Mercadorios) 572.24 | 25605

72 Prestagao de Servigos 54 935,29 166 846,28

75 Subsidios & Exploracas | 517 961,65 455 B70.12
78 Outros Rendimentos e Ganhos | 196 162,47 214 969.20
7681 i Em?;ﬁms Relativas o Perfodos — —

Anteriones
7BBB | Guotas dos Associados 196 022.50 205 542.50
i 7RA7 Outros ndo Fspecificados 13997 4 000.02
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20 Divulgacies exigid i il G

A Entidode ndo opresento dividos oo Estodo em situogdo de morg, nos termos do
Decreto-Lei n® 534780, de 7 de novembro.

Dondo cumprimentos oo estabelecido no Decreto-Lei n® 410791, de 17 de outubro,
informa-se que o sitvogdo do Entidode  peronte o Segurongo Sociol se encontra

regulorizada, dentro dos prazos legalmente estipulodos,

21 Compromissos

Garantias e avales prestados

De acordo com a central de responsobilidodes de crédito do Banco de Portugal, o AEBA
tinha a 31 de dezembwro de 2016 prestodo uma garontia pessoal oo BPI no valor de
26.667,00€ poro finonciomento do atividade empresariol, berm como uma garantio da
Coig Econdmico Montepio Gerol no valor de 100.000,00E poro crédito em conto

Corrente,

22 Acontecimentos apés a data de balanco

Mdo sdo conhecidos @ doto guaisquer eventos subsequentes, com impaocto significativo
nas Demonstractes Finonoeiras de 31 de desembro de 2016,

Apds o encerromento do pericdo, e oté d eloborogdo do presente oneso, ndo se

registaram outros foctos suscetiveis de modificar o situagho relevada nas contas.

23 Do
As demonstrocies finonceiros do periodo findo em 31 de derembro de 20086 forom

aoprovodaos pelo Direcdo & outonzados pora emissao em 24 de margo de 2007,

Trofa, 24 de morco de 2007
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