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I. INTRODUCAO

0 ano de 2015 foi marcado indubitavelmente pela comemoragdo do 152 aniversario da
associacag. O envolvimento e a participacdo das empresas associadas com a Direcgdo foi
decisiva para a concretizacdo de dois grandes eventos, jantares, de cariz muito diferente mas
com o mesmo resultado: aumento muito significativo da notorledade da AEBA,

Pela primeira vez num jantar de aniversario ultrapassou-se as 300 empresas presentes e as 400
pessoas onde se incluiu cerca de 100 convidados institucionais e os Presidentes das Cdmaras da
Maia, de Santo Tirsa, Vila Nova de Famalicio e Trofa. As comemaoractes foram ainda marcadas
pela organizacio conjuntamente com a Eurico Ferreira e a ODLO Portugal da primeira corrida e
caminhada solidaria do Baixo Ave, que contou com mais de 3.000 participantes, na qual foram
emvolvidos mals de 100 voluntarios.

A par com a dindmica de reforco da presenca da AEBA dentro da comunidade empresarial, a
Direcdo encetou o processo de reestruturacdo muito profundo, que passou pelo ajustamento do
modelo de organizacdo interno as receitas da assodacio e ao novo quadro econGmico
preparando-se, assim, definibvamente a sustentabilidade da AEBA e garantindo-se o
cumprimento com todas as responsabilidades desta associagio.

O Valor apurado de resultados, sendo abaixo do projetado emn Orcamento, fol positivo. Mum
ano profundamente atipico, a obtencdo deste resultado so fol possivel pela gestdo muito
criteriosa das despesas € um empenho muito grande com a obtencdo de receitas proprias,
pelos servigos prestados, os quais se pretendemn que sejam estdveis e continuados, & margem
dos Subsidios e Apoios do Estado Portugués e da Linido Europeia.

Abriu-se desta forma uma nova era na AEBA, por uma estratégia de criacdo de valor ao
associado que foi reconhecida e valorizada, o que conforta e reforca a confianga para continuar
por muitos e bons anos a estabelecer pontes com o Futuro ao servigo dos Associados!
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II. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2015
A. Area da Promocao Associativa
GPA — Gabinete de Promocao Associativa

O GPA deu continuidade a estrategia definida de angariacdo e fidelizacdo de associados iniciada
em 2012, com principal enfoque este ano na fidelizacdo, principalmente apas a concretizagao
da restruturacdo de pessoal ocorrida a meio do ano de 2015. Relativamente aos objetivos
tracados, os resultados ate ao final do ano foram:

1. Relativamente ao Objetivo de "Atingir 1000 empresas associadas”, tendo a AEBA
encerrado o ano com 659 associadas efetivas, significa que ficamos a 35% do objetivo;

2. A Faturacdo de Quotas em 2015 foi de 205.542,50 Euros, & por isso nao foi, ainda,
atingido o objetive de “Ultrapassar os 250.000,00 Euros de Quotizacio
anualizada e cobrada”;

3. 0O Objetivo de "Tornar a AEBA a associacdo mais representativa das empresas
& empresarios da regido do Baixo Ave” ainda ndo esta atingido na medida em que,
por concelha de influéncia, a AEBA ainda ndo colhe a maioria de empresas associadas
por comparacBo com as congéneres reghonais, com exceclo do concetho da Trofa.

4. O objetivo de "Aumentar a notoriedade da AEBA na regido do Baixo Ave" foi
atingido, sobretudo pelo facto de este ano terem-se concretizado trés grandes acies de
comunicacdo a proposito do 15.° Aniversario; O Jantar Comermorativo, com a Presenca
do Professor Miguel Cadilhe e do Dr. Carlos Magno, da 1.2 Corrida e Caminhada
Solidaria do Ave e da Gala do Associado.

Considerando que existem aproximadamente 17.000 sociedades, comerciais sedeadas nos
concethos da Trofa, Santo Tirso, Vila Nova de Famalicdo, Vila do Conde & Maia a margem de
progressdo da AEBA é muito grande.

O gue distinguiu o trabalho do Gabinete de Promoc3o Assoclativa neste ano fol 8 sua
capacidade de estar muito presente no apoio as empresas, numa atitude muito proativa
reveladora do carater da AEBA,

O enfoque da AEBA, e especificamente do GPA, foi o de estar mais perto das empresas, de
forma a poder responder &s suas necessidades, nomeadamente através da promogdo dos
negicios de todas as associadas, sempre com o fim Oltimo de promover e apoiar nos seus
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resultados, cobrancas, reducio de custos e, simultansamentes, no acesso ao crédito, numa atica
de Facilly Business Center.

Esta forma de estar levou indubitavelmente ao aumento do corpo de associados e conseqguiu,
entre outros beneficios, mefhores gualificactes e formagdo, aumento e fomento de novos

negécios e parcerias.

Comparando com o ano de 2014, em que a AEBA fechou com uma angariagao de 173 novos
associados, com 35 saidas, o que representou um crescimento de 25% em termos liquidos em
facturacdo e em numero de associados, em 2015, ano ainda de fortissima reestruturacao da
AEBA, a Associagdo consegue um resultado liguido de 9 novas empresas. Desvincularam-se 91
empresas sobretudo pelo encerramento de atividade, mas estas saidas foram compensadas
com a angariacao efetiva de 100 novas empresas. Este trabaltho foi mais efetive no primeiro
semestre de 2015.

Comparando em termos de valores, o ano 2015 encerrou com a faturacdo efetiva de guota
€205.542,50, superando o ano de 2014 que tinha encerrado com €137.110,00, o que
representou um aumento de 50%.

A andlise global da atividade do GPA, no que respeita a admissdes, recuperagdes, saidas e
saldos de associados desde 2000, apresenta-se nos graficos que se seguem:
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Legenda 1 — Saldo de Admissdes, Recuperacies de saida de associados (2000-2015) -
Estrutura a 31-12-2015
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Os numeros aqui apresentados pelo Gabinete de PromocBo Associativa refletern uma
estratégica adotada de otimizaclo de recursos, nomeadamente ao nivel da angariacio de novos
assoclados, bem como um plano de manutencdo e fidelizagdo do associado, atraves de um
acompanhamento sempre muito proximo e personalizado do gestor do associado.
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B. Area das Relacbes Institucionais

GRI — Gabinete de Relacoes Institucionais
Durante o ano de 2015, o GRI desenvalveu as acdes que se apresentam de seguida nas trés
areas de trabalho da sua responsabilidade: RelagBes Publicas, Protocolos e Projetos Especiais.

Mo dia 28 de Janeiro foram entregues os prémios da iniciativa "Tormne o seu Natal num sonha
espectal, compre no Comércio Local”;

31/01/2015 - Inauguracdo das Instalagbes da AEBA pelo Senhor
Primeiro Ministro, Dr. Pedro Passos Coelho

Mo dia 31 de janeiro, as instalacoes da AEBA foram inauguradas pelo Senhor Primeiro-Ministro,
Dr. Pedro Passos Coelho, aguando da visita ao Concelho da Trofa e @ AEBA, onde anunciou o
projeto da variante a EN 14,
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23/02/2015 - Visita do Secretario de estado do emprego

O Secretario de Estado do Emprego Dv. Octavio de Oliveira visitou a AEBA no dia 23 de
feverzirg de 2015 e reuniu com os ﬁrgﬁm Socias, reuni@o que contou oom a presenca do
Presidente do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, IP., Dr. Jorge Gaspar e do Ciretor
do Centro de Emprego do Baixo Ave, Dr. Domingos Sousa.

24/02/2015 - Fim de Tarde com... México

Mo dia 24 de fevereiro de 2015 realizou-se mais um fim de tarde, desta vez com mercado do
México, com o intuito de apoiar os negocios das empresas associadas que pretendam abordar
este mercado,

José Padilla, Partner da Ernst & Young no México, com a orientagdo do Dr. Pedro Paiva,

partilhou a experiéneia @ os conhecimentos Necessarios para a operacao no mencado Mexicang.
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16/04/2016 - Fim de Tarde com... Mocambigue

Mo dia 16 de abril realizou-se o fim de tarde com o mercads de Mocambigue. Lus Miguel
Figueiredo, Diretor Geral da EURICO FERREIRA — MOCAMBIQUE fol o convidado que com a
prientacdo do Eng. Paule Sousa, partithou a experiéncia e os conhecimentos na atuacdo no
mercado Mocambique,

26/05/2015 - Jantar Comemorativo 15° Aniversario
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Mo dia 26 de malo, a Direcao da AEBA promoveu a malor sessao comemorabtiva do 150
aniversario, com o tema "15 anos a0 Servigo das Comunidades Empresariais”.

Esta sessdo, que teve lugar na Quinta Nossa Senhora da Alegria, contou como orador com o
Prof. Dr. Miguel Cadilhe, que nos falou sobre Crescimento, Exportacdo, Capitslizacdo das
Empresas, Politicas Econdmicas, e Funcbes do Estado, com apresentacio & moderagao do Dr.
Carlos Magno, & com o presidente da Direcdo da AEBA, Eng?®. José Manuel Fernandes, como
anfitrido.
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04/06/2015 a 12/06/2015 - Expotrofa

& semelhanca de anos anteriores, a AEBA participou na ExpoTrofa que decorreu na zona
envolvente a Estacio Ferrovidria da Trofa, de 4 a 12 de junho de 2015 e onde participaram,
para além da AEBA, diversas empresas e associagbes do concelho. O espago disponibilizado a
associacao pela organizacao, fol partiihado com as empresas assocladas que demonstraram
interesse em marcar presenca nesta exposicac,

16/06/2015 a 19/06/2015 - Festa da Juventude
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& AEBA participou mals uma wvez na Festa da Juventude, “Belivel:”, aproveitando para

divulgar a oferta formativa para os jovens, bem como as ofertas de emprego e oportunidades
de integracio prafissional.

22/07/2015 - Assinatura Protocolo IEFP - EPAT

A AEBA - Associacdo Empresarial do Baixo Ave foi uma das 75 entidades especializadas no
dominio da prestacio de servicos de apoio & estruturacio de Projetos para a oiagdo de
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Bmpresas e microempresas gue o IEFP seleccionou para integrar 2 rede de entidades
prestadoras de apoio técnico (EPAT). A assinatura do protocole com o IEFP decorreu no dia 22
de julho, no convento de 5. Francisco, em Santarém.

31/07/2015 - Assinatura Protocolo IEFP — Vida Ativa

Mo dia 31 de julho, a AEBA e o Instituto de Emprego de Emprego & Formacdo Profissional
assinaram o Protocolo de Colaboracdo no ambito da Medida Vida Ativa. Com este acordo de
cooperagao com o [EFP, a AEBA reforca o seu papel enquanto agente local para a reconversao
profissional dos desempregados, através do desenvolvimento de um conjunto de agdes de
formacio em areas como o Comeércio, Contabilidade e Fiscalidade, Metalurgia e
Metalomecanica, Eletricidade e Energia, Eletronica e Automacio e Hotelaria e Restauracio.

28/09/2015 - Fim de tarde Empresarial com... Malta

Mo dia 28 de setembro realizou-se mais um fim de tarde, desta vezr com o mercado de Malta,
que teve como objetive apolar os negocios das empresas associadas, que pretendem estar
presentes neste mercado. Christopher Nauwdi, Partner da Ermst & Young em Malta, partithouw

toda a sua experigncia e 05 seus conhecimentos do mercado Maltés,
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03/11/2015 e 04/11/2015 - Participacdo no Find.Up
= > i B S -rp-l I x v

A Camara Municipal da Trofa apoiou as empresas do concelho que guiserem marcar presenca
na FINDE.UP. - Feira Internacional de Emprego da Universidade do Porto, 2 3 e 4 de
novernbra, no Centro de Congressos da Exponar, com a ajuda da AEBA.

Esta feira de emprego pretendeu ser inovadora e foi dirigida simultaneamente acs estudantes
de todas as dreas de formacdo da Universidade, bem como 35 empresas @ organizagdes que
procuraram oportunidades para recrutar profissionais reconhecidamente qualificados.

Neste evento, as organizacbes tiveram acesso a uma multiplicidade de candidatos qualificades
de varias dreas de formagdo, bem como a oportunidade Onica de efetuar contactos alargados e
divulgar as suas ofertas de colocacio, politicas empresariais e formagio.

Estiveram presentes...

Altronix - Sistemas Electronicos, Lda
Inapal Metal, 5.A.

Metalogalva - Irmidos Silvas SA

Savinaor - Sociedade Avicola do Norte, SA
Troficolor Texteis, SA
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09/11/2015 - Fim de Tarde com... Dr. Anténio Portela, BIAL

A AEBA promoveu no dia 9 de novembro, maks um Fim-de-Tarde Empresanial, subordinado a0
tema *Gestao da Mudanga perante Novos Desafios”, gue contou com a participacdo, enquanto
orador, do Dr. Antdnio Portela, CEQ do Grupo BIAL. Com a moderacdo do Dr. Rul Vielra da
associada E&Y, este momento de reflexaoc em que se debateu um dos malores desafios
colocados as empresas - a gestdo da mudanca — demonstrou como @ importante "Valorizar a
Empresa, Valorizar a Competitividade" através da analise das praticas de empresas de sucesso,
como € o caso do Grupo BIAL.

15/11/2015 — Caminhada Solidaria

& AEBA participou na 19 Corrida e Caminhada Solidaria do Ave, em co-organizacio com o
Grupo PROEF e a ODLO Portugal, com o objectivo de promover habitos saudavels na
populacado da regido. A Iniciativa teve um cariz solidario, na medida em gque o valor simbdlico
das inscrigdes revertiam a favor de instituigdes de cariz social: a Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros da Trofa, a Associacdo de Solidariedade e Agdo Social de Santo Tirso - ASAS e os
Vicentinas da Trofa,
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27/11/2015 - Gala do Associado

i e

A AEBA - Associacao Empresarial do Baixo Ave realizou, no dia 27 de novemnbro, a Gala do
Associado, onde teve a oportunidade de homenagear o5 associados que completaram 10 e 15
anos de ligacao continua a esta Assodacan.

Esta Gala, que teve lugar na Quinta d Alegria, contou com o Doutor Luis Portela, Chairman de
BIAL e fundador da AEBA como convidado de honra que fez uma intervencao sobre o tema “A
Vida, a Morte e a Ciéncia®, Este evento foi ainda de homenagem ao anterior Presidente da
Direcio da AEBA, Sr. Manuel Ponkes.

15/12/2015 - Assinatura Protocolo CLDS

Mo dia 15 de dezembro, a AEBA estabeleceu um protocolo com a Cruz Vermelha Portuguesa -
Delegacio da Trofa @ a ASAS - Associacao de Solidariedade e Ago Social de Santa Tirso, para
o desenvolvimento de um projeto em consdrcio, aprovado pela Rede Social da Trofa, no ambito
do POISE - Programa Operacional Indusdo Social e Emprego, denominado Trofa 36 - Maotor de
Oportunidades, que pretende promover a inclusao social dos cidadaos da regiao,
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Actividades de Natal — Torne o seu Natal num Sonho Especial

Como tem sido habitual, a AEBA, em parceria com a Camara Municipal da Trofa, promoveu um
conjunto de atividades durante a época natalicla de dinamizacdo do Comércio Local, com o
objetivo principal de atrair novos visitantes e compradores. O slogan “Trofa esta na Moda” foi o
mote para as atividades, das quals destacamos: Concursa de Sonhos, animacdo de rua, sorteio
de natal (prémio de S00€), concertos de natal, sessdes de cinema, entre outras.

Ao nivel da area de Protocolos

Ao longo de 2015, a AEBA, acolhendo diversas solicitactes da comunidade local, participou,
enquanto parceira, em diferentes projetos,

= Protocolo AEBA/Repsol
Mo ano de 2015 a AEBA estabeleceu um protocolo com a Repsol, com o objectivo de permitir
aos associados usufruirem de descontos especiais ao abastecerem os seus veiculos nos postos
de combustivel da Repsol, assumindo o compromisso de em conjunto com a AEBA chegar aos
1 milhd@o de litros de consumo.

» CLAS - Conselho Local de Agao Soclal
A AEBA integra o Conselho Local de Acdo Social da Trofa, que assenta na participacdo,
representacio e articulaclo entre organismos publicos e iniciativa social privada com o objetivo
de contribuir para a erradicacio ou atenuacio da pobreza e da exclusio social, através de uma
visdo integrada e complementar de combate as desigualdades soclais.

« Plataforma Interinstitucional para a Formacao e Qualificacao
A AEBA faz parte, desde 2010, da Plataforma Interinstitucional para a Formacao e Qualificacio
do concelho da Trofa, tendo vindo a colaborar no diagndstico e na criacdo do modelo
arganizativa,
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« Protocolo AEBA Saude

Mo ano de 2015, deu-se continuidade & parceria com o

% Grupo Trofa Saude. Este protocole tem  permitido

A b disponibilizar um conjunto de solugBes de saude para os

colaboradores e respetives  familiares das  empresas

; associadas, na rede do Grupo. Em 2015, mantiveram-se as

’ unidades de Intervencdo do protocolo, sendo possivel

$ wsufruir das condictes especiais nos Hospitais Privade da

| A rota g« | Trofa, Boa Nova, Alfena e Braga, e ainda nos Hospitais de

Dia de Vila Nova de Famalicdo, Maia e Porto, assim como no Instituto de Radiologia Dr. Pinto

de Leite,

Em 2015, foram emitidos 651 novos cartdes AEBA Salde para os colaboradores e respetivos

familiares das empresas assocladas., E de salientar que as empresas/colaboradores

Preccuparam-se em manter os respetivos cartdes no ativo, tendo-se registado um aumento do
fluxo de renovagbes.

aeba '

« Protocolo PT Negécios

Durante o ano de 2015, a AEBA manteve a parceria, gue visa oferecer condiches especiais para
a aguisicéo de servigos e produtos PT Negdcios, indo ao encontro das principais necessidades
de cada empresa e empresano associado,

Ao nivel da area dos Projetos Especiais:

Programa de Apoio ao Empreendedorismo e & Criacdo do Proprio Emprego —
PAECPE

Em 2015 a AEBA apresentou uma candidatura ao IEFP — Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional para se constituir como EPAT — Entidade Prestadora de Apoio Tecnico a Criagdo e
Consolidacdo de Projetos. A AEBA & entdo desde jutho de 2015 entidade credenciada para
prestar apoio técnico a promatores de projetos de criacdo do praprio emprego ou empresa, no
ambito de medidas e programas de apolo a0 empreendedorismo executados pelo 1EFP,

Este apoio consiste em apoio prévio a aprovacdo do projeto de criagdo do proprio emprego ou
empresa, contemplando apoio especifico a criagdo e estruturacio do projeto, incluindo a
elaboracdo dos planos de investimento e de negdcio. Prevé ainda apoio técnico A consolidacio
do projeto, nos dois primeiros anos de atividade da empresa, contemplando consultoria em
aspetos relacionados com a gestdo e a operagao da atividade.

Em 2015 a AEBA apresentou a candidatura a um projeto e iniciou a estruturagdo de outros
dois.
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CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social

O presente projeto & promovido no ambito Fundo Social Europeu (FSE), Programa Operacional
Inclusao Social e Emprego (POISE), Eo Prioritario 3 — Promover a inclusdo social @ combater
a pobreza e discriminacdo, tipologia de operagdo 3.10 Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (CLDS)

Q projeto term como objetives:

a) Promover a criacdo de circuitos de producio, divulgacio e comerdializacio de produtos
locais e ou regionais de modo a potenciar o territdrio e a empregabilidade;

b} Promover o desenvolvimento de instrumentos facilltadores tendo emn vista a mobilidade de
pessoas a servigos de utilidade pdblica, a nivel local, reduzindo o Isolamento e a exclusio
social;

c) Promaver o desenvolvimento de instrumentos capacitadores das instituichbes da economia
social, fomentando a implementacdo de servigos partihados que permitam uma maior
racionafidade de recursos e a eficicia de gestio;

d) Promover a inclusdo social dos ddadaos, de forma multissetorial e integrada, através de
agches, a executar em parceria, gque permitam contribuir para o aumento da empregabilidade,
para o combate a situagBes criticas de pobreza, particularmente da infantil, da exclusdo social
de territdrios vulnerdveis, envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades;

e} Concretizar medidas que promovam a inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, bem como a capacitacdo das instituigdes.

O prajeto & desenvolvide por um consdrcio de entidades, em que a Cruz Vermelha Portuguesa
— Delegacio da Trofa assume o papel de entidade coordenadora @ a AEBA e a ASAS -
Associacio de Solidariedade e AgBo Social de Santo Tirso assumem um papel de entidades
locais executoras das acbes. A AEBA ird intervir essencialmente ao nivel do eixo 1 = Emprego,
Formacdo e Qualificacdo com o seguinte plano de acio:

Actividade N.0 | Tipologia WO participantes | Data de Inicio | Daka de Fim

1 Formaga ) 05.10.2015 30.11.2006
2 Formagao B4 01, 2016 18,049,301 7

3 Wnnchops T 200 14032006 | 3lizaoie

3 Gabines emprega £ empreendedor 800 | o200 30.09.2018

B SensDikIar empresings 50 | o006 | 3lodamd |

3 Informar entidades EMpregacoras de meddas 150 T eDaam? I N2am7

7 Formagha em Comman de Trabaita B0 27.01.2016 ETRFRE]

8 COncurss empreendedor 180 DL06.2016 | 30.05.2018

] Tour empresaral ) 04042017 0604017

10 Cirutas produgic local 7] 01,09 2016 W08 2016

1 Curss Restaun 15 0109, 2016 01.09.2018

17 Empreencedensma Junwr | @00 0L 10,2015 30.06.2018

13 Empresndedorsma Juveril -] G 112015 01.08.2014
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C. Area de Apoio a Empresa e ao Empresario | Corporate
GAE — Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empresario

Ao nivel da drea dos Servigos Técnicos:

Durante o anc de 2015 foram elaboradas 44 propostas de prestacdo de servicos, sendo
gue destas 20 propostas foram adjudicadas e acompanhadas pelos servigos técnicos, o que
corresponde a uma taxa de adjudicacdo na ordem dos 45%, o que representou um total de
166.846,28€ de faturagdo, mais 32.28% que em 2015,

Ao nivel da area de Consultoria e Auditorias:
Este servico engloba atividades de auditorias e de consultoria pontual ou regular nas seguintes
areas:

- Consultoria em Gest3o de Recursos Humanos;

- Consultoria em Gestio e Organizacho da Formacio;

- Consultoria e auditorias em SHST - Seguranca, Salde e Higiene no Trabalha;

- Consultoria noutras areas da gestdo;

- Auditorias em HACCP;

- Auditorias noutras areas;

Processos geridos no ano 2015:

MY de entidades
Tipo de servico

Consufiora noutras dreas da gestio (Processo de certficaco junto da DGERT,

1Gestao da Producho @ PMand de Negacis)

Audforia interna de acocmparhamento Norme 150 9001 1

Ao nivel da area dos Licenciamentos:

Este apoio ¢ prestado pela AEBA em processos de licenclamento industrial ou comercial,
Durante o ano de 2015 ndo houve processos acompanhados nesta area.

Ao nivel da drea de Informacdes:

Este servico contempla a prestacio de informacBes de &mblto diverso, solicitadas
presencialmente, ou & distincia (por telefone ou email), quer por particulares, quer por

Empresas.
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Todos os atendimentos realizados s&o encaminhados para os diversos gabinetes da AEBA de
forma a garantir a melhor resposta possivel do servico,
MNeste servigo as principais questies colocadas prendem-se com as seguintes tematicas:

- Legislacao laboral;

- Relatério Unico

- Higiene, saude e seguranga no trabalho & medicina no trabalho;

- Sisternas de incentivos (Nove Quadro Comunitario = Portugal 2020);

- Apoios a contratacdo;

- Apolos ao empreendedorismo @ criacko do proprio emprego;

- Dportunidades formativas;

Ao nivel da area de Candidaturas de Projectos e Estagios Profissionais:

Mo gue respeita & area de candidaturas de projetos e estigios profissionals continuamos a
registar regularidade no recurso a estes servigos por parte das empresas, nomeadamente, no
gue diz respeito aos apoios a contratagdo. Para dar resposta a estas solicitagies vamos
desenvolvendo varias reunides de trabalho para prestar esdarecimentos e farer o devido
enquadramento dos projetos, tendo as mesmas resultado nos seguintes nomeros;

MNP de reunides de trabalho [ sesstes de esclarecimento:
30 Reunides de trabalho |/ sessbes de esclarecimento
N.P de candidaturas elaboradas:
» 9 candidaturas & Medida Estimulo Emprego
« 9 candidaturas ac apoio & contratacdo via reemboiso da Taxa Social Unica (TSU)
« 6 candidaturas & Medida Estagio emprego

Ao nivel da area de Recrutamento & Seleccdo:

Em 2015 registaram-se 74 ofertas de emprego, que poderiam representar @ colocacdo de 74
postos de trabalho. Do trabalho desenvolvido em tomo destas ofertas de emprego
rececionadas, 8 AEBA colocou em posto de trabalho 23 desempregados.

Para além do encaminhamento de desempregados para ofertas de emprego, a AEBA apolou
ainda algumas empresas assocladas em processos de recrutamento diversos e selecio de
candidatos, consistindo este apolo na divulgacdo e publicacdo da oferta de emprego, na analise
de curricula e posterior realizacao de entrevistas para avaliacao de perfil com vista a colocagio
do candidato na empresa,

De salientar que, durante o ano de 2015, a AEBA fer um esforgo por manter os seus
assoclados actualizados sobre as medidas/apoios existentes & contratacdo de novos
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colaboradores, nomeadamente sobre as Medidas Estagio Emprego e Estimulo Emprego, as
mais procuradas pelos empresarios.

Ap nivel da area de Servicos Gerais de Apoio:

A area comtempla os seguintes servigos:

- Apoio Administrativa e Fiscal (preenchimento e envio de declaragbes, pagamento,
tratamento administrativo e apoio conexo);

- Consulta Juridica;

- Consulta Médica e Consulta de Medicina na Trabalho;

A actividade desta area de servigos encontra-se retratada no quadro seguinte:

Tipo de servigo .7 de assncisdos, comralias
Servipes reguiares de apoic ras dreas de VA, 1RS o Segurarca Sodal -]
Sararos equiates de apoo nas breas de VA e RS 7

Servions requianes de apok nas dreac de (RS & Sequranga Socal 4
;'«:;ml‘flﬂﬂﬂ o apcin na dnea de RS i | -l —
Consyltas Madicas acs AssoCiadis az
Consultas hridicas aos Assocados 206

Ao nivel da Medicina no Trabalho o ano de 2015 registou os nimeros abaixo apresentados,
sendo de realgar o aumento em mais do dobro dos colaboradores abrangidos pelo servigo, No
que respeita a Medicina no Trabalho, no ano de 2015 registou 96 contratos novos e 9 contratos
de HACCP, um nimero também inferior face ao ano 2014 e que se deve A saida das empresas
enquanto associadas da AEBA,

Mo quadro abaixo podemos perceber melhor estes nimeros & compara-los com 2014:

M." de associados consultas
gt i 014 [ 1015
Madicing no Trabalho
Emoresas com senvo assocade 15 W
Colshoradores sbrangidas 1388 188
Higiene, Seguranca no Trabalho 10 L .
HaCCP 16 == 9 ==
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AEBA FAIR TRADING

O projeto AEBA FAIR TRADING teve o seu inicio no ano de 2013 e término em junho de 2015,
O ano de 2015 fol, essencialmente, para execucao do plano formativo previsto no projeto e

para finalizar alguns investimentos par parte das empresas.

Mo quadro abaixo podemos perceber o nivel de execucdo no ambito deste projeto e as
atividades previstas e desenvolvidas. Importa referir que este projeto, que envolveu e
beneficiou 11 empresas, teve uma taxa de execucao de B5%.

Atividade

Tnwestimentn
Elegived

Vador/

Cisnauiloris & efrstégs comenisl =
forga de vendas

Disiributvets

000000

100000

45%

13.500,00

26.977,48

Pistaforma B28) BIC - Shopping on
kne/mabie

Desisibutvets

75000,

FR00.00

45%

350,00

57.523,00

Servigos de web marketing

Destribuiveis

£5.000,00

L.500,00

A5%

11.250,00

19.584, 00

Plars de ComunesdBa § Addesdsoris
de comuncaglia e Relagies
Plblces mprensa

Dietrbuivens

4,000,00

1,808, 00

LE00.00

Software ce gestls comencal -
| CRM {5710

Softeare o= gestho documental

(410}

Indhidualizivets

Indrsiduaiiziveis

135,000, 00

3.000,00

43

B, TE0,00

21.000,00

12,000,00

3,000,00

45%

5.400,00

NBO00,00

Cortificagdo na arga da quakdade
(218

Indreidusiziwss

210,000,000

10000, 00

000,00

10000001

Software] Mardware de= gestio de
frota por peorreferenciacio (8,10}

Indisiduaizaveis

0. 000,00

2.500,00

A5

&.000,00

10.000,{H

Formacky -  Tendingas oo
mercads, gestic de  produtes,
comportamenta do consumidar

4. 500,00

450,00

Bl

500,00

FormscBa - Tendénoas de
mertada, gestio de  produbos,
compofamentn do Conssmidor -
Ercarges  oom: Pessoal  ndo
Docarte, Preparagde,
Desansghdments ]
A&companhaments da Formacio

542500

. 500,00

.21 3,05

Formagia — TICS CRM, markeing
BT nedes sooal, enail marketing,
e-{ommere

[Dustribuiveis.

600000

4, 500,00

FormagBa — TICS CRM, rarketeg
BT hedes Socian, Emal maneing,
e-ommens - Encagod  omc
Peszoal ndo Docere, Preparacha,

0000

&.000,00

9,196,413

1. 500,00

150,00

L.200,00

150000
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N=

{

Wador |

11

12

T s

Distribufvels

1.H75,00

1B7,50

1500,00 2,885 B6

4, 600,00

5.000,00

13

200000

14

Indreisivets

4.200,00

15

Custos com Remuneracio - Pesscal
da AEEA JGL3

18.840,01

15

Encargos com  Hemuneraglo —'I
Peszoal da AERA 3013

4,335,02

15

Curstas com Remuneracho — Pessaoal
da AERA Mit4

43,5065

15

Encargos com  Remuneracky —
Pl da AERA J014

9.436,63

15

Cusics com Remuneraclo — Pesscal
da AEHA JOIS

J1EAES

15

Encargos  ¢om  Remungracka -
Pecsnsl da NEBA 2015

471832

345000 4,600,000

37000 4.957,45

5%

1 500,00 000,00

X.150,00 4, 200,00

T5%

16241,

1732

51BAF 65

545750
1156544

18.204,75

4,059,65

1]

Intervenilo do TOCROC

2.100,00

200,00

45,00 2.100,00

16

Intervenci da TOLAGE

Distrinubmeis

4.200,00

455

1.450,00 &.200, 00

16

Interversgio do TOCHROC

£.100,00

ZRGE0

S45,00 ., E, 00

355600, 716

F5a40,00E

137,137,506 | 137.05828€
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Este projeto de investimento incluiu a execucdo de acgdes de formacdo, cuja execucdo fisica

discriminamos de seguida,
“Walume de Taza de
N.® de Vislumea s Farmacia Exgcuicio
Ciersn N Moras | MO de Formandos
aches Formaghn Expcutada 015
Aprovado (2015) | (2015) (%)
1 Coaching 25 17 475 47
2 E-mail Marksteg
L 25 3 575 575
. . ™ 15 17 425 3785
Consumigir
] Tendencies de Meteco 5 T3 400 0 -
. Gestio de Produto 5 i it rl a2 .
F CRM 3 3 650 B45.5
. Y M 25 28 15 623
Sorian
1 E-Commerce 25 1 675 675
1 Gestio de Tempa 25 13 475 461
15 TOTAL PROJETO 215 198 4550 3843
Relatoro de festio @ Coras 2015 2349
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D. Area da Qualificacio Pessoal | Particulares

GAP - Gabinete para a qualificacao Pessoal

Ma area de Formagdo Profissional:

Projetos Financiados pelo FSE e pelo Estado Portugués

Mo ano de 2015, a AEBA desenvolveu agdes de formacao financiadas pelo novo Quadro
Comunitario de Apoio — Portugal 2020, no dmbito do POCH - Programa Operacional
Capital Humano, mais concretamente no eixo 3 - Aprendizagem, gualificacao ao longo
da vida e reforco da empregabilidade.

Algumas destas agies transitaram do ano antérior, @ prolongar-se-ao por 2016 e 2017.
De seguida, apresenta-se a informacgio referente a execucio fisica de cada projeto.

Eixe 3 - Aprendizragem. qualificagdo ao longo da vida e reforgo da
empregabilidade

3.2 - Curso de Aprendizagem Dual

Os cursos de aprendizagem permitem obter uma certificacao escolar e profissional, permitindo
a insercdo no mercado de trabalho e o prosseguimento de estudos de nivel superior,

A AEBA continuou, durante o ano de 2015, a desenvolver agbes desta tipologia, por considerar
gue s30 uma opgdo a considerar a par do ensino regular, importante para a qualificacao dos
recursos humanos das empresas pols, para além de permitirem a equivaléncla ao 129 ano de
escolaridade, conferem uma certificacdo profissional inicial, caracterizada pelo sisterna dual de
aprendizagem, que permite a alterndnda entre a formagdo em sala e pratica em contexto de
trabalho a0 longo de todo o curso.,

O quadro abaixo reflete a execucdo fisica dos cursos que decorreram no ano de 2015.
Calendarizacdo: 05/01/2015 a 31/12/2015

MY da Formandos
- Wolume  de | Taxa de
= de - Farmaacio Exscucia
n
Eghes Executsdo 2018
AAo 2015 Aprovata
(2015 (8]
(2015}
| Tecnkcofa de Logistica Az 20 11 Ai30 Sl
1 Técnicoda de Informitica
— Lrsta g | 1412 25 11 28240 21607
lacha & gestic
Aeoes
1 Tomico'a oo InEalactss
- e 4./ L] 19 11505 Ti49
ElAnas
i TOTAL PROJETO 2430 TO a1 48270 13800 -

Mo ano transato, a AEBA estabeleceu um Acordo de Cooperacao com o IEFP - Instituto
do Emprego & Formacao Profissional, para o desenvolvimento de acobes de formacgio
enquadradas na Medida Vida Ativa, que visam reforcar a qualidade, a eficicia ¢ a
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agilidade das respostas, no ambito das medidas ativas de emprego, particularmente no
que respeita & qualificacdo profissional.
Mo ambito dessa parceria, deservolveu agbes de formacao Vida Ativa, enquadradas no
POISE - Programa Operacional Inclusio Social e Emprego, eixo 1 — Promaover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego, De seguida, apresentamos a execucao fisica
respeitante a esta tipologia de formagdo.

Eixo 1 - Promover a sustentabilidade e a gqualidade do emprego
1.5 — Melhorar a empregabilidade da populacio ativa
Calendarizacio: 27/10/2015 a 31/12/2015

U g Formandas
i o Walume de | Taxs de
m.n de Pormacio Execucia
Cursa NP Horas Inicio Final Formagdo
e Executada 2018
Ao 2015 Aprovaia
(2005} (%)
(2015])
| Compbiidaie £5d o L7 Ehis ] 2428
] Logistica BS %%
152 n .3 J-HI 4
F TOTAL PROJETO 30 &0 15 &0A0 §172

Outras Formagtes

Acbes de Formacio Ndo Financiada para Empresas Associadas
No ano de 2015 a AEBA promoveu varias aches de formacdo a8 medida, de forma a
corresponder as necessidades formativas das empresas associadas. Paralelamente, encetou
varios esforgos, no sentido de dar resposta a algumas necessidades que se acentuaram no
presente ano, nomeadamente no desenvolvimento de aches especificas para o cumprimento
das horas de formacao obrigatorias, no ambito das contratagBes ao abrigo da Medida Estimulo.

[ R
de
Brbes

L
de
haras

LA

Voleme
da

Farriagaa
Previstn

Valuma
-]
Formacho
Executado
(2015)

Taxa de

Execucdn
()

Higlere g Saguranga
o Trabalha

Wasco Wilhaga, ComsuRona Lda., i
Cng Foicesiftica, L3, Tan's Car -
Caméncs 98 Veulos, Baoos B Molasg,
Unip. Lda, Trofiber - Dsdistria de
Bodadod Lae, Taoadda - Famrn, Leip.,
Lda, Hordnog Mgoel Rodngues Matos,
Gabimaia - Geddo e Contabiidade Lds
Groon Fover = Ung. Lda, Prosicarg =
Fervigos 0o S, Unip, Loa

25

13

X5

125

LG

Qusidade [
Lacednoa na
Apgrafimants

Vasrs Wikaga, Contultoria Loa., Jida
Crur Fesosstébes, Lda Twow Car -
Comércin de Voecsos, Barcos e Motm,
Unip. Lifa., Trofiooe Ingistrg oe
Bordadcs L., Teododip - Fam Unip,

£5

S5

b ]
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Walumn
L Lol o e de Taxa de
de Curso Cliente oe Formagin | Expcscao
Formandos | Formagso
aghes horad Executado | [B)
{2015)
Lda, Herdrio Mguel Roorigues Mabos,
Gamas - Gasio & Contatridede Lda,,
reen Fever - Lap Lds, Prodcée -
Servcod de Sadde, Unip. Lda.
Quakdade [
= WTC = Booed, Unip. Lia, M, Fernands
%% 1o
1 Gdve Oiiweira, Lda, Imobkéna do| 50 3 150 150 100
Cormonedo, Lds
Tlpfincy
informatics — Excwel
1 Torneras DFA, Lda B | i 12 100
Avifigado
Amente, Mgiens,
ur. & Sadde |
1 e | L Arants= Soc. Unp. Lds PL] 1 pi] L} 100
ny Tmabako =
COncRbs Dasiios
Initalacies EWrcn
1 de 0T & [retalaciey I J.P.Aranbes, Soc. Ling. Lda i L i 25 100
ITED - mtroducia
Urgue  Memd -
1 atendiments Pio Quente Crureis L3 2l 104 104 1@
imciac$a
Reaoanamenic
1 Teolax -, Trifa Tesbeis, Loa 5 13 325 125 100
Inberpesscal
1 Gestdo do Tempo Trobex =, Trofa Testeds, Lisa, 25 (k1 | 125 135 [41]
] TOTAL 56 61 1612 1612 100

Agdes de Formacao para Técnicos Oficiais de Contas
A semelhanca do que tem vindo a acontecer em anos anteriores, 3 AEBA organizou ainda uma
formacdo para Técnicos Oficiais de Contas.

Wolums de g3 Taxa de
ke Curso N® de horas i Farmagho ; Execugin
apbes Formandos Exacutado %)

{2015)
Fscalidade ®0  Serign  dos
1 an 12 T40 233 w7
Grupos o Mullinacionasts
i TOTAL 0 12 240 232

CQEP - Centros para a Qualificacdo e Ensino Profissional

A AEBA integra a Plataforma Interinstitucional para a Formacdo & Qualificagio do concelho da
Trofa e o trabatho que a AEBA tem desenvolvido no ambito do CQEP, é sempre resultado da

parceria e cooperacao com as entidades parceiras.

Os CQEP sdo estruturas do Sistema Nacional de Qualificagbes e assumem um papel
determinante na construcdo de pontes entre os mundos da educacdo, da formagdo e do

emprego, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.
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Considerando as etapas que orientam a acgdo dos CQEP, durante o ano de 2015, a AEBA
participou nas seguintes fases de intervengao:
a) Recolha, validagdo, sistematizacao e divulgagdo da informacio (junto das empresas);
b} Acolhimento (para o publico em geral, incluindo as empresas);
c) Informacdo e orientacio (apoio e colaboragio com a entidade promotora Escola
Superior da Trofa);
d} Encaminhamento (com o plblico das empresas);

GIP - Gabinete de Insercdo Profissional

Mo ano de 2015 abriram novas candidaturas para o projecto do Gabinete de Insercao
Prafissional (GIP), tendo sido aprovado um novo projeto e contratualizados novos objetivos
para mais um ano de actividade do gabinete.

A intervengao do GIP manteve-se em estreita articulacdo com o Centro de Emprego de Santo
Tirso e Trofa e as metas atingidas por trimestre, para cada uma das suas principais atividades,
s30 &s que agqui se enundam;

Objectivos
Atividades Contratualizados Taotal
2015
Apbes de informaglio sobre a5 medidas ativas de emprego e
formacho, opoctensdades de emprege e de formacdo,
1520 1477
programas comunitirios de apoio & mobilidade ne emprego
o na formagdo
Acfies de apoio & procura de emprego & desenvolvimento
425 B75
da atitude empreandedora
Encaminhaments para agdes de formagio ou medidas de
275 G55
EMprego
Rececio ¢ registo de ofertas de emprega 50 Td
Apresantagio de desempregados a ofertas de emprega 625 784
Colocagdo de desampregados em oleras de emprego 18 3
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E. Area dos Sistemas de Informac3o e Infra-estruturas

SII — Sistemas de Informacdo e Infra-estruturas

Ao nivel dos servicos de informacgdo e Infraestruturas durante o ano de 2015, e com o objetiva
g melhorar a gualidade e o bam-estar dos formandos que freguentam as accdes de formacao
na AEBA, foram efectuadas varias obras de melhoramento: foram Instalados 4 novos Sistemas
de Ar-Condicionado, foram realizadas obras de reparagdo/pintura das paredes e tetos de todas
a4 salas, o chio foi reparado e devidamente encerado e as cortinas foram substituidas.

De forma a garantir a seguranga da informacdo gerada diariamente pelo trabalho da
associacdo, foram adgquiridos novos discos para guardar copias de seguranca dos documentos
do servidor. Durante todo o ano de 2015, este servigo também deu continuidade ao trabalho
diario de gestao e manutengao de equipamentos/instalagies.

GESTAQ/MANUTENCAD

INSTALACOES

11 Salas de formacio, sendo 3 dessas equipadas para tecnologias de INformagao e
COMUMCAED

4 Gabinetes de atendimento

7 Gabinetes de trabalho

3 Salas de reunido

1 Audittrio | sala de espetaculos e cnema com lotagho de 96 lugares

2 Rececoes

-§ue_r;||;ns de limpeza e ar condiconado

Software de gestaa da formacao

| Plataforma desenvalvida para a gestao e controlo de projetos de consultoria

Rede de comunicagbes de voz

Rede informatica/Internat

AEBA Dreams, GIP AEBA)

Sites [wwow.asbapt [/ wenw natrofa,com) e Facebook (AEBA Institucional, Trofinha,
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F. Area dos Recursos Humanos
RH - Recursos Humanos

O ano de 2015 fol um ano Intenso e dificll no que diz respeito aos Recursos Humanos da AEBA,
mas, ao mesmo tempo, determinante para o crescimento da associacdo e para a consolidacdo
da estratégia implementada. Neste ano, a AEBA diminuiu o guadro de pessoal, o que obrigou a
um reposicionamento da equipa no que respeita a fungdes e atividades a desenvolver,

O ditimo trimestre do ano foi determinante para restabelecimento do equilibrio e para a
preparacado da equipa para uma nova fase da vida da AEBA, certos de que, face a este novo
cenario, a equipa se preparou para manter ou até melhorar o nivel resposta as necessidades
das suas empresas associadas,

Assim, no final do ano de 2015 o quadro de pessoal interno da AEBA apresentava a seguinte

configuracao:

Peripdo de Colaboragio
Kome Categoria Profissional
Data da Entrada Data do Salda
Cdrmen Mafaica da Costa & Cunha | Ceretor Geral Sptembno KK e
Arabela Sousa Moto Barrgiros Coorderaidor Akl 2004
Mexardkd  Manue g2 Sive i i i
Magahies Chasindss
Gmira Mara Tedm Campas Coordenador Setembro 2003 Aot 200 Y
Sikia Aleandra
TN LA Coordenador Margo 206 Satmrntrn 2015
da Sikva
Iedo Ricardo Coalha oo Ofvers
: Térnico Superior Marpo 2009 Seterntero 20:1%

Farraifa
Teima Mexsndra Andrade Miranda | Tecrico Superiar Memdl@ |
Dulce Marna Farraira Aves Administrativa Junhin JO04
Fiips Dansda de Sousa Abreu : i _— -

Admenistrativa d AQosto
Fereira e
Dorinddy Leoniing Caonpos Maring | Admanistraliva Mg HO5 Agosto 2015
Jeaduim Antdnia Fernandes

Térico et W1y 00 | eeee—————
Machado
Matzon Mgsgndea Dias Dlkira Agerenistrativg 8 Comerrial Depemben 2005
Bita Fermandes Halos Estagio Profissional larwira 2015 agoesin M
Maicon Algaandne Dias Ofeeirg Estagio Profssional Margn 3005 Doombea 2015
Nufa Filipe Nabre dos Santos Estiigia Profssionsl b s Janaira BE
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Mo que diz respeito a0s contratos de sernvigos externos registou-se o sequinte:
Anirnador G0 gabinele de insarcla prafssonal {GIP) I

Formadar L1

Consulor &
TOTAL 53

No dmbito da gestdo dos Recursos Humanos, ac longo do ano de 2015, a AEBA desenvolveu
ainda as seguintes atividades:
- Apresentagao de candidatura ao 1EFP a 1 Estagio Emprego;
- Apresentacao de candidatura ao IEFP de 4 Contratos Emprego Insercéo;
- Pesquisa continua da legislagdo nomeadamente para conhecimento de atualizagbes no
codigo de trabalho;
- Preenchimento do relatdrio dnico anual;
- Definicio do plano de formacdo interma com o objetive de, identificadas dreas de
melhoria, implementar acdes corretivas, com vista & maximizacio do desempenho de
todos os colaboradores da AEBA;
- Gestdo de assiduidades com atualizacdo do software de registo eletronico de
assiduidades;
- Envio mensal de informacio para processamento de salarios;
- Reformulacdo do organigrama da Associacdo bem como atualizacdo das fungbes
atribuidas face as alteragBes verificadas nos recursos humanos;
- Atualizacdo dos dossiers individuais dos colaboradores;
- Andlise dos contratos dos colaboradores;
- Desenvolvimento de 4 processos de resolucio de contratos de trabalho;
- Desenvolvimento de 1 processo de cessacan de contrato de trabalho;
- Deservolvimento de 1 acordo de revogagao de contrato de trabalho;
- Desenvolvimento dos processos de encerramento de 2 estagios profissionais.
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I11. ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA DE 2015
O ano de 2015 foi marcado por uma gestao criteriosa dos gastos fixos acompanhada da

reducao possive! a0 nivel dos gastos estruturais e ainda pela consolidacio da estratégia gue
tem vindo a ser implementada ao nivel da manutengio e captacdo de novos associados.
Salienta-se o aumento significativo verificado ao nivel das guotizagdes o que demonstra o
sucesso da estratégia adotada. Este ano ndo correspondeu ainda as expectativas da Associacdo
no que diz respeito & concretizagdo de apoios e incentivos @ atividade associativa e aos seus
associados por via do novo quadro comunitario, no entanto, e tendo em consideracdo gue no
ultimo semestre do ano de 2015 foram apresentadas candidaturas a sistemas de incentivos,
espera-s& que o ano de 2016 seja de concretizacao de novos projetos que permitam o
crescimento economico financeiro da AEBA bem como o desenvolvimento econdmico-social da
regiao do Baixo Ave,

A. Situacao Econdmica e Financeira
Explica-se seguidamente, de forma detalhada, as principais rubricas que afetam os resultados.

A.1. Evolucdo dos Rendimentos/Proveitos

Apresentam-se no quadro seguinte os wvalores e comportamento das principals rubricas de
rendimentos, proveitos de 2015 e 2014, assim como a respetiva variacio.

Evolucao dos Proveitos
Rubrica 2015 014 Varisgho
Quotas 205 542,50 137 110,00 48,91%
Vendas 236,05 283,94 -9,66%
Prestaches de Servigos 166 846,28| 126 129,33 32,28%
Subsidios 42 EI{'.'I.'LEI':II 20 910,00 100, 85%
Athvidades Financladas 413 870,12 BA1 338,70 -31,95%

1. Quotas

Mo seguimento do que aconteceu em 2014, no exercicio de 2015, verificou-se um aumento da
massa associativa, refletindo uma evolugio do volume de quotizagbes em cerca de 50%. Esta
variagdo positiva advemn do forte esforgo e empenho de toda a equipa "AEBA” em demonstrar
as valéncias da associacBo a toda a comunidade empresarial e da consequente ades3o das
empresas & AEBA.
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2. Prestacdo de Servigos

Ao nivel da prestacdo de servigos verificou-se um aumento de cerca de 32% face ao ano de
2014. Este aumento registou-se essencialmente ao nivel dos servigps bécnicos as empresas
nomeadamente dos servigos prestados no ambito do projeto AEBA Fair Trading.

3. Atividades Financiadas

Tal como referido anteriormente, ao nivel da atividade financiada, o ano de 2015 ndo
correspondeu as expectativas verificando-se valores consideravelmente inferiores ao ano de
2014 que, embora primeiro ano do novo quadre comunitario, foi sobretudo de encerramento
de diversos projetos QREN, para todos os beneficidrios.

A.2. Evolucao dos Gastos
De seguida sdo apresentados dados relativos aos valores e comportamento das principais
rubricas de gastos/custos em 2015 e 2014.

Evolugdo dos Gastos
Rubrica 2015 2014 Waracio
|F5E 463.608 50| 661.706, 21 29,54 %]
IGasms com o Pessoal 303.618,08 330.893,00 -H,H%l
|L'Jutrc|5 Gastos e Perdas 44.282,78 114.793,14 ﬂ,qz%l
|Gastn5 de Depreciagio 2,599, 2.441,89 5,45%!
|Gaw:-5e Perdas Financeiras 16.248,35 20.051,10 -18,97%|

1. Fornecimentos e Servigos Externos
O decréscimo apresentado nesta rubrica é explicado pela diminuicdo dos gastos relacionados

com os projetos de formacdo/consultoria financiades e sua tipologia, restruturacio dos gastos
fixos bem como com a renegociacdo com fornecedaores.
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2. Gastos com Pessoal

O exercicio fol marcado por um ajustamento ao nivel dos gastos com o pessoal justificando
assim a diminuicado comparativamente ao ano anterior. Contudo, este ajustamento tera wma
maior visibilidade em 2016, uma vez que o mesmo se verificou apenas no segundo semestre
de 2015,

3. Outros Gastos e perdas

O valor aqui apresentado é justificado essencialmente pelo decréscimo dos gastos com os
formandos envolvidos em projetos formativos financiados.

4. Gastos de Depreciagiao

O volume das depreciactes em termos absolulos manteve-se estavel em cerca de 2,000 euros,
pois 05 Ativos Fixos Tangiveis ndo sofreram grandes alteragies neste exercicio.

5. Gastos e Perdas de Financiamento
Manteve-se a racicnalizacio na utilizacdo dos instrumentos de gestia e financiamento bancaria
contratados.

B. Proposta de Aplicacdo de Resultados

A Dirego propBe que o Resultado Liquido Apurado neste exerciclo, no montante de
5.136,99 (cinco mil cento e trinta e seis euros & noventa e nove céntimos) seja registado na
rubrica de Resultados Transitados.
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IV. CONTAS
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2. Demonstracao de Resultados por Naturezas
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V. ANEXO

AEBA - Associacio Empresarial do Baixo Ave

ANEXO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Montantes expressas em ELUROS

NOTA INTRODUTORIA

A AEBA — Associacio Empresanal do Baixo Ave ¢ uma assocacho empresartal sem fing lucratives de dineito
privado, constituida em 17 de Abel de 2000, A associacdo tem como objecto a defesa dos legitimas
interesses de todas 05 ass500a00s, contribuir para o desenvohimento do comérca, inddstria e servigos de
toda a regifo do Baixo Ave. Compete-lhe em especial promoves & criagio de servicos de Informacio e
consultoria téonica nas vanas dreas, a formacio profissional & defender os interesses das empresas.

1. Identificacdo da entidade

1.1, Designacio da entidade: AEBA — Associacdo Empresanial do Balxo Ave

1.2, Sede: Rua Imaculada Conceicdo, n 85 - 4785-684 Trofa

1.3, Natureza da atividade: Atividades de Organizagies Economicas e Patronals

CAE: Principal: 94110

1.4. NIPC: 504835912

1.5, Todos os pontos ndo preenchidos ndo s3o aplicaweis as demonstracBes financeiras da
As50CAcia,

1.6, Sempre que ndo exista outra referéncia, os montantes encontram-se exXpressas em euros,

Em 2015 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operaches a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL)
aprovada pelo Decreto-Lei n® 36-A/2011 de 9 de marco. No Anexo 11 do referido Decreto,
refere que o Sistema de Normalizagdo para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo € composto
por:

« Bases para a Apresentacao das Demonstracdes Financeiras (BADF);

Relatone de Gestio @ Comtas 2015 Jo99




« Codigo de Contas (CC) - Portaria n® 106,/2011 de 14 de margo;
# MNCRF-ESNL - Aviso n® 6726-B/2011 de 14 de marco; e
« Mormas Interpretativas (NI},

2.1 Nao foram derrogadas qualsquer normas pela necessidade de ser obtida uma imagem verdadeira e
apropriada das demonstraghes financeiras.

2.2 As demonstracdes financeiras incluem comparativos ja relatados a0 abrigo da nova legislacio,

2.3 Nio existern contas de balango e da demonstragio dos resuftados cujos conteddos ndo sajam
COMpAraveis com 0S exercicios anteriores.

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaborac&o das demonstracies

financeiras foram as seguintes:

3.1. Bages de apresentacho

As demonstraches financeiras foram preparadas de acordo oo as Bases de Apresentacho das
Demonstragcies Financeiras (BADF);

3.1.1. Continuidade

Com base na informacdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a operar no futuro
previsivel, assumindo gue ndoc hd a intencdo nem a necessidade de liguidar ou de reduzir
consderavelmente o nivel das suas operaghes.

3.1.2. Regime do acréscimo (periodizacio econdmica)

O= efetos das transagbes e de ocufros aconbecmentos =30 reconhecdos quando eles ocormam
{satisfeitas as definighes e os cribérios de reconhecimento de acordo oom a estrutura conoeptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registadas
contabilisicamente e relatados nas demonstragies financeiras dos periodos com os quais se
relacicnem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os cormespondentes rendimentos @
gastos s30 registados nas respetivas contas das rubricas "Devedores e credores por acréscimos” e
*Diferimentos”,

3.1.3. Consisténcia de apresentacio

Az demonstracbes financeiras estio consistentes de um periodo para © oOutro, quer a nivel da
apresentacio quer dos movimentos contabilisticos que Ihes dio origem, exceto quando ocorrem
alteraches significativas na natureza gue, nesse caso, estio devidamente identificadas e justificadas
neste anews, Desta forma & propordonada informacdo fidvel & mals relevanie para os ubentes,
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3.1.4. Materialidade e agregacio

A relevincia da informaco e afetada pela sua natureza e materialidade. & materialidade & dependente
da quantificacho da omissio ou erro. A informacio @ material se a sua omiss3o ou inexatiddo
infheenciarern a5 decistes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base mas demonstractes
financeiras. Itens que ndo 3o materalmente relevantes para justificar a sua apresentacdo separada
nas demonstracdes financeiras podem ser materialmente relevantes para gue sejam discriminadaos nas
notas deste amexo,

3.1.5. Compensacao

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim Como of gastos e
os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. Informacio comparativa

A Informagdo comparativa deve ser divulgada, nas demonstragies financeiras, com respeito ao periodo
anterior, Respeitando o principso da continuidade da entbdade, as politicas contabilisticas devem ser
levadas a efeito de maneira conssstente em ftoda 2 Enbdade e ao longo do tempo e de maneira
consistente. Procedendo-se as alteracdes das politicas contabilisticas, as guantias comparativas
afetadas pela redassificacao devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacao;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificadas; e

¢} Rardo para a reclassificaciio,

3.2. Bases mensuracio usadas na preparacio das demonstracies financeiras
Az demonstracBes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livios e registos contabilisticos de
acondo com as normas contabilisticas e de relato financedro.

a. Ativos fixos tangiveis

O ativos fixos Eangiveis encontram-se registados a0 custo de aquisicio ou de producio deduzido das
depreciacies e das perdas por imparidade acumuladas, incluindo todos os dispéndios atribuidos a
aquisicio de bens.
s gastos subsequentes sdo induidos na guantia escriturada do bem ou reconhecido comao ativos
separados, conforme apropriado, somente guando @ provavel gue benefickos econdmecos fluam para a
assofiacio e o custo possa ser menswrado com fiabilidade, Os demais dispéndios com reparacio e
manutencio sio reconhecidos oxmo gasto no periodo do exercico em que oooerem. A depreciacio
dos oubros ativos & calkculada pelo metodo das guotas constantes par duodécmos sobre o valor do
cusho de aguisicio,

Az taxas de depreciacio ubilizadas correspondem aos perisdos de vida Ol estimada,

& Entidade rewd anualmente a vida Obil de cada ativo, assim como O S8u respetivo valor residual
quando este exista,

A5 taxas de depreciacio anuais médias utilizadas s3o as seguintes.
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Taxas Vida Uil
Equipamento Administrativo 6,25% - 100% |16 - 1 (anos)
Outros Ativos Fixos Tangiveis 5% - 10% 20 - 10 (anos)

Taxas Reduzidas.

b. Imparidade de ativos

05 ativos gue ndo bém uma vida bl definida ndo estio sujettaos & amartizacsks, mas s&o objeto de
testes de impardade anuais. Os abivos sujetos a amaortizacdo sdo revistos guanto a imparidade
sempre que of evenbos ou alberaches nas drcunstincias indicaremn que o valor pelo qual se encontram
escriturados possa ndo ser recuperdwvel,

c. Investimentos Financeiros
0= Investimentos financeiros s3o registados pelo respetivo custo histarion.

d. Clientes e outras contas a receber

Estas contas sdo reconmheddas inicialmente a0 valor nominal deduzido no Balanco das Perdas por
Imparidade (nko foi utiizads a NCRF 27- instrumentos fnanceings o que ifa resultar na aphcacio de
justo valor @ estas contas pelo céloudo do valor presente das divides 8 receber, & ndo adocio de tal
procedimento deveu-s& ao facto de ndo ser materislmente relevante a diferenca entre as duas
situaces).

As *Perdas por Imparidade” sio registadas na sequéncia de eventos ocomido que apantem de forma
objetiva & quantificdvel, através de informacio recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido
{total ou parcalmente).Estas correspondem a diferenca entre o montante a receber & respetivg valor
atual dos fluxos de caixa futuros estimades, descontadas a taxa de juro efectva mical, gue sera nula
quando se perspectiva um recebimento num prazo inferor & um ana,

Estas rubricas 530 apresentadas no balanco como ativo corrente, no entanto nas situaobes em que a
sua maturidade & superior a doze meses da data de balango, 590 exibidas como ativas nao cosrentes,

. Estado @ Outros Entes Pablicos

Mos termos do f.2 1 do art.? 10 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(CIRC) estdo isentas de IRC:

a) As pessoas coletivas de utiidade pblica administrativa;

Az declaraches fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcdo, de acordo com a legislacio em vigor,
durante um peripdo de guatro anos, (dez anos para & Sequranca Social, abé 2000, inclusive, e cinoo
anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspectes, reclamaches ou Impugnatbes.
Mestes casos, & dependendo das drcunstingias, os pracos sdo alargados ou suspensos. Ou sefa, as
declaragiies fiscals da Entidade dos anos de 2012 a 2015 ainda poderdo estar sujedtas a revisao.

f. Especialiracio dos exercicios

A empresa regista o5 seus rendimentos € gastos de acordo com o principio da espedalizacio de
exercicios, pelo qual os rendimentos e os gastos s3o reconhecidos & medida que sdo gerados,
independentemente do momento em gue 530 recebidos ou pagos. As diferencas entre o5 montantes
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recebidos e pagos & as cormespondentes recetas e despesas geradas s3o registadas nas rubricas de '
"Diferimentos” ou "Oulras contas a pagar ou a receber”.

g. Calxa ¢ Depdsitos Bancarios

& rubrica "Caixa e depdsitos bancanios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curko prazo que possam
ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagies de valor,

h. Fundos Patrimoniais
A rubrica "Fundos” constibel o interesse residual nos atives apds deducdo dos passivos.
s "Fundos Patrimonials™ 0 compastos por:
s fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
s fundos acumulados e outros excedentes;
s subsidios, doaches e legados gue o governo ou outro mstitukdor ou a marma legal
aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de inoorporar No mesmao,

i, Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” & "Outras contas a pagar” =30 contabilizadas pelo seu valkor
nominal.

j- Financiamentos obtidos

O financiamentos obtidos sio reconhecidos inkcialmente ao sed valor nominal pelo qual e exclui a
utiizacko do cllculo do custo amortizado por se considerar ndo relevante tal procediments, sendo
Expressos no balango no passivo correénte @ ndo corrente, dependendo de O SeU WENCMENDD GCormer a
MEN0s OU Mais de um ano, respetivaments,

0 seu desreconhecimento s& ocorre guando cessarem as obrigacBes decorremtes dos contratos,
designadamente quando tiver havido lugar 3 liguedacio, cancalamento OU expIracac.

k. Custos de empréstimos obtidos
O custos com empréstimos obtidos 580 reconhecidos como gasto na demonstracio dos resultados do
ExerCicin de acordo com O préssuposto do acréscimo,

I. Beneficios dos empregados

s beneficios de curto prazo dos empregados induem salarios, ordenados, retribuigies eventuais por
trabafho extraordindrio, indemnizaghes por rescisdo do contrato de trabalho, subsidio de alimentagdo,
subsidio de férias e natal, e guaisquer outras retribuictes adicionals decididas pontualmente pelo
orgho de gestdo. Para além disso, 580 induidas &s contribuighes para a Seguranda Socsl de acondo
com @ incidéncia contributiva, em vigor, decorrente da legislacho aplichvel, as faltas autorizadas e
remuneradas.

As obrigaches decorrentes dos beneficios de curto prazo sho reconhecidas como gastos no periodo
que 05 5EMicos 530 prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do reconhecimentn de
UM passive que se extingue com o pagaments respethva,

De acordo com a legislaciio laboral aplicivel, o direito a férias e subsidio de féras relativo ao perioda,
por este coincidir com o ano dvil, venoe-se 3 31 de derembro de cada ano, sendo somente pago
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durante o periodo seguinte, pelo que os gastos comespondentes encontram-se reconhecidos como
beneficios de curto prazo € tratados de acordo com o antenormente refendo.

s beneficios decorrentes da cessacio do emprego, quer por decisBo undateral da empresa, quer por
miituo acordo, s30 reconhecidos como gastos no perodo em que ooormem,

m. Rédito

O rédito proveniente da venda de bens e prestacio de servipos apenas @ reconbwecido quanda i) 580
transferidos para o comprador os riscos e vantagens significatives da progriedade dos bens, i) ndo
sgja mantido wm envolvimento conbnuado de gestao com graw geralmente associado com & posse ou
o controio efetivo dos bens vendidos, i) a guantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada, iv) seja
provavel que os beneficios econdmicos Associados com as transactes fluam para a associacho @ (v) o5
custos INCorridos ou & serem incormidos referentes & transacio possam ser faweimente mensurados,
As vendas e prestacao de servigos 530 reconhecidas liquidas de Impostos, descontos & outros gastos
inerentes & sua concretizacho, pelo justo valor do montante recebido ou a receber.

As restantes receitas e despesas sio registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo gue
sdo reconhecdas 8 medida que s3o geradas independentemente do momento em que s3o recebidas
O [Paigas.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as comespondentes receitas e despesas
geradas sao registadas nas nebricas de "Diferimentos” ou "Outras contas a pagar ou a receber”,

n. Subsidios & apoios do governo

05 subsidios governamentais sio reconhecidos de aoordo com O seu justo valor quando existe certeza
que sejam recebidos e que a enbidade ird cumpeir com a5 condiohes Exgidas para a sua Concessan,
0% subsidios & exploracho sio reconheddos na dermonstracio de resultados na parte proporconal aos
gastos incorridas.

o. Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data do balango que proporcionem informacio adiconal sobre condices
que eastiam & data do balanco [acontecimentos que dio lugar a apustamentos) 530 refletidos nas
demonstraches financeiras da entidade,

05 eventos apds a data do balango que sejam indicativos de condiohes que surgiram aphs a data do
balango {acontecimentos que ndo dio hegar 3 ajustamentos), quando materiais, 530 divubgadas no
anexn as demonstrages financeiras.,

3.3 Juizos de valor que a Direcdo fez no processo de aplicacio das politicas contabilisticas e
que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas demonstracies financeiras

Ma preparacdo das demonstragbes financewras, & AEBA adofou cerios pressuposios e estimativas gue
afetam o5 abtvos & passivios, rendimentos e gastos relatados, Todes as estimativas e assungbes efetuadas
pela Direcdo foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovacio das
demonstraches financeiras, dos eventos & transaches em cursa.
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As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demanstractes financeiras incluem: i} vidas
Uteis dos ativos fixos tangiveis e ntangiveis; §) anadlises de impandade, nomeadamente de contas &
receber,

As pstimativas foram determinadas com base na melhor informacao dispondvel a data da preparacio das
demonstragies financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventas passados e
ou correntes, No entants, podero ocomrer sibuagbes em periodos subsequentes que, Nao sendo previsivels
& data, ndo foram considersdas nessas estimabivas. As alteragbes a essas estimabivas, que ooormam
posteriormente & data das demonsiraches financeiras, serdo comgidas na demanstracsa de resultados de
forma prospetiva,

3.4 - Principais pressupostos relativos ao futuro

A5 demonstraches financeras anexas foram preparadas no pressuposto da continuadade das operacies, a
partir dos vros e registos contabilisticos da AEBA, mantidos de acordo com . o5 principios geratments
aceites em Portugal,

3.5 - Principais fontes de incertezas

As estimativas de valores futuros que se justificaram reconhecer nas demonstracies financeiras refletermn a
evolugdo previsivel da AEBA no quadro do seu plano estratégico e as informagbes disponiveis face a
acontecimentos passados e a situaghes equivalantes de outras entidades do sector, ndo sendo previsivel
gualguer alteracdo significativa deste enguadramenio a curtn prazo que possa pde em causa a validade
dessas estimativas ou implicar um risco significativo de ajustamentos matenialmente relevantes nas
guanbias escrituradas dos ativos e passivos no proximo perioda.

4 Fluxos de caixa

4.1 Comentario da Direcdo sobre a guantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que ndo estdo disponiveis para uso:

Mo se verificarsm saldos de caixa & seus equivalentes gue ndo estejam disponivels para uso.

4.2 Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa & em depdsitos bancérios,

A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancarios®, a 31 de derembro de 2015 e 2014, encontrava-se
CONm 05 Seguintes sakdos:

Descricso 2015 2014
Calxa 500,00 500,00
Depdsitos & ordem 21.BB4,33 11.871,24

Caixa e Depositos bancarios m 12.371,24

05 Qutros Instrumentos Financeiros s30 compostos por 1.000,00 euros de Titulos da Caixa de
Crédito Agricola e 1.000,00 euros de Titulos da Norgarante, (PME do BPI).
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Mo existern alteragbes de politicas contabiisticas com ajustamentos materialmente relevantes em funcio
da aplicacio das NCRF-PE.

5 Politicas contabilisticas, alteracbes nas estimati ontab B B0

6.1 Divulgacio sobre ativos fixos tangiveis.
a) O cribério utikzado para determingr & quantia escriturada bruta foi o custo de aquisicio.
b} As taxas e 05 métodos de depreciagdo utilizados foram baseados no periodo de vida Ol estimada dos
bens.

i iﬁ.um Ativos  Fixos :Inﬂuﬁm-ntnl Investimentos
| Intangiveis Tanghvels Financeiros M CUFS0
Ativo Bruto |
Saldo Inicial 0,00 33.216,23 121.750,00 0,00
Feavaliacio 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumentos 0,00 24.402,30 500,00 0,00
Hiienagiies 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf e Abates 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final 0,00 | 57.61853 | 122.250,00 0,00
s Ativos ‘Mtives  Fixos Investimentos Investimentos
Intangiveis Tangiveis Financeiros  em curso
Depreciactes B |
Amortizacbes
Salda Inicial 0, 00 26.321,16 0,00 0,00
Reavaliagso 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumentos 0,00 2.509.34 0,00 0,00
Allenaches 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf e Abates 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final 0,00 28.920,50 0,00 0,00

6.2 Investimentos financeiros
0= £121,750 registados na rubrica de Investimentos financeiros dizem respeito a participacdo no capital
social da empresa EGESP - Gestdo de Empresas, Espacos e Equipamentos, Lda., tendo adquirido §%,25%%
{€121.250,007 em agosto de 2014 e 0,20% (€500,00) em agosto de 2015.
Os €500,00 referem-se & participacio no capital do CATIM - Centro de Apoio Tecnologico a Indistria
Metalomecanica, & qual ooormeu em 2015, cuja participacao & antenior a 2012,
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7 Inventrios

Em 31 de dezembro de 2015 e de 2014 & rubrica de “lnventdrios” apresentava 05 sequintes vakores:

2015 2014
Mercadorias Mercadosias
Inventanos iniciais 0,00 0,00
Compras 197,61 137,75
Fegularzaghes 0,00/ 0,00
Trangferéncias 0,00 0,00
Inventanos finais 0,00 0,00
Custo das mercadonas vendidas & das maténas consumidas 197,61 137,75

8 Rédito

As prestacies de senvicos sao faturadas no exercicio em gue 530 prestadas ndo existindo necessidade de
determinar a fase de acabamento das mesmas,
Quantias de rédito reconhecidas no periode, no mercado naconal, tém a seqguinte discriminaco:

Designacao 2015 2014

tas ) 205.542,50 | 137.110,00
Fe:uas 256,05 283,44
Prestacio de servigos 166,846,28 |  126.129,33
Subsidios 455.870,12 |  B82.248,70
§28.514,95 | 1.145.771,47

9 Imposto sobre rendimento

& Entidade enquadra-s& no regime de sencao estabelecido nos termos do n® 1 do art® 10 do Codigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, pelo que em 2015 ndo existram situaches sujeitas a
iributacdo em IRC, bern como matéria para o célcula de mpostos diferidos,

10 Estado e ou outros entes pablicos
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, & rubrica “Estado e outros entes plblicos” englobava os seguintes
saldos:

ﬁﬁﬁ?ﬂ.ﬂ: " Bk n..ﬂ-nl 31.755,70 0,00 E.!I?.E!l
Trabalho Depandents 0,00 3.056,00 0,00 4.831,00]
Rendimentos Profissionais 0,00 639,70 0,00 2.156,59]

Imposto sobre o valor

lacrescentado !ﬁ.!l!__!!l 0,00/ 20.009,19| n,nol

SIS AT ¥ Segursace 0,00 4.720,45 0,00, =833

Reftono de Gostio e Contas 2015 S4:49




11 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2015 & 2014, a rubrica "Diferimentos” englobava os sequintes saldos:

2015 2014
lGaq-ius a mmnhacar

Seguros 16,47 0,00
Indemnizagies 3133710 27909857
31.353,57| 27.996,57

|Rendimentos a reconhecer
Projetos financados 666.664.94] 53378114
GE8.664.94) 533.761,14

12Qutras contas a receber € a pagar

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, & rubrica “Outras contas a receber & a pagar” englobava os
seguintes saldos:

2015 2014
- Outras contas | Outras contas | Dutras contas | Outras contas
Descripdo a receber a pagar areceber | apagar |
Clientes 9,20
Formecedones 38,50
Remunearagbes a pagar a0 pessoal 0,00 95.182,08 39.507,75
Devisdones por acréscimos de
w 5"‘..?5".-32 ﬂ;ﬂﬂ 4I3'EJU'I:I ﬁJEH:I
Credores por scréscimos de gastos 0,00 37956, 44 20.596, 44
Dutras devedores 723.213,1% 0,00 579.240,87 0,00
(Gutros credores (51 IMEmMacionalzacsa,
| PR 0,00 68_646,81 0,00 62.777.08
Consultores acessores intermedianios 0,00 0,00 1.000,0a
Total 778.006,01 | 201.834,53 | 583.376,87 | 132.281,27
13 Financiamentos obtidos

A associacEo tinha 8 31 de derembro de 2015 abertas as seguintes linhas de crédéto para apoio &
tesouraria:

Empréstimos Bancarios Montante yiis o Renovacio

BIC- Conta Corrente

trimestral com Inicio em
4.70%| _ 20-10-2014 20-04-2015
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A 31 de dezembro de 2015 e 2014 a rubrica de financiamentos abtidos apresentava o saguinbe detalie:

14 Clientes

2015 FITIE]
Entidades Financladoras Curto Prazo Hidh' * Longo Curto Prazo "Hi: * Longo
L] 0.0 GLATOGE 000 ]
116, 00, 00 0 O 50,000, 00 0,00
55,0640, 00 [ilL1] 0,00 0,00
). 000,00 __ 000 0,00 0,00 |
6. 656 68 5£3.333.36 4. 276,249 75.723.71
0.0 .00 520,77 0,00
0,0k 0,00 90,00 0 0}
753,22 0,00 0,00 0,00
282.419,80 53.333,36 137.457,72 75.723,71 |

A 31 de dezembro de 2015 e 2014 a rubrica de "Clientes” apresentava o seguinte detalie:

2015 2014
Clientes conta carmanke 33B.038, 75 337.631,28
Clientes cobranca duvidosa 43,589 B6 41.339,86
Perdas por imparnidade acumuladas 4{1. BH1 04 38.631.94
340.746,67 340.339 20

15 Fundos patrimoniais
A 31 de dezembro de 2015 e 2014 a rubrica de "Fundos patrimoniais” apresentava o seguinte detalhe:
31-12:ap34 | Auments/ [Transferéncial 5, 15 015
Diminuigao 5
Capial B.479.60 0,00 0,00 B.479.60
Rezultadeos Transitados 108.624.99 G 61581 12.626.47 58.635,65
meam Liquida 12.626,47 513699 | 1262647 5.136,99
Total 129.731,06 | -57.478.82 0,00 72.252.24

'l

fle

A reducio registada na rubrica de resultados transitados refere-se a comegbes relativas a subsidios
imputados, resultante de despesas apresentadas e analisadas pela entidade financiadora, as quaks nao
foram por ela aceites.
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16 Beneficios dos empregados

Durante o exercicis & AEBA [eve 80 Seu Servico, em middia;

M.2 de colaboradores intermos: 9

17 Gastos
A 31 de derembeo de 2015 e 2014 a rubrica de "Gastos” apresentava o seguinte detalhe;

Conta SNC Designacio 2015 2014
|61 CMVMC 197,61 137,7
|62 Forn, Servigos Externos 463.608,50) 561.706,31
[521 Subcontratns 14.029,30 0,00
622 Servicos Especializados 347.007,26]  603.892,37
|623 Materiais 18.192,05 8.088,46
625 Deslocaches, Estadas & Transportes 1.900,73]  4.303,43
626 Servicos Diversos (dos quaks Rendas de instalagbes €64.530,00) 81.979,16]  45.422,05
628 Outros (Prémio atribuide no Natal) 500,00| 0,00
63 Gastos Com Pessoal 303.618,08| 330.893,00
6§32 Remuneragies de Pessoal 205.096,44|  248.053,71
B35 Encargos sobre remuneraobes 43,534,584 52.205,94
636 Seg. Acidentes Trabalho 2.418,49 2.353,27
638 Outros Gastos com o Pessoal [ inciui Indermnizagbes) 52.568,31|  28.280,08|
64 Gastos de Deprec. Amortizagio 2.599,34| 2.44189
65 Imparidades 2,250,00]  3.148,42]
68 Outros Gastos e Perdas 44.282,78) 114.793,14]
681 Impostes 2.235,08]  3.272,39)
GEH Outros  (dos quais encargos com formacao €40 968,47 42,047 0 111.520.?‘5'
69 Gastos e Perdas Financiamento 16.248,35| 20.051,10|
a1 Juros Supartados 16.248,35|  20.051,10]
18 Rendimentos

A 31 de dezembro de 2015 e 2014 a rubrica de "Rendimentos” apresentava o seguinte detalhe:
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Conta SNC Designacao 2015 2014

71 Vendas (Mercadarias) 256,05 283,44
72 | Prestacio de Servicos 166.846,28| 126.129,33]
75 Subsidios & Exploragiio 455.870,12) B882.248,70
78 Outros Rendimentos e Ganhos 214.969,20 137.136,61
7881 Correciies Relativas a Periodos Anteriores 5.426,68

7838 Quotas dos Associados 205.542,50)  137.110,00f

Outros ndo Especificados (Em 2015 refere-se a Nota de crédito de

COTEC Portugal-fssociacio Empeasarial para a Inoveglo) AL 5,01

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em siftuacdo de mora, nos termos do Decreto-Lel n® 534780,
de 7 de novembro,

Dando cumprimentos ao estabelecido no Decreto-Les n® 411091, de 17 de owtubro, mforma-se que a
situacho da Entidade perante a Seguranca Social se encantra regularizada, dentro dos prazos legalmente
estipuladas,

W&o s3o conhecidos 3 data quaisquer evenios subsequentes, com Impacta signficativo nas Demonstragies
Financeiras de 31 de dezembro de 2015.

Apds o encerramento do perindo, & até & elaboragio do presente anewn, ndo se registaram outros factos
suscetiveis de modificar a stuacio relevada nas contas.

As demonstragbes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2015 foram aprovadas pela Dwegao
e autonzadas para emissao em 23 de margo de 2016.

Trofa, 23 de margo de 2016

A D 0 Técnico Oficial de Contas

y o
___’E;!":{LEI‘:_,,_..-—- § T
{ g &
/ f

I ﬁ iille{&r:t# qu f

|

Relatdrio de Gestdo e Contas 2015 48/48




