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I. LINHAS DE FORCA DO PROGRAMA DE ACCAO

VALORIZAR A EMPRESA, VALORIZAR A COMPETIVIDADE.

Defrontamo-nos com um enorme problema de competitividade devido a baixa produtividade
das nossas empresas, ao excessivo peso do Estado da economia, a actual carga fiscal e a
existéncia de um sistema juridico-administrativo que prejudica enormemente a actividade

economica.

Os crescentes desafios como o alargamento da Unido Europeia, a globalizagdo e a aplicacdo do
programa de ajustamento vieram trazer novos desafios a formacdo empresarial, criando novas
exigéncias aos empresarios e uma nova postura das empresas agora condicionadas pelo

ambiente de ajustamentos econémicos.

Com o estabelecimento do programa de ajustamento da economia portuguesa e com a entrada
da TROIKA ao lado do nosso governo, o pais deparou-se nos Ultimos tempos com um modelo
de ajustamento muito penoso para as populagdes e, em particular, para as empresas que
estavam posicionadas exclusivamente no mercado doméstico ou empresas que tinham
demasiada dependéncia deste mercado. Os resultados todos conhecemos, pelo que este
mandato serd também para sensibilizar as empresas a fazerem as mudangas estratégicas e

organizacionais tao necessarias para poderem sobreviver e competir.

Neste contacto, as linhas de forga do programa desta lista sdo:

«  Contribuir e defender a concretizacdo de uma clpula agregadora de todo o movimento
associativo empresarial através da sua presenca em diferentes eventos ou érgdos como
o CSA da AEP.

« Elaborar eventos de analise econdmica e promover a valorizagdo de requisitos de
conjuntura regional e, sempre que necessarios, em cooperacdo com 0s poderes
regionais autarquicos.

« Valorizar a dimensdo internacional exportadora das empresas associadas e criar
condigdes de melhoria dos apoios para esse fim.

« Reforcar e aumentar a base de apoio aos associados tanto a nivel do associativismo
sectorial como o regional.

» Reforcar os programas de formacdao na AEBA, como o formato inter—empresarial com

empresas de dimensdes semelhantes.



» Criacdo da informacdo digital para as empresas sobre fiscalidade, economia e artigos
técnicos.
« Responder as necessidades de promocdo das empresas, da divulgacdo tecnoldgica, da

cooperacao e da subcontratagao e fomento de servigos.

Cabera a Direcgdo definir e ajustar o seu programa por acgoes que visem o cumprimento da
missdo da AEBA, intervindo na esfera dos seus associados, na regido e no pais quando o seu

interesse ai esteja conectado.

Tendo em consideracdo os principios enumerados, os nossos esforcos devem resultar em
ganhos de competitividade das empresas no periodo tdo dificil como o que estamos a viver.
Seremos, assim, participantes activos no desenvolvimento da MEGA REGIAO a que

pertencemos.

Tendo em conta o terminar do QREN e o inicio de um novo programa PORTUGAL 2020, espera-
nos um grande trabalho na mobilizacdo das empresas para as areas estratégicas de desafio

deste programa.

Esta lista concorrente as elei¢des dos Orgdos Sociais da AEBA, vai centrar a sua actividade em
torno destas grandes linhas de accdo, as quais reforcarao a representacao institucional da AEBA
e 0 seu papel junto dos poderes instituidos na defesa dos interesses de todos os seus
associados para, assim, contribuir para o desenvolvimento econdémico, quer da regido, quer do

pais.



II. PROGRAMA DE ACCAO

A) REFORGCO DA CAPACIDADE DE PARTICIPAGAO E INTERVENGAO DA AEBA NA VALORIZAGAO DE UM
PATRIMONIO, TANGIVEL E INTANGIVEL, JA EXISTENTE, E PROJECTA-LO NA COMPETITIVIDADE DAS
NOSSAS EMPRESAS.

» Voz das Empresas — Jornadas Empresariais 2014, 2015 e 2016. Um dia dedicado a
valorizagdo das Empresas.

» Elaboragao de dossiers técnicos sobretudo dos concelhos de actuagdao vocacional da
AEBA — Trofa, Famalicdo, Vila do Conde, Maia e Santo Tirso - que sirvam de base
informativa para estratégias de desenvolvimento econdmico, emprego, qualificacdo de
RH e investimento.

« Intervengdo publica em assuntos que promovam a defesa dos interesses e da
valorizagdo das Empresas.

o Incremento do nimero de associados da AEBA.

B) PROMOCAO E VALORIZAGCAO DO PAPEL DO EMPRESARIO NA ECONOMIA E NA SOCIEDADE.

+ Realizagdo de varios seminarios tematicos sobre areas vitais da gestdo das empresas
como gestdo de operagbes, produtividade, tecnologias de informacdo, planeamento
estratégico, praticas do LEAN, qualidade total, area fiscal e responsabilidade social.

» Realizagdo de um grande Férum da Formagdo Profissional pelas necessidades das
empresas.

» Criacdo da Promogao do Livro da Gestdo Estratégica do trimestre para as Empresas.

C) VALORIZAGCAO E APOIO AS EMPRESAS NA MELHORIA E CONCRETIZAGCAO DAS SUAS ESTRATEGIAS,
PARA SEREM MAIS COMPETITIVAS E MELHOR RESPONDEREM AOS DESAFIOS DA ECONOMIA. APOIAR
ATRAVES DO PORTUGAL 2020.

« Criar Protocolos de cooperacdo com associac0es existentes nos concelhos mais
proximos do concelho sede da AEBA, como Famalicdo, Santo Tirso, Maia e Vila do
Conde, de forma a criar escala de representacao e melhorar as condigdes para as
candidaturas aos programas do PORTUGAL 2020, contribuindo assim para o
desenvolvimento das empresas e da regido.

« Criacdo de um portal de informagdo com uma matriz forte de quem é quem e faz o

A

qué.



Criar uma rede protocolada para formacdo e qualificacdo com as instituicdoes ja
existentes na regiao, de forma a criar mais informacao e facilidades para as Empresas
associadas e outras, através dos seus departamentos de RH.

Reforcar os programas de formagdo ajustados as necessidades do tecido empresarial,
em particular as micro e pequenas empresas nas diversas areas de atividade.
Desenvolver estudos e revisdes empresariais a mercados bem identificados com perfil
de clientes existentes na regido. Acao isolada ou em parceria com outras associacoes.
Criar agdes de compras colectivas, por agrupamento, envolvendo todas as associadas
interessadas de forma a reduzir custos.

D) REFORCO DE ASSOCIATIVISMO EMPRESARIAL

Participacdo em accOes coletivas de valorizacdo e representatividade do papel do
empresario e da empresa no desenvolvimento do pais €, em particular, da regiao - uma
acgao de desenvolvimento equilibrado e descentralizador.

Intervencdo publica na valorizacdo do movimento associativo e no reforco de grandes
debates nacionais na defesa dos interesses do movimento econdmico e das empresas,
sempre numa perspectiva de responsabilidade social.

Participacdo continuada no C.S.A. da AEP.

Alinhamento e defesa da formagdo de uma Unica cupula associativa, que represente
todos os Empresarios e empresas de todos os sectores, pela criacdo e participacdo de
todas as federagdes na CEP — Confederacao Empresarial de Portugal.

Valorizagao da qualificacdo dos RH da AEBA ao servico dos seus associados, de forma a

que a AEBA seja um exemplo empresarial para todas as empresas da regido.



ITI. ASSOCIADOS A ELEGER E RESPECTIVOS REPRESENTANTES:

Assembleia Geral:

Presidente:

EMPERIL — COMERCIO INTERNACIONAL,
LDA

Manuel Pontes

Vice-Presidente:

SANIMAIA — MATERIAIS DE CONSTRUCAO
E DECORACAO, LDA

Helena Maia

Secretario:

ALICE MARIA SOUSA MESQUITA

Alice Mesquita

Conselho Fiscal:

Presidente: AUDITROFA, LDA Serra Cruz

Secretario: TORNEIRAS OFA, LDA Rui Azevedo

Relator: CAMPQOS & DIAS, LDA Manuel Campos
Direccdo:

Presidente: FREZITE — FERRAMENTAS DE CORTE, S.A. |José M. Fernandes

Primeiro Vice-

EURICO FERREIRA, S.A.

Paulo Sousa

Presidente:
Vice-Presidente: | METALOGALVA — IRMAQS SILVA, LDA. Rui Alves
Vice-Presidente: |IRMAOS VILA NOVA — SERVICOS Filipe Vila Nova

PARTILHADOQS, LDA.

Vice-Presidente:

PREH PORTUGAL, LDA

Henrique Soares

Vice-Presidente:

IMOBILIARIA DO CORONADO, LDA

Alexandre Teixeira

Vice-Presidente:

INAPAL METAL, S.A.

Pedro Roquette

Vice-Presidente:

LITEL — LITOGRAFIA E EMBALAGENS, LDA

Ricardo Carneiro

Vice-Presidente*:

SEGURAMOS — CORRETORES DE
SEGUROS, LDA

Mario Jorge Ramos

Vice-Presidente*:

SOCIEDADE TURISTICA MONTE SANTANA

Antonio Silva Campos

Vice-Presidente*:

BLUEBOX — COMUNICACOES, LDA

Mario Azevedo

Vice-Presidente Executiva:

Mafalda Cunha

* Suplentes




Conselho Consultivo:

BIAL — PORTELA & C& S.A.

Luis Antonio Silva Duarte Portela

BANCO BIC PORTUGUES, S.A.

Artur Jesus Marques

BANCO BPI, S.A.

Joaquim Miguel Ribeiro

ERNST & YOUNG & ASSOCIADOS — SROC,
S.A.

Rui Manuel da Cunha Vieira

PAPIRO — EMPRESA DE GESTAO DE
ARQUIVO, S.A.

Alvaro José Ribeiro Bessa

AROUNDCONCEPT — CONSULTORIA,
UNIPESSOAL LDA.

Simao Bernardo Albuquergue Dias
Matos

LEICA — APARELHOS OPTICOS DE
PRECISAO, S.A.

Pedro Miguel Magalhé&es Oliveira

TERMOLAN — ISOLAMENTOS TERMO-
ACUSTICOS, S.A.

Anténio José Ferreira Gongalves

OPENLINE PORTUGAL, LDA.

José Jerénimo Martins Oliveira

MICROPROCESSADOR — SISTEMAS
DIGITAIS, S.A.

Antonio Rodrigues da Costa Pontes

GOLDEN ASSETS — SOCIEDADE GESTORA
DE PATRIMONIOQOS, S.A.

Jodo Carlos de Magalhdes Correia
de Matos

MECANARTE — METALURGICA DA LAGOA,
LDA.

Daniel Marques de Figueiredo

CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA
MUTUO, CRL

Paulo Manuel Leao de Oliveira
Neves

MODELCARN — SOCIEDADE MODELAR DE
PRODUTOS ALIMENTARES, S.A.

Helena Maria Pereira Marinho
Martins




