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A QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL:
UMA OPORTUNIDADE E UM DESAFIO!

Ha uns tempos a esta parte, passamos a ouvir
reqularmente as expressdes “quarta revolucao
industrial”,”indudstria 4.0”...

Este tema passou a integrar a agenda de

todos: dos mais reputados lideres politicos
mundiais, dos empresarios, dos professores,
dos investigadores... De facto, também nos ja
escrevemos e nterviemos com orientacdes sobre
esta tematica.

Pensamos que muitos empresdrios ainda ndo
se consciencializaram de como esta “revolucao”
poderd interferir rapidamente nos seus negécios
e Nos seus projetos.

E verdade, estamos a viver a quarta revolucdo
industrial, mas acreditamos nao ter a verdadeira
nocdo do que é que esta mensagem possa
significar, pois a tecnologia, o desenvolvimento
e a disseminacao das solucdes e do
conhecimento estao a acontecer agora. De
facto hd uma mudanca de paradigma ndo sé na
industria, mas em toda a economia.

Mas o que é e o que significa esta “Quarta
Revolucdo Industrial”?

Numa evolucao natural de um elevado nivel de
automacao registado nas ultimas décadas, com
a evolucao das tecnologias do mundo digital,
foram criadas condicdes para, em ambiente
Unico, gerar um nivel simultaneo de integracao
em tudo que sdo periféricos, o que permite
novas e elevadas produtividades e outros
resultados em todas as atividades econémicas.
E j4 todos percebemos que esta é a primeira
revolucdo industrial em que a localizacao
geografica de Portugal ndo é determinante no
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seu sucesso e em que se poderd efetivamente
retirar enormes beneficios dos investimentos
publicos e privados nas infraestruturas
tecnoldgicas criadas, na ciéncia e na qualificacdo
que o pais realizou e que permitird ambicionar
estar na lideranca deste processo.

Em complementaridade aos incentivos ao
crescimento econémico e a competitividade por
parte do Portugal 2020, a AEBA estd empenhada
em ajudar as empresas associadas a
prepararem-se para aproveitar as oportunidades
de negdcio que surgirao.

Dentro deste binémio de oferta e procura,

todos temos de “arregacar as mangas”, pois

a 4° Revolucao Industrial estd a acontecer j3

em todas as atividades. Todos vamos enfrentar
enormes desafios nas nossas empresas e ndo so
na Indudstria mais sofisticada, como no principio
alguns pensaram.

0s empresdrios, empreendedores por natureza,
tém que estar atentos e devem criar as

ligacoes aos parceiros de desenvolvimento
tecnoldgico bem como criar mecanismos de
acompanhamento da evolucdo da tecnologia,
pois 0 sucesso das opcdes e dos investimentos
dependerdo sobretudo deste conhecimento.

Os jovens tém, neste contexto, uma grande
janela de oportunidade, que j3 estd ai, e

0s que empreenderem nesta matéria terao
sequramente um grande futuro. Ha estudos que
demonstram que o nivel médio de digitalizacao
das empresas do setor industrial deverd crescer
de 33% para 72% dentro de 5 anos. Em média,
as empresas preveem investir cerca de 5%

das suas receitas anuais em digitalizacdo, com
um impar retorno previsto em dois anos... A
“revolucao” comeca por aqui.
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CARTAO AEBA SAUDE

A AEBA contratualizou com o Grupo Trofa Satide uma dimi-
nuicdo de precos em varios atos médicos que, em alguns
casos, atinge mais de 50% de reducao. Para qualquer co-
laborador usufruir destes descontos deve subscrever o Car-
tao AEBA Saulde, que que é valido para todos os associados
da AEBA, com quotas reqularizadas. Podem subscrever o
cartdo os empresarios e colaboradores das empresas asso-
ciadas, conjuges e familiares ascendentes e descendentes
de 1° grau (pais/sogros e filhos).

Este cartdo permite aceder aos servicos de cuidados de
salde em toda a rede do Hospital Privado da Trofa, onde
estd incluido o préprio Hospital Privado da Trofa, Hospital
Privado da Boa Nova, Hospital Privado de Alfena, Hospital
Privado de Braga, Hospital de Dia de V.N. Famalicao, Hospi-
tal de Dia da Maia, Hospital de Dia do Porto e Instituto de
Radiologia Dr. Pinto Leite. Para os restantes colaboradores
que nao subscrevam o cartao, em alternativa, bodem usu-
fruir do desconto de 20% sobre o0s precos constantes da
tabela particular em vigor.

A emissdo do Cartdo “AEBA Saude” tem uma taxa anual de
2 euros por cartao e, por Ndo ser um seguro de sadde, nao
tem qualquer periodo de caréncia.

aebasaude

Prevenir por si e para si!

APOIO IEFP: AEBA ENTIDADE PRESTADORA DE APOIO TECNICO

0 Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) pretende reforcar
a sua resposta, sobretudo em termos
qualitativos, as iniciativas de empre-
gabilidade no ambito das medidas
e programas de empreendedorismo
que possui. Nesse sentido, promove
uma acdo integrada com entidades
especializadas neste campo, de ma-
neira a estimular a criacdo de empre-
sas e micro negdcios sustentados, que
potenciem o autoemprego.

A rede de entidades, como a AEBA,
com as quais a rede IEFP estabeleceu
contrato, funciona como um suporte
essencial na ajuda 3 estruturacao de
negécios, a ultrapassar as fragilidades

dos projetos de criacdo de emprego,
quer numa fase antecedente a sua
criacdo (incluindo o despiste de ideias
de negdcio com a potenciacdo das
que se evidenciem) quer na fase de
implementacdo das empresas, con-
tribuindo para a sustentabilidade dos
neqgaocios.

A AEBA, pertencendo a rede de En-
tidades Prestadoras de Apoio Técnico
desde julho de 2015, j preparou seis
candidaturas.

Estima-se que o investimento, na rede
EPAT, represente cerca de 1,1 milhdes
de euros em 2015 e 3,3 milhdes de
euros em 2016, para um total de 2400
projetos abrangidos nos dois anos, em

IEFP

face das atuais medidas e progra-
mas de empreendorismo da respon-
sabilidade do IEFP designadamente
no ambito do programa de apoio 3o
empreendorismo e a Criacdo do Pro-
prio Emprego e do Programa Investe
Jovem.
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DELEGACAO REGIONAL DO IEFP EM
PEQUENO-ALMOCO DE TRABALHO
COM EMPRESARIOS NA AEBA

Dada a relacdo muito proxima entre a AEBA e o Instituto do
Emprego e Formacao Profissional (IEFP), e ap6s a nomea-
cdo de Anténio Leite como Delegado Regional Norte do
IEFP a Direcdo da AEBA convidou-o, assim como a Diretora
do Centro de Emprego e Formacao Profissional de Santo
Tirso/ Trofa, Isabel Cruz, para um pequeno-almoco de tra-
balho na AEBA.

Este encontro teve por objetivo obter respostas a questoes
com que a AEBA e as empresas associadas se deparam
diariamente. De igual forma, houve a possibilidade de
partilhar com a delegacdo do IEFP 3 visao estratégica das
empresas sobre a formacao profissional e os apoios finan-
ceiros as empresas, no ambito deste Instituto do Estado
Portugués.

Estiveram presentes neste agraddvel pequeno-almoco as
sequintes empresas associadas: Auditrofa, Alice Mesquita,
Bial, Campos & Dias, Frezite, Grupo Proef, Litel, Micropro-
cessador, Papiro, Prettl, Sanimaia e Susana Moutinho, que
expressaram as suas duvidas e opinides sobre a formacdo
e 0 emprego, reforcando a mensagem e a posicao da AEBA
enquanto representante de mais de 700 associados.

“GESTAO DE OPERACOES EM
LAYOUTS COMPETITIVOS”

Num fim de tarde dedicado a “Gestao de Operacoes
em Layouts Competitivos”, as empresas Frezite e
Microprocessador, associadas da AEBA, reuniram-se
para abordar temas atuais e pertinentes, numa re-
levante partilha de experiéncias e opinioes.

A Frezite, que atua no ramo da engenharia de so-
lucoes para ferramentas de corte, e fornece o al-
tamente competitivo mercado industrial, esta pre-
sente com os seus produtos e tecnologia em mais
de 50 paises. A Microprocessador, distinguida no
mercado das tecnologias, opera em solucées para
sistemas e equipamentos de automacao, controlo e
informacao, procurando satisfazer os stakeholders.
Em representacao das empresas estiveram presen-
tes Emidio Marques, Gestor de Operacdes da Frezi-
te, e Antdnio Pontes, Diretor da Microprocessador.
Nesta sessdo, os participantes foram percebendo o
porqué da gestdao de operacdes na indistria mo-
derna, debateram sobre a gestdo operacional da
cadeia de abastecimento (Supply-Chain), a gestao
da mudanca e a resisténcia a mudanca, conversa-
ram acerca da melhoria e exceléncia operacional, e
ainda houve oportunidade de abordar as questoes
do potencial do capital humano e felicidade no tra-
balho e a questdo de gerir e ndo reagir. A grande
Conclusao é que no dia a dia das empresas é impor-
tante gerir e ndo reagir!
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LINCE / INCUBADORA

lince.trofa

incubagto & negdcios

0 projeto LINCE, Lancar Iniciativas Novas com Empreendedores, foi concebido pela AEBA
sob o desafio da Camara Municipal da Trofa, com o objetivo de promover e estimular a

criacdo da empresa e novos negacios, pelo estimulo as STARTUP's e incentivo a instalacdo de
empresas nacionais ou internacionais, em todo o concelho da Trofa

A AEBA e a3 (amara Municipal irao
colocar a disposicao dos empreende-
dores, com ideias de negécio credi-
veis, 05 mMeios necessarios para que
possam criar e desenvolver os seus
projetos empresariais lucrativos, sus-
tentdveis e de sucesso, em qualquer
drea de atividade.

Com o apoio da Camara Municipal da
Trofa, a AEBA desenvolveu uma incu-
badora que ird disponibilizar espacos
para a instalacdo de qualquer nego-
cio em qualquer drea de atividade e
apoio técnico. Este modelo permitird
acolher e integrar projetos de todas as
possiveis dreas de negdcio, desde as
consideradas mais tradicionais as mais
tecnoldgicas e de IT.

0 modelo de incubacdo que a AEBA
se propde implementar é considerado
Unico e inovador, sobretudo pela fusao
do fisico com o digital. Este projeto de
incubacdo permite que as empresas

potenciem e tirem partido da dimen-
sao multissetorial e da localizacao es-
tratégica da AEBA, promovendo, deste
modo, a aceleracao do seu crescimen-
to. Na AEBA, qualquer empreendedor
encontrard uma solucdo com a possibi-
lidade de crescimento ilimitado, quer
pelo espaco fisico que esta oferece
quer pelo apoio que encontra em to-
das as fases do processo de criacdo e
desenvolvimento do negdcio.

A missao do LINCE serd de, em primei-
ro lugar, apoiar os empreendedores
no desenvolvimento dos seus projetos
empresariais e estimular a coopera-
cdo e transmissao de conhecimentos
e sinergias entre as empresas incuba-
das, empresas associadas da AEBA e
outras instituicdes. Em segundo lugar,
estimular a cooperacao e transmissao
de conhecimentos e sinergias entre
as empresas incubadas e empresas
associadas da AEBA, promovendo

uma cultura de empreendedorismo
responsdvel e com ética empresarial
sustentada pela inovacao, crescimen-
to e estimulo 3 valorizacdo da compe-
titividade.

Com o LINCE, a AEBA e a Camara Mu-
nicipal da Trofa ambicionam inspirar
a transformacdo de “ideias boas” em
ideias de negdcio e em projetos exe-
quiveis e autossustentdveis. Com o
envolvimento dos promotores, num
ambiente propicio 3 inovacdo e a cria-
cdo de negdcios com valor, promover-
-se-3 a disseminacdo de boas prati-
€as, 0 acesso ao capital, a promocao e
dinamizacao de redes e deste modo,
constituir-se no maior polo de empre-
endedorismo na regido, envolvendo
as varias instituicdes publicas e priva-
das, que a ele se queiram associar e
criem valor econémico mensuravel.
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PORQUE FAZER
NEGOCIO EM MALTA?

Malta aderiu 3 Unido Europeia (UE)
no ano de 2004, sendo que, enquan-
to estado-membro, possui um cen-
tro financeiro credivel e em franca
expansao, com enormes vantagens
para 0s empresarios que considera-
rem o investimento neste pais.

0 principio da liberdade de estabele-
cimento e da prestacdo de servicos
constitui uma vantagem na mobili-
dade de empresas e profissionais
na UE. Tendo aderido ao Sistema
Monetdrio Europeu, tem reducdo de
custos operacionais e eliminacdo do
risco cambial para transacdes intra-
comunitarias, possuindo ainda um
sistema juridico que garante a prote-
cdo e a defesa dos melhores interes-
ses dos seus investidores. Para além
disso, Malta oferece um competitivo
sistema de tributacdo fiscal através
de um sistema de imputacdo total,
em que o0 imposto sobre os lucros
pago pela empresa que distribui os
dividendos, ¢ disponibilizado ao s6-
cio, de forma total ou parcial, como
um crédito de imposto.

Estas foram algumas das muitas
vantagens discutidas pelos presen-
tes, que ficaram elucidados sobre
0 sistema juridico de direito civil
de Malta, que comporta uma forte
influéncia anglo-saxénica, com nor-
mas contabilisticas baseadas no sis-
tema britanico.

MEDICINA NO TRABALHO: UMA OBRIGACAO
LEGAL ASSEGURADA PELA AEBA,
SEM CUSTOS ADICIONAIS...

N %

e

(

Medicina no trabalho é a especialidade médica que lida com as relacdes entre
trabalhadores e o seu trabalho, visando ndo somente a prevencao dos aciden-
tes e das doencas, mas a promocao da salde e da qualidade de vida. O seu
objetivo é assegurar e facilitar aos individuos e ao coletivo de trabalhadores a
melhoria continua das condicoes de satde, nas dimensoes fisica e mental, e
a interacao sauddvel entre as pessoas, e destas com seu ambiente social e o
trabalho. 0 médico do trabalho avalia a capacidade do candidato para deter-
minada drea e realiza reavaliacbes periddicas de sua saude, dando énfase aos
riscos ocupacionais aos quais este trabalhador fica exposto.

Torna-se importante o conhecimento do Decreto-lei n°® 26/94 de 1 de
fevereiro Capitulo 1 artigo 3°:

i B A organizacao da sequranca, higiene e satde no trabalho visz a preven-
cao dos riscos profissionais e a promocao da salde dos trabalhadores;

A entidade empregadora deve organizar as atividades de seguranca.
Higiene e salde no trabalho de forma a abranger todos os
trabalhadores que nela prestam servico;

No cumprimento da obrigacdo prescrita
a entidade empregadora atenderd aos direitos de informacao
e consulta legalmente atribuidos aos trabalhadores.

no numero anterior,

Assim, a AEBA, consciente do valor de salide e da pessoa humana, assim
como da vantagem para cada empresa de facil reqularizacao destes servicos,
incluiu nos beneficios a todos 0s associados a oferta dos servicos de Medicina
no Trabalho.
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MEDIDA VIDA ATIVA: UM PROJETO
COM RESULTADOS ACIMA DA MEDIA...

0s cursos no ambito da Medida Vida
Ativa - Emprego Qualificado permi-
tem potenciar o regresso ao ativo de
desempregados, através de uma in-
tegracdo em acdes de formacdo de
curta duracao.

Estas formacdes, que sao constitui-
das por uma componente tedrica e
pratica, ttm a vantagem de integrar
os formandos, no final do curso, em
empresas cujas areas se adequem ao
contexto formativo.

Formandos
envolvidas

Empresas
envolvidas

A AEBA formalizou com o IEFP um
contrato onde se comprometeu a re-
alizar 10 acoes de formacdo: conta-
bilidade, técnico de logistica, técnico
comercial, cozinha/pastelaria, em-
pregado comercial, restauracao/bar,
manutencao industrial de metalurgia
e metalomecanica, eletromecanico
de manutencao industrial, eletrénica
industrial de equipamentos e instala-
cdes elétricas.

Iniciaram

processo formativo | processo formativo

200

: Terminaram

A fase final foi constituida pela forma-
cdo em contexto de trabalho, estagio,
que permitiu a cada formando poten-
ciar as suas competéncias e simulta-
neamente ter a oportunidade de de-
monstrar a uma empresa todo o seu
conhecimento técnico e atitude.

As taxas de integracao foram muito
interessantes e o projeto obteve bons
resultados.

 Integraram-se
i em empresas
i ap6s o Projeto

110
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NOVOS PROJETOS DE ACOES COLECTIVAS

i

PORTUGAL

2020

A AEBA IRA BENEFICIAR OS ASSOCIADOS COM

RECURSO AQS APOIOS DO “PORTUGAL 2020”

Portugal vai receber 25 mil milhdes de
euros até 2020 para apoiar projetos
que vao ao encontro dos objetivos que
definiu como prioritdrios: o crescimen-
to e a criacdo de emprego.

No ambito dos apoios do “Portugal
2020”, a AEBA realizou candidaturas
ao Sistemas de Apoio as Acdes Coleti-
vas (SIAC) nas dreas da Internacionali-
73cdo, Promocdo do Espirito Empresa-
rial e Qualificacdo / Inovacao.

As acoes coletivas sao um instrumento
de apoio indireto as empresas, mate-
rializando intervencoes de cardcter

estruturante e sustentado, envolven-
do entidades publicas e privadas em
torno de acdes orientadas para o inte-
resse geral, visando a promocao de fa-
tores de competitividade de finalidade
coletiva.

A AEBA viu aprovada e contratualizada
a acdo coletiva relativa a Internaciona-
lizacdo, estando, atualmente, a desen-
volver um conjunto de atividades. Es-
tas focam-se na recolha de informacao
e vigilancia prospetiva e estratéqgica,
no diagnostico e definicdo da estraté-
gia de posicionamento nos mercados,

na concecao do programa de marke-
ting global do projeto, na participacdo
em feiras/eventos internacionais e
viagens de prospecdo, no desenvol-
vimento de uma plataforma WEB de
apoio 3 internacionalizacdo, no plano
de intervencao e sensibilizacdo e ain-
da, nas acoes de divulgacao.

Prevé-se que 0s projetos de empreen-
dorismo e inovacdo possam arrancar
ainda no 1.° semestre de 2017. Com
este importante apoio, a AEBA con-
sequird recursos para executar varias
acoes pretendidas hd muito tempo.
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PROJECTO TROFA 3G
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0 projeto Trofa 3G tem como eixo
prioritdrio promover a inclusao social e
combater a pobreza e a discriminacdo.
Este projeto, a decorrer na Trofa de 1
de outubro de 2015 a 30 de setembro
de 2018, tem 0 objetivo de promover
a inclusao da populacdo na vida ati-
va, assim como combater situacdes
de exclusdo social, em particular a po-
breza infantil, capacitando as familias
com 0s instrumentos necessdrios e

2 5 e (6] Y.
g]alele] glalele]
FORMACAO EM COMPETENCIAS CICLO DE WORKSHOPS
BASICAS “SER EMPREENDEDOR”
@ objectivos @ objectivos
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adequados para uma integracdo social
mais eficaz.

0 Trofa 3G resulta de um consorcio
local entre a Cruz Vermelha Portu-
quesa, delegacao da Trofa, Associacao
Empresarial do Baixo Ave (AEBA) e a
Associacao de Solidariedade e Acdo
Social (ASAS), que desenvolverao
em conjunto 22 acdes de promocao.
Destas, estdo previstas a realizacao
de formacoes, divulgacdo de ofertas

= BEER wasas = BEA wasas
olalele] jalalele]
GABINETE DE APOIO SEMINARIOS SOBRE
A0 EMPREENDEDOR RESPONSABILIDADE SOCIAL
@ objectivos
@ objectivos
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de empreqo, através do Gabinete de
Apoio 3o Emprego e ao Empreende-
dor (GAEE) criado para o efeito, semi-
narios, workshops para a comunidade,
concurso de ideias, entre outras.

No primeiro ano de atividade, o pro-
jeto conta j& com mais de 2700 par-
ticipantes, de todas as freguesias do
concelho, o que reflete o sucesso da
iniciativa.

st FEEA wasas (50
alalele]
'CONCURSO DE IDEIAS EMPREENDEDORAS TOUR
PARA JOVENS DO ENSING SECUNDARIO EMPRESARIAL

® @ objectivos
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FBC - FACILITY BUSINESS CENTER

A APROXIMACA®-ENTRE EMPRESAS

E EMPRESARIOS E O CONHECIMENTO
DE QUEM EE FAZ'O QUE...

PEQUENOS-ALMOCOS DE TRABALHO

1. DE ROSE METHOD

No dia 24 de novembro de 2016,
inserido nas atividades do “Facility
Business Center”, realizou-se mais
um pequeno-almoco de trading,
com o objetivo de dar a conhecer
as metodologias e as ferramentas
para atingir a alta performance
profissional.

A sessao orientada por Luis Lopes,
coordenador do DeROSE  Method
na Europa, e representante da
“Unidade Luis Lopes”, associada da
AEBA, serviu para apresentar um
método que se propoe a trabalhar
as capacidades fundamentais do
individuo, ajudando os executivos
a melhorar a sua performance e a
atingir os seus objetivos.

2. TRADING

No sentido de promover o conhe-
cimento entre algumas empresas
associadas da AEBA e a oferta dos
seus produtos, proporcionou-se um
pequeno-almoco de trabalho, com

empresas da drea alimentar e co-
mercial, com o objetivo de se cria-
rem sinergias na distribuicdo dos
produtos dos associados da AEBA,
sobretudo na época natalicia.

Com a colaboracdo da Sanimaia, The

Portuguese Winery, Senras Dairy, Li-
coreira Portuguesa e a Soalheiro, foi
criado um produto final com ofertas
regionais que foram, pasteriormen-
te, vendidas nas instalacbes de cada
empresa.



3. PEQUENOS-ALMOCOS
COM 0S MERCADOS...
... @ Colombia:

No dia 10 de novembro de 2016 a
AEBA organizou um pequeno-almoco
com os mercados, desta vez com 2
Colombia. Para demonstrar a impor-
tancia deste mercado esteve presente
Rosario Marques, Presidente Executiva
da (dmara de Comércio e Industria
Luso-Colombiana, que, além de apre-
sentar o pais e as potencialidades,
apresentou também 0s apoios que 2
Colémbia pode disponibilizar aos em-
presdrios e empresas que pretendem
abordar este pais.

A Colombia foi o pais da Ameérica
Latina que registou a maior subida de
posicdo no Ranking Doing Business,
entre 2007 e 2016, justificando e
enaltecendo a importancia de discutir
as possibilidades existentes para 0s
empreendedores que queiram fazer
negécio com este mercado. Mais
de 500 empresas portuguesas jd
exportam para 0 pais cuja economia
representa uma das principais a nivel
mundial.

De entre as indmeras vantagens
na internacionalizacdo  para  a
Colombia, Rosdrio Marques salientou
a localizacdo geogrdfica estratégica,
0os 48 milhdes de habitantes, o
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crescimento sustentado do PIB na
ultima década, disponibilidade de mao
de obra qualificada, a estabilidade
politica, o Tratado de Dupla Tributacao
e 0s incentivos ao investimento.
Rosdrio Marques esclareceu, também,
que o vinho e o azeite europeus sao
considerados produtos gourmet de
elevada qualidade e muito apreciados
pelo consumidor colombiano de
classe média-alta, fazendo destes dois
setores chaves para 0 investimento.
0Os derivados de carne e queijo e 0
setor de moda (roupa e calcado) sdo
outros mercados de grande interesse
comerdial.
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A FORMACAO-ACAO:

FACILITY
" BUSINESS CENTF!

Programa FOR:

Com o objetivo de organizar as candidaturas aos projetos
de formacao-acao, a AEBA promoveu diversos pequenos-
-almocos de trabalho com as empresas associadas. No

ambito do Quadro de Apoio, integrado no “Portugal 2020,

as entidades com o perfil da AEBA assumem a lideranca
na apresentacao das candidaturas aos projetos conjuntos

que, na drea da Formacao-Acao, sao geridas pelo COMPETE.

Este projeto permitird as empresas usufruir de apoio de
especialistas que disponibilizardo até 300 horas de for-

ACAO'RME: Um piojeto 0"
grande dimensao. que fol'iniciado no final de
2016, mas com maior enfoque em 2017 e 2018

macao, para os colaboradores da empresa, nas sequintes
dreas temdticas: Organizacao e Gestdo, Implementacdo de
Sistemas de Gestao, Internacionalizacdo, Economia Digital
e Tecnologias de Informacdo e Comunicacao, Ecoeficiéncia
e Gestdo Estratégica.

A AEBA obteve a aprovacao na candidatura apresentada

a AEP. a0 Programa de FORMACAQ PME, que zpoiard 128
empresas da nossa regido.




A AEBA, juntamente com a Repsol, vem alargar o beneficio do cartdo SOLRED
a0s seus associados.

Colocamos a sua disposicao o cartéo frota SOLRED, que Ihe oferece as melhores
condi¢des na aquisicao de combustiveis e controlo dos seus custos,
possibilitando uma maior eficiéncia na gestao dos seus abastecimentos.

Ao aderir ao cartéo frota SOLRED, ird beneficiar dos melhores descontos na maior rede
ibérica de postos de abastecimento, sempre com os melhores servicos associados.

CONTE COM AS VANTAGENS SOLRED:
* As melhores condi¢des comerciais
e A exceléncia de um servico de proximidade
® Possibilidade de acumular pontos e trocar por vantagens REPSOLmove

Para mais informagdes contacte a sua associacao empresarial ou
sacsolred.pt@repsol.com

Rua Imaculada Conceicao, 86
4785-684 Trofa - Portugal
+351 252 403 860 | geral@aeba.pt | repsol@aeba.pt

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DO BAIXO AVE

—w
REPSOL




Uma empresa para o ajudar a melhorar
as suas competéncias e o seu futuro!

(T3

TALENTIRAZAO

Tel. 91 706 32 64
geral@talentirazao.pt
comercial@talentirazao.pt
financeiro@talentirazao.pt

FUNCHAL.:

Startup Madeira,

Campus da Penteada

1° Andar - Sala cw015
9020-105 Funchal

Telefone: 291 72 30 00 (Startup)

COIMBRA:

Bairro Sousa Pinto, 35, 1°
3000-393 Coimbra
Telemovel: 91 706 32 64




