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NOTA INTRODUTORIA

losé Manuel Fernandes
Presidente AEBA

Em tempos de incertezas, quer para a economia quer
para a propria sustentabilidade das sociedades em si,
pelos padrdes criados para a qualidade da vida humana,
a AEBA tem procurado responder a esses tempos pela
aceitacao, como desafio, contrapondo com um trabalho
de criacao de valor e apoio ao desenvolvimento dos seus
associados.

Desde a sua fundacao, had 15 anos, que se criou uma
marca indelével, que estd a ser registada no tempo
pela sua vocacao e trabalho no apoio as empresas,
ao desenvolvimento regional, pela qualificacao pro-
fissional dos recursos humanos, formacao prifissional,
formacao interempresarial e cooperacao ativa e no
tempo oportuno com todas as autoridades autarquicas,
regionais e nacionais.

A AEBA procura ser permanentemente um exemplo
perante a sociedade em geral e a sociedade empresarial
em particular, na boa gestdo de recursos, na forma
de trabalhar, em que muitas vezes os objetivos para
se cumprirem estao em primeiro lugar em relacao
ao horario laboral, em ambiente de ambicao sempre
ousada, procurando-se os melhores resultados com
reflexo na comunidade empresarial.

Em proximos desafios queremos tornar mais notavel
nas empresas e em todo o seu espaco da estratégia
a importancia da internacionalizacao dos negocios, 0
aumento da capacidade de inovar numa perspetiva de
diferenciacao e melhor competir salvaguardando-se
sempre o lucro da empresa que € a componente de
sustentabilidade dos projetos empresariais.

E de toda a oportunidade agradecer as autarquias que
estdo mais proximas de nos, sem complexos de bairris-
mos redutores, como Trofa, Vila Nova Famalicdo, Maia,
S. Tirso, Vila do Conde, pela continua disponibilidade
de cooperacao. As instituicdes financeiras que nos tem
apoiado, 0 nosso agradecimento pela confianca que
nos tém dedicado.

As instituicoes da formacao profissional e qualificacdo

dos recursos humanos nao queremaos deixar de mani-

festar o nosso reconhecimento pelo esforco que fazem
na gestdo de recursos publicos nesta drea, embora
pensemos que sera necessario um melhor ajustamen-
to dos apoios a areas de maior procura, sendo ainda
insuficiente e desequilibrada a oferta de formacao e
a procura. Veja-se o Mega setor da Metalomecanica.
Assim as instituicoes como o IEFP a COTEC, a AICEP. a
CCDRN e ao IAPMEI 0 nosso agradecimento.

A0s nossos associados, empresas da regiao e nao so,
gostaria de reforcar o nosso apelo que vejam na AEBA
um parceiro do seu desenvolvimento em que, nos
custa ver por vezes, seminarios importantes com muita
informacao para uma melhor estratégia das empresas e
termos uma fraca participacao das mesmas. A maioria
da estratégia empresarial € formatada fora dos muros
fisicos das empresas pela absorcao da informacao e do
conhecimento. O nosso agradecimento pela cooperacao
e pela valorizacdo que nos dao permanentemente.
Nao escondemos que querermos estar entre as melho
res associacoes regionais do pais pelo nosso trabalho
mas sobretudo pela apreciacdo de todos os agentes
externos que fazem interface connosco. O nosso pro-
grama, associado a esta Direcao pretende valorizar o
tecido empresarial e torna-lo mais competitivo.

Hoje somos cerca de 700 empresas associadas da AEBA,
vivemos das nossas cotas e um ou outro recurso gerado
pelos servicos que prestamos e estamos certos que
0 nosso trabalho rumo ao futuro, contara com apoio
e a melhor colaboracao das diferentes autarquias e
do poder regional.

Estamos sequros de que ter uma equipa profissional
altamente qualificada, pequena, mas capaz de dar
resposta a operacionalidade necessaria e exemplo
de qualidade perante os nossos associados e demais
parceiros, institucionais ou nao, na certeza que tal
equipa estd completamente integrada com o nosso
compromisso e desafios. Obrigado.

Ao abrigo do Decreto Regulamentar 8,/99 de 9/6, Capitulo I,
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JOSE MANUEL FERNANDES:

PRESIDENTE DA AEBA NO ATO DE POSSE

A Associacao Empresarial do Baixo Ave da
posse a direccao para o triénio 2014/2017

A lista encabecada por José
Manuel Fernandes, presidente do
Grupo FREZITE, e que contou com 0
apoio da direcdo  cessante,
apresentou-se a votos com o lema
“Valorizar a empresa, valorizar a
competitividade”, tendo sido eleita
com 622 votos. A tomada de posse
decorreu em sessao  especial
realizada no dia 3 de junho, de
2014.

A AEBA Magazine deixa-lhe alqu-
mas das linhas programaticas da
nova direcao:

* Contribuir e defender a concre-
tizacao de uma clpula agregadora
de todo o movimento associativo
empresarial através da sua presenca
em diferentes eventos ou 6rgaos
como 0 CSA da AEP.

* (riacdo da informacao digital
para as empresas sobre fiscalidade,
economia e artigos técnicos.

» Elaborar eventos de andlise
economica e promover a valor-
izacao de reqistos de conjuntura re-
gional e, sempre que necessario,
em cooperacao com os poderes re-
gionais autarquicos.

* Reforcar e aumentar a base de apoio
aos associados tanto a nivel do associa-
tivismo sectorial como o regional.

* Valorizar a dimensao internacional
exportadora das empresas associadas e
criar condicoes de melhoria dos apoios
para esse fim.

» Reforcar os programas de formacao
na AEBA, como o formato inter-empre-
sarial com empresas de dimensoes
semelhantes.

* Responder as necessidades de
promocao das empresas, da divulgacao
tecnologica, da cooperacdo e da
subcontratacao e fomento de servicos.
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NOVA DIRECAO REUNE
COM AUTARQUIAS LOCAIS

Cumprindo o protocolo institucional, sempre que ha
eleicoes na AEBA, o0s novos Orgaos Sociais
apresentam cumprimentos as cadmaras municipais
da regido do Baixo Ave, numa visita em que, mais
do que a cortesia, 0 objetivo é dar a conhecer o
projeto que a Direcao tem para o seu mandato e
colher das autarquias, as opinidbes e as
oportunidades em que a intervencao concertada e
alinhada seja importante para o desenvolvimento
econémico-social da regiao.

Nesse contexto, a nova Direcao reuniu com 0S
executivos das camaras municipais da Maia, Trofa,
Santo Tirso e Vila Nova de Famalicdo, em quatro
encontros que permitiram as autarquias ficar a
conhecer quer as pessoas que assumiram a
responsabilidade de dar continuidade aos designios
da associacao, quer o projeto escolhido no ato
eleitoral. Destes encontros surgiram temas de
interesse regional, supra municipal em que a AEBA
podera ser o0 parceiro natural e ideal na
concretizacao, como € 0 caso do acolhimento
empresarial, a incubacao, as acessibilidades
regionais ou as redes de transportes coletivos da
reqiao.

12 REUNIAO DO
CONSELHO CONSULTIVO

No dia 17 de Setembro de 2014 decorreu a primeira reuniao da AEBA e apresentar propostas, em prol da optimizacao de
do Conselho Consultivo da AEBA, que teve lugar no Santana recursos e da definicdo da eslratégia e das atividades da
Hotel, em Vila do Conde. Esta reuniao teve como objetivo ass0ciacao.

promover uma andlise e reflexdo estratégica do percurso
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AEBA PROMOVE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS DAS ASSOCIADAS

ADQUADRATUM DESENVOLVE
PROJETO NA CEREALIS

No dia 12 de junho, a AEBA e a associada AdQuadratum
promoveram uma visita a Unidade Industrial do Grupo Cerealis
na Trofa. Esta iniciativa surge no ambito da promocao das
associadas que a AEBA pretende estimular junto dos restantes
associados. Pretende-se ajudar as associadas a chegar aos
potenciais clientes da forma mais criativa e marcante. Neste
caso, entendeu a AdQuadratum que a melhor maneira de
explicar o que fazem € mostrar resultados e assim surgiu a
ideia desta visita quiada pelo Arq. José A. Lopes. Esta iniciativa
conseguiu juntar mais de 20 empresas associadas que
aproveitaram para se conhecerem melhor entre si.

A Ad Quadratum foi responsavel pelo projeto e acompanhou a
obra a que este complexo industrial foi sujeito. A intervencao
consistiv numa profunda remodelacdo e ampliacao da
empresa, dotando esta unidade de novas areas de producao,
embalamento e de armazenagem. O resultado foi muito
valorizado pela Administracao, sobreludo a capacidade que
este gabinete demonstrou em conciliar a arquitectura e o
patriménio com a funcionalidade, eficiéncia e cumprimento de
todas as normas a que a industria alimentar estd sujeita.

AEBA INCENTIVA VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Realizaram-se no dia 22 de fevereiro, no auditdrio da AEBA, as
Jornadas de Reflexao “A Valorizacao do Recurso Humano pela
Qualificacdo e Ensino Profissional”.

A sessdo contou com a participacao do presidente da Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional, Goncalo
Xufre, tendo sido assinados varios protocolos com empresas
da regido. A iniciativa surgiu no ambito da constituicao do
CQEP na Trofa, conferindo visibilidade publica as atividades.

MICROPROCESSADOR PROMOVE
A ECOEFICIENCIA

No dia 21 de Abril pelas 14h30 decorreu na AEBA uma sessao de
trabalho que reuniu catorze empresas associadas, que responder-
am positivamente ao convite conjunto da MICROPROCESSADOR,
do INEGI e da AEBA, para trabalharem sobre este tema.

Mais do que a prescricao de solucoes, este momento foi
importante para as empresas tomarem consciéncia sobre o
potencial de melhoria que poderdo obter com a monitorizacdo
dos seus consumos, nao s6 energia elétrica ou matérias-primas,
mas também os recursos humanos entre outros. Esta reuniao
abriu a possibilidade para o inicio de um projeto conjunto para a
promocao da ecoeficiéncia nesta regiao. Este projeto proposto e
liderado pela MICROPROCESSADOR e pelo Eng. Antonio Pontes,
integrara o INEGI e outras estruturas da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto se for conveniente, pelas actividades
desenvolvidas pelas empresas participantes e permitird
monitorizar 0s seus consumos para assim, obterem os melhores
dados de apoio a decisao na gestao das empresas.

OPORTUNIDADES E NEGOCIOS
NA FORMACAO

de trabalho subordinado ao tema “Oportunidades e Negocios na
Formacao Profissional”, com o objetivo de discutir os modelos de
financiamento, as areas de formacao, os processos de
certificacdo, entre outros. Em conjunto, procurou-se encontrar a
melhor solucdo de oferta coordenada dentro da area de atuacao
da AEBA e das suas associadas, promovendo mais eficiéncia nos
processos formativos e melhores solucdes para os destinatdrios
(empresas e pessoas), dada a importdncia da formacao
profissional para o desenvolvimento das empresas e dos
negocios.

7
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PRIMEIRO MINISTRO VISITA AEBA E
APRESENTA PROJETO DO EIXO RODOVIARIO
DA VARIANTE A N14: MAIA, TROFA, VILA
NOVA DE FAMALICAO

1 —

g

VALORIZAR A EMPRESA
VALORIZAR A COMPETITIVIDADE...
PELA MARCA

0 dia 31 de janeiro fica marcado por um momento alto da vida AEBA: a visita, com
a inauguracao das novas instalacdes pelo primeiro-ministro Pedro Passos Coelho,
integrada no encontro / reuniao com 0s empresarios do Baixo Ave, reuniao
promovida pela Camara Municipal da Trofa para a apresentacao do projeto do EIXO
RODOVIARIO DA VARIANTE A N14. Neste encontro, José Manuel Fernandes,
presidente da AEBA, salientou a importancia e a necessidade da concrelizacao
deste projeto de acessibilidades que integrara Maia, Trofa e Vila Nova de
Famalicao, na melhoria da eficiéncia das empresas, no combate ao desperdicio e
na promocdo do desenvolvimento econdomico equilibrado com melhorias

ambientais e consequentemente da qualidade de vida “das gentes desta regiao”.

Quanto a responsabilidade dos empresarios e da Associacao referiu que, agora a
AEBA, com as novas instalacOes passara a poder prestar servicos de maior
qualidade e dar mais respostas as necessidades dos associados.

O primeiro ministro agendou este momento para apresentar o projeto da futura
circular a Trofa, que permitirda dar resposta as solicitacoes sobretudo dos
empresarios que se debatem diariamente com os constrangimentos de transito da
E.N.14. Do projecto apresentado, salienta-se 0s 36Mé€ de investimento, que inclui
a construcao de uma nova ponte sobre o rio Ave, 0 qual devera estar concluido no
primeiro trimestre de 2018.

Este momento incluiu o secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicacoes, Sérgio Monteiro, o presidente do Conselho de Administracao das
Estradas de Portugal, Anténio Ramalho, o presidente da CCOR-N, Emidio Gomes e
0 presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Silva.

Qual a importancia da valorizacao da
Marca da regido para 0 meio
empresarial e para a comunidade em
geral? Este foi o tema do seminario
co-organizado com a  Bloom
Consulting no dia 24 de marco e que

contou com a presenca de dezenas de
empresarios da regiao.Subordinado
ao tema “Valorizar a Empresa,
Valorizar a Competitividade pela
Marca” este fol um dos seminarios

com oradores especialistas,
enquadrado num calendario de
encontros formativos direcionados
para os lideres das empresas do Baixo
Ave. José Filipe Torres, CEO da Bloom
Consulting, € um dos maiores
especialistas do mundo em “country
brand”. A marca regional de negdcios
ou empresarial tem a capacidade de
ajudar a mudar ou clarificar a
percecao da regiao e assim atrair e
facilitar a postura de uma empresa
local perante outros mercados. O
mesmo orador desmistifica o tema: a
“Marca nao € um logdtipo, mas ter
uma ideia/percecao do local”, sendo
necessdario “criar uma diferenciacao
para que a regiao seja conhecida”..."a
Marca Regiao serve para atrair
turismo ou investimento na regiao”,
acrescentou.




A COMPETITIVIDADE E O CAMINHO

ENCONTROS EMPRESARIAIS

A CAMINHO DA
COMPETITIVIDADE

INVESTIMENTO E FINARNCIAMENTO
A INTERNACIONALIZACAO E INOVACAD
[ANGOLRA)

PeOAO O CURDRD COMUINITRRRD

No dia 11 de Dezembro, a AEBA, a SPl e 0 Banco BIC
promoveram um seminario com o tema "A CAMINHO DA
COMETITIVIDADE = Investimento e  Financiamento a
Internacionalizacao e Inovacao” com o apoio do Semanario Vida
Economica.

Esta iniciativa, que decorreu na Quinta d'Azenha, com José
Manuel Fernandes, Presidente da AEBA e do GRUPO FREZITE
como anfitriao, contou com um painel de oradores de grande
qualidade e referéncia: Mira Amaral, Presidente do Banco BIC,
Augusto Medina, Presidente da SPI-Sociedade Portuguesa de
Inovacao, Gisélia Ribeiro, Diretora Banco BIC, Manuel Martins
Presidente do Grupo CAMPICARN e Vitor Fernandes, Diretor
Financeiro do GRUPO DST.

Os oradores deram o seu conhecimento sobre a melhor forma
de investir e financiar as atividades de internacionalizacao, com
forte enfoque no mercado Angolano, e inovacao.

0 Presidente da Camara Municipal da Trofa juntou-se aos
trabalhos, cuja avaliacao pelos mais de 180 participantes, foi de
muito importante e valor.
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SECRETARIO DE ESTADO DO EMPREGO
ANALISA NECESSIDADES DA REGIAOQ
COM AEBA

0 secretdrio de Estado e do Emprego, Octavio de Oliveira, reuniu
com a AEBA a 23 de fevereiro numa visita que contou também
com a presenca do presidente do Instituto de Empreqo e Formacao
Profissional, Jorge Gaspar, e do diretor do Centro de Emprego do
Baixo Ave, Domingos Sousa. A visita teve por objetivo recolher
informacao sobre as reais necessidades das empresas associadas e
do tecido econémico do Vale do Ave em matéria de emprego e
formacao profissional. Fruto deste encontro, sera constituido um
grupo de trabalho, com representantes da AEBA e do Instituto do
Emprego, que num plano de acao muito bem definido e muito
orientado, para que, de forma produtiva, simples e eficiente o IEFP
possa constituir um instrumento de apoio as empresas na criacao
de empreqo e riqueza para a reqiao.
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0S DESAFIOS DA EXPORTACAO AGORA EM LIVRO

Aliar a teoria a pratica, conciliando a sabedoria e a experién-
cia acumulada no ja longo percurso como empresario, foi 0
objetivo da iniciativa "Valorizar a empresa, Valorizar a com-
petitividade - EXPORTAR e INTERNACIONALIZAR” com 0 em-
presario José Manuel Fernandes, presidente do Grupo FREZITE
e autor do livio “Caminhos do Exportador - Estratégias de In-
ternacionalizacao”.

A moderacdo foi de Rodrigo Viana de Freilas, ex-jornalista e
diretor geral da “CDICEP - C(entral de Informacao,
Comunicacao, Eventos e Publicacbes Lda.” também associada
da AEBA. Com a promocao deste evento, pretendeu-se
distinguir o exemplo e a referéncia que constitui atualmente
0 Presidente da Direcdo da AEBA, José Manuel Fernandes,
pela sua experiéncia, capacidade de inovacao e superacao de
obstaculos, que fizeram dele um empresario de sucesso, e
com especial gosto na partilha dos ensinamentos que retirou
dos erros que cometeu ao longo do seu percurso, COmo
pessoa e empresario. Este testemunho, na primeira pessoa,
constitiviu um momento de forte inspiracao para os mais de
cem empresarios presentes e demais participantes.

AEBA E BPI PROMOVEM

“INICIAR EXPORTACAQ”

O BPI e a AEBA organizaram, no dia 26 de Novembro, 0
seminario “Iniciar Exportacao”. O evento teve como
objetivo debater temas de negdcio internacional, como
oportunidades de investimento, riscos inerentes 3
selecdo de parceiros e mercados, solucdes de sequros de
crédito e solucoes Trade Finance.

Neslta iniciativa participou, ainda Dr. Miguel Corte Real
especialista e responsavel do Banco BPI pelo
acompanhamento dos mercados de Angola e
Mocambique, que fez um breve enquadramento da
situacao econdmica e social que se vive nestes paises,
destacando as oportunidades que vao surgindo e s
apoios que qualquer empresa poderd obter das
estruturas do banco, nomeadamente do seu gabinete de
apoio ao comércio externo cuja disponibilidade de
informacdo pode ser tdo importante como 0
financiamento de operacoes.

O Diretor Coordenador da regidao norte do Banco BPI,
Dr.Miguel Ribeiro, reiterou todo o apoio e disponbilidade
do banco, cuja vocacao sempre foi as empresas, para
apoiar bons projetos sejam eles de exportacao ou
mesmo de internacionalizacao.
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PEQUENOS ALMOCOS E
FINS DE TARDE COM 0S MERCADOS

PANAMA: Desafios e Oportunidades

Em julho de 2014 a AEBA organizou o primeiro pequeno-almoco
de empresarios com 0s mercados. O grande objetivo foi dar a
conhecer as “Oportunidades e Negdcios com o Panama”. Esta
iniciativa contou com a participacdo de uma trading portuguesa da
regido, que esta a comercializar produtos portugueses no Panama,
estando j& a operar com sucesso em diversos setores. José
Mesquita, Presidente da Fibrosom, S.A. fez a apresentacao dos
principais indicadores do pais, enquadramento fiscal e laboral e
deu o0 seu testemunho e experiéncia, sobre 0 processo de
internacionalizacdo e sobre as oportunidades de exportacdo de
artigos portugueses para o Panama, realcando os setores, produtos
e servicos de que ha maior procura no Panama. A dimensao dos
investimentos publicos naquele pais, o seu forte poder econdémico
e 0 facto do Panama funcionar como um importante entreposto
para toda a América Latina, sao alguns dos fatores que poderao
gerar grandes e boas oportunidades para as empresas
portuguesas.

BRASIL: Que Caminhos?

Com o objetivo de continuar a apoiar 0s negdcios das empresas
associadas, a direcdo da AEBA realizou, no dia 18 de Novembro,
mais um pequeno-almoco empresarial, desta vez com o mercado
do Brasil. O convidado foi o Diretor-Geral da FREZITE BRASIL, Renato
Ferreira, que lidera o projeto da FREZITE ha mais de 10 anos 0 que
Ihe permitiu, de forma muito objetiva fazer a apresentacao do pais,
do seu enquadramento fiscal e leis do trabalho, fazendo
inclusivamente uma andlise das alteracdes verificadas assim como
perspetivas de futuro nestas matérias. A partilha da experiéncia e
dos conhecimentos resultantes do trabalho do terreno foi
reconhecidamente uma grande mais valia nesta iniciativa.

0 MEXICO...

Dando sequéncia & apresentacao de mercados com elevado
potencial de negdcios, a Direccao da AEBA organizou mais uma
jornada de trabalho. Desta vez o mercado apresentado foi o
México, e a empresa associada responsavel pela dinamizacao
deste fim de tarde foi a EY e no dia 24 de Fevereiro, entre as 18h00
e as 20h00, o Partner Tax Services da EY México, José Padilla, deu
a conhecer quer o mercado, quer as oportunidades existentes
numa exposicao e partilha muito completa e objetiva. Este
encontro permitiu a concretizacao de negdcios entre as empresas
participantes.

MOCAMBIQUE...

0 mercado que se sequiu, em mais uma iniciativa de promocao da
atividade de exportacao, foi Mocambique. No dia 16 de abril, Luis
Miguel Figueiredo, Diretor - geral da Eurico Ferreira - Mocambique,
partilhou a experiéncia e os conhecimentos adquiridos com a
presenca da empresa ha ja varios anos naquele pais africano. Em
mais um fim de tarde bastante participado, as empresas
partilharam as suas experiéncias depois de devidamente
apresentado o0 quadro economico social deste pais, as suas
especificidades, cultura e necessidades.

ARIAL DO BAIXO AVE
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AEBA PROMOVE AS EMPRESAS
ASSOCIADAS NA EXPOTROFA

A semelhanca de anos anteriores, a AEBA participou 05 a 13 de
Julho de 2014 na ExpoTrofa, que decorreu na zona envolvente &
Estacao Ferrovidria da Trofa. Participaram, para além da AEBA,
diversas empresas e associacoes do concelho tendo como
objetivos  primordiais divulgar 0 tecido economico e
empresarial, o artesanato e dinamizar 0 movimento associativo.
AEBA inclui em metado do seu stand as associadas XXXX, que
assim participaram no certame sem a obrigatoriedade da
presenca nos 9 dias consecutivos

AEBA NA FESTA DA JUVENTUDE

A AEBA, formadora de cursos de

enquanto  entidade
aprendizagem, participou de 17 a 20 de julho de 2014 no Be Live
- Festa da Juventude da Trofa, que decorreu no espaco
envolvente a Estacao Ferrovidria da Trofa. Este projeto foi
inserido num programa de promocao e divulgacao de atividades
juvenis do concelho e pretende estimular a participacao ativa e

interventiva dos jovens, promovendo e apoiando 0
associativismo juvenil, o intercdmbio de experiéncias e de
conhecimentos entre todos os jovens.

TORNE O SEU NATAL NUM SONHO ESPECIAL

A AEBA, em parceria com a Camara Municipal da Trofa, desenvolveu ao
longo do més de dezembro diversas atividades alusivas a época
natalicia. Com vista a promocao do comércio local, foram organizadas
diversas acoes de animacao de rua nas principais artérias comerciais
da cidade. O Concurso de Sonhos sorteou 500 euros em compras e

varios bilhetes de cinema.
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15 anos ao servico
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das Comunidades empresariais

AESECIAGAE EMPRESARIAL DO BAIXO AV

As comemoracoes do 15°
aniversario da AEBA
comecaram com 3

realizacdo, pela primeira vez,

de uma sessao
comemorativa sequida de
jantar. Esta sessado, realizada
na Quinta d’Alegria, contou
com 0 economista

Miguel Cadilhe como orador
e com Carlos Magno como
moderador

A Sessao teve como tema:
Crescimento, Exportacao,
Capitalizacao das Empresas,
Politicas economicas e
Funcdes do Estado.

[AEEA |

A conversa com o0s participantes foi
moderada por Carlos Magno, jornalista e
presidente da Entidade Requladora para 3
Comunicacao Social. O tema da palestra
foi 0 mote das comemoracbes dos 15
anos da AEBA ao servico das comunidades
empresariais. Fundada em abril de 2000, a
Associacdo Empresarial do Baixo Ave
merece a confianca de 1234 empresas
que se tornaram associadas. Todos lhe
reconhecem credibilidade, dinamismo e
seriedade. Os Orgaos Sociais atuais tém
objetivos bem definidos e ambiciosos para
o futuro e que serdo uma alavanca para
todos 0s seus associados e regiao Norte: a
criacao de um Facility Business Center,
para promocao de negocios  dos
associados entre si e com 0 exterior; 0
aumentar da competitividade da empresa
associada e promover as transferéncias de
competéncias e do conhecimento das
suas origens para as empresas; a
participacdo ativa no desenvolvimento da
regiao e do pais; e ser exemplo do
associativismo  regional  empresarial,
promovendo o conceito de valorizacdo do
tecido empresarial menos protegido, as
MICro e pequenas empresas, no contexto
de uma economia global. Para José
Manuel Fernandes, presidente da AEBA, é
um dever e uma obrigacao da associacao
procurar  melhorar  continuamente 3
eficiéncia e a eficdcia na utilizacdo dos
recursos. Por isso, defende uma postura
de continua construcao de pontes com o
futuro.

13
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Politica Econdmica ¢ fy

Para José Manuel Fernandes,
& presidente da AEBA, é um

= dever e uma obrigacdo da
<HF 3ss0ciacao procurar melhorar
k= continuamente a eficiéncia e a
eficacia na utilizacao dos
recursos.

Emstimemu, XD0M
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m Crescimento, Exportacao, Capitalizacdao das empresas,
lin "

E!EE]E! Politica Econdmica e Funcdes do Estado
Prof. Dr. Miguel Cadilhe com a moderacao de Dr. Carlos Magno

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

A SESSAO DO 15° ANIVERSARIO SO FOI
POSSIVEL COM A COLABORACAO DOS
SOCIOS QUE PATROCINARAM A
INICIATIVA.
APRESENTA-SE DE SEGUIDA CADA UMA
DAS EMPRESAS

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

FREZITE.-- 0 tetalcon

Yﬂnncuﬂlc

HENDO

sanimaila




20

AEBA MAGAIZINE | 1° Semeste 2015

Nome da Empresa | FREZITE = FERRAMENTAS DE CORTE, S.A.

FREZITE.-»

Area de actividade

FABRICACAO
DE FERRAMENTAS
DE CORTE

 Administradores/gerentes

JOSE M. FERNANDES
TIAGO FERNANDES
PRIMITIVA FERNANDES

‘Numero de colaboradores

Localizacdo (s'eée}

Faturagao 2014

ENGENHARIA DE VALOR ACRESCENTADO |

www.frezitegroup.com

FREZITE Group

O Grupo FREZITE movimenta-se em areas tecnoldgicas fazendo uso da sua forte
vocacao em Engenharia. Apresenta uma vasta experiéncia na concecao, desen-
volvimento e producao de solucdes por ferramentas de corte com aplicacdes nas
industrias de transformacgao da madeira, metais, plasticos e materiais composi-
tos. A concentragao das suas atividades no mercado dos bens de equipamento
sempre foi o elo de ligagao entre as diversas unidades de negocio do Grupo:

- Ferramentas Madeira

- Ferramentas Metal

- Fornecimentos Industriais

- Sistemas de Medicao de Alta Precisao
- Energia e Ambiente

Da fabricacdo artesanal as grandes unidades produtivas, a FREZITE desenvolve
solucdes Unicas e diferenciadoras, assegurando aos clientes apoio tecnologico
para 0s seus processos de maquinacdo. A fornecer o altamente competitivo
mercado industrial e tecnologico, e com solidez e sustentabilidade que a empresa
tem pautado o seu crescimento. Com sucursais em oito paises, atualmente a
FREZITE estd presente, com 0s seus produtos e tecnologia, em mais de 50 paises
distribuidos por todos os continentes.
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Nome da Empresa | EURICO FERREIRA, S.A.

P T e ey P j
i, A R 1"-,. b
- .= & ;..F-.:_.'.TI_:‘..“_\‘;.'_. ‘-.-. _I*I .:":-u\'_"'. -
eurico ferreira NS
T L el "“"’3:“‘-..: ——
SN
(&
TELECOMUNICACOES e
ELETRICIDADE
a company of ProeF Group
A Eurico Ferreira iniciou a sua atividade em 1984 na Trofa. O seu core business | Area de atividade

centra-se no desenvolvimento de solucdes integradas de Engenharia nas areas
das Telecomunicacdes e Eletricidade, com competéncias que cobrem toda a cadela .
de valor dos séusarcliemea En:lzuiﬂ a{:ﬂ;} aoe E‘I"If enhi:lj aunrim Ferreira lancou E.Ie E A AREAS DL
; 2, | - .
: PENG - TELECOMUNICACOES,
na conquista de outros mercados em 1998, iniciando a internacionalizacdo da ELETRICIDADE E

empresa e dando origem ao que ¢ hoje o Grupo Proef. ENERGIAS RENOVAVEIS

A inovacao é um dos pilares da Eurico Ferreira, sendo a sua atuacdo conduzida
pelo aperfeicoamento constante e desenvolvimento de novas solucbes, para
providenciar servicos diferenciados. A sua principal premissa de atuacdo € a
Qualidade, evidenciando-se na capacidade de transformar o seu know-how em
valor para os seus clientes. A Eurico Ferreira obteve em 2004 a certificacao do
seu Sistema de Gestao Integrado nas areas de Qualidade, Ambiente e Seguranca.
A responsabilidade social é também parte integrante do seu ADN, promovendo
diversas iniciativas e apoiando varias associacdes locais e nacionais.

Administradores/gerentes

PAULO 50U5A,
LUIS ANDRADE,
PEDRO MARQUES

*Localizagao (sede)

A INOVACAO E UM DOS PILARES DA EURICO FERREIRA,
SENDO A SUA ATUACAO CONDUZIDA PELO APERFEICOAMENTO
CONSTANTE E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS SOLUCOES, PARA [y

PROVIDENCIAR SERVICOS DIFERENCIADOS. =

A
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Nome da Empresa | BIAL - PORTELA & (2, S.A.

 Area de atividade Fundado em 1924, BIAL € um grupo farmaceéutico internacional de inovacao que
tem como missao desenvolver, encontrar e fornecer novas solucoes terapéu-
ticas na drea da salde. Com uma equipa de mais de 900 colaboradores, BIAL

INDUSTRIA é atualmente a maior empresa farmacéutica portuguesa e uma das principais

FARMACEUTICA a nivel ibérico. “Ao servico da sua Saude” € 0 lema que assume, tendo como
areas estratégicas a Investigacao e Desenvolvimento (1&D), a Internacionalizacao
e a Qualidade.

Admm:snadﬂreajgemntea A empresa investe mais de 20 por cento do seu volume de vendas em I&D.
Nos projetos de 1&D da empresa destaca-se a continuidade do programa de

LUIS PORTELA, CHAIRMAN desenvolvimento do seu antiepiléptico - primeiro medicamento de patente

ANTONIO PORTELA, CEO nacional e ja comercializado na generalidade dos mercados Europeus e nos
Estados Unidos da América -, e também de um novo tratamento para a doenca

Numera de colaboradores de Parkinson. BIAL tem vindo reforcar a sua presenca internacional, vertente

que quer fortalecer na atual década.
MAIS DE 900

Localizagao (sede)

CORONADO

(S. ROMAO E S. MAMEDE) A EMPRESA INVESTE MAIS DE 20 POR CENTO

DO SEU VOLUME DE VENDAS EM I&D, O QUE A POSICIONA
Faturacao 2015 ENTRE AS EMPRESAS EUROPEIAS COM MAIORES
| | INVESTIMENTOS EM TERMOS DE INOVACAO.

N
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Nome da empresa | METALOGALVA - IRMAOS SILVAS, S.A.

0 Grupo Metalcon foi constituido em 2000 quando surgiu a necessidade de
agrupar numa holding as empresas da familia Irmaos Silvas. Face ao crescimen-
to exponencial da estrutura organizacional, acs novos desafios tecnologicos e
comerciais, assiste-se a uma crescente profissionalizacdo do Grupo, sendo que,
atuaimente, todos os setores e areas de negocio sao liderados por técnicos
altamente qualificados.

E formado por um conjunto de empresas que atuam em diversos setores de
atividade a escala global, percorrendo um espectro setorial desde a industria
metalomecanica e galvanizacao de estruturas metdlicas, a transformacao, dis-
tribuicao e venda de produtos alimentares.

Os valores do grupo explicam 0 sucesso do passado e do presente e @ ambicao
pela melhoria das posicdes competitivas dos seus negacios, assim ¢omo a pro-
cura sistematica de solucdes inovadoras de criacao de valor. Esta base permite
encarar o futuro com entusiasmo e reafirmar a ambi¢cdo de manter o Grupo
Metalcon como polo de desenvolvimento integrado de atividades empresarias
diversificadas e sustentaveis.

0S VALORES DO GRUPO EXPLICAM
0 SUCESSO DO PASSADO E DO PRESENTE E A AMBICAO
PELA MELHORIA DAS POSICOES COMPETITIVAS

DOS SEUS NEGOCIOS.
A

GRUPO
metalcon

 Area de atividade

AREA METALOMACANICA
E AREA ALIMENTAR

~ Administradores/gerentes.

ADELINO SANTOS SILVA
JOAQUIM DOS SANTOS SILVA
SERGIO ). DA CRUZ E SILVA
RUI FERREIRA ALVES

JORGE M. PEREIRA NINAS

~ Numero de colaboradores

Localizagao (sede),

Faturacao 2014

143 M€

23
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Nome da Empresa | BANCO BIC PORTUGUES, S.A.

Y BancoBIC

Crescemos juntos

Area de atividade Com uma base acionista forte e uma gestao rigorosa, 0 Banco BIC Portugués

) dispde de uma Rede de Agéncias e de Gabinetes de Empresas que cobre todo
BANCA

0 territorio nacional.
Administradores/gerentes

Vocacionado para servir 0 mercado portugués e colaborar no desenvolvimento das
relacdes economicas Portugal-Angola, o Banco BIC presta um servico financeiro

: global que se adapta as necessidades dos Clientes.
LUIS MIRA AMARAL,

JAIME PEREIRA, A aposta nos varios segmentos (Particulares, Empresas e Private Banking) re-

CARLOS TRAGUELHO, presenta por si s6 uma revitalizacao constante da oferta que é disponibilizada
DIOGO BARROTE, atraves de canais de distribuicdo adequados.

ARTUR MARQUES, Se partilha connosco uma Visao de esperanca para Portugal, porque ¢ um

RUI PEDRAS empresario dinamico, comprometido com a sua empresa, atento 30s Clientes

- e 30 Mercado, confiante na capacidade nacional de continuarmos a ser uma

| Numero de colaboradores _ economia desenvolvida e vidvel, visite uma Agéncia ou Gabinete de Empresas

Banco BIC onde vai encontrar uma equipa de gestores dedicados que prima
pela qualidade do servico prestado.

localizacao (sede)
LISBOA VOCACIONADO PARA SERVIR O MERCADO PORTUGUES
E COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES

Volume de Negbcios 2014 ECONOMICAS PORTUGAL-ANGOLA, O BANCO BIC PRESTA

- UM SERVICO FINANCEIRO GLOBAL.
8,4 M€ &
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Nome da Empresa | IRMAOS VILA NOVA - SERVICOS PARTILHADOS, S.A.

Grupo IVN nasce em 1987, dedicado a lavandaria e tinturaria. Em 1994, expande
a drea de negdcio até ao fabrico proprio, com a criacdo da marca Salsa. Em 1998
abre a 1° loja no NorteShopping e em 2002 inicia a sua internacionaliza¢ao.
Afirmando-se como uma companhia verdadeiramente global, a Salsa esta hoje
presente em cerca de 2.000 pontos de venda em 35 paises, na Europa, Africa
e Médio Oriente.

Tudo comeca na drea de Investigacao & Desenvolvimento onde diariamente se
pesquisam e desenvolvem novas tecnicas,/processos permitindo a diferenciacao
dos produtos pela qualidade e inovacao. Na Tinturaria todas as pecas entram em
Cru e saem com imensas cores e efeitos. Nos acabamentos especiais cada peca é
unica e desenvolvida manualmente garantindo a sua autenticidade. A Lavandaria
¢ reconhecida como uma das melhores no Mundo devido a sua elevada técnica.

Com o crescimento do Grupo IVN e dos ativos imobilidrios sob gestao, a IVN
Imobilidria agrega todos os ativos imobilidrios afetos a exploracdo, nomeada-
mente edificio sede e terminal logistico.

A Sonae, através da Sonae SR, celebrou um acordo para a aquisicao de uma
participacao de 50% no capital da sociedade detentora da marca Salsa, a IVN -
Servicos Partilhados, S.A. Esta operacao, concluida no dia 30 de junho de 2016,
enquadra-se na estratégia da Sonae, que preve o refor¢o da sua presenca global,
a diversificacdo de estilos de investimento e a potenciacdo dos seus ativos e
competéncias.

Esta parceria vai contribuir para o acelerar da expansao internacional da Salsa,
sendo também mais um contributo para 0 desenvolvimento de competéncias
criticas que permitirao alavancar o crescimento do portefolio de marcas da Sonae
SR Sports & Fashion.

 Area de atividade

TEXTIL E VESTUARIO

Administradores/qerentes

FILIPE FERNANDO DE AZEVEDO COSTA
CELSO MANUEL MARTINS POCAS
PAULO JORGE FERREIRA DE SOUSA
DOMINGOS MIGUEL DE ALMEIDA

LUIS FILIPE MOTA DUARTE

LUIS MIGUEL SA DA MOTA FREITAS
MIGUEL PASCOA VIEIRA AGUAS

~ Numero de colaboradores

localizagao (sede)

RIBEIRAO - VNF

oo 2015

25
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Nome da Empresa | BANCO BPI, S.A.

 Administradores/gerentes.

PRESIDENTE FERNANDO ULRICH

VICE-PRESIDENTE:

ANTONIO DOMINGUES

VOGAL JOSE AMARAL, CELESTE
HAGATONG, MANUEL FERREIRA
DA SILVA, PEDRO BARRETO,
JOAO PEDRO OLIVEIRA E COSTA

Numero de colaboradores

e

RUA TENENTE VALADIM,
N.° 284, 4100-476 PORTO

Volumne de Negacios 2014

54. 080 M€

0 BPI € um grupo financeiro multi-especializado, centrado na actividade bancaria.
Nos Ultimos anos, apresentou solidos indicadores de capital, liquidez e risco de
credito. Foi designado em 2014, pelo 2° ano consecutivo, o Melhor Grande Banco,
0 Banco Mais S6lido, 0 Banco Mais Rentdvel e, pela 12 vez, o Banco que mais
cresceu, arrecadando todas as distingdes dos Prémios Banca & Sequros Exame
2014 na categoria Grandes Bancos. Ainda em 2014, foi considerado o melhor
Private Banking em Portugal pela revista Euromoney e nos Global Private Banking
Awards. Ja em 2015, foi eleito, pelo 2° ano consecutivo, Marca de Confianca na
Banca, de acordo com 0 estudo das Seleccdes do Reader’s Digest. Estes prémios
sa0 da exclusiva responsabilidade das entidades que os atribuiram.

No apoio as Pequenas e Médias Empresas (PME), o BPI assume uma posicao
de destaque, disponibilizando uma oferta completa e diversificada de produtos
financeiros para Clientes empresariais, que inclui solugdes inovadoras e exclusivas.

NO APOIO AS PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS (PME), O BPI
ASSUME UMA POSICAO DE DESTAQUE, DISPONIBILIZANDO
UMA OFERTA COMPLETA E DIVERSIFICADA DE PRODUTOS
FINANCEIROS PARA CLIENTES EMPRESARIAIS.

A
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Nome da Empresa | CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA MUTUO, CRL

)SUCESSO -
FRUTODE . |

UITO TRABALHO.
ba mais em: creditgﬁmﬂ;Fh

]

Crédito Agricola

0 Banco nacional
com pronuncia local

Desde 1911

Com uma rede capilar superior a 675 Agéncias, Somos o Unico Banco cooperativo Area de atividade
portugués de cariz universal, com uma longa historia centenaria.

A atividade do Crédito Agricola tem como base de sustentacao as Caixas Agri-
colas - verdadeiras entidades dinamizadoras das economias locais —que com a BAN(A/SEGURUS
sua autonomia e integracao nas respectivas reqides, conhecem em profundidade
as realidades do respetivo tecido empresarial e economico e 0s desafios que se
colocam para o progresso econémico-social a nivel local. Para além das Caixa - Administradores/gerentes
Agricolas, integram o Grupo diversas empresas participadas, com areas de ativi- )
dade especifica e a Caixa Central de Crédito Agricola MUtuo, com competéncias PRESIDENTE: LICINIO PINA
de supervisao, orientacao e acompanhamento da atividade das Caixa Associadas. VOGAIS: RENATO FEITOR,

A forca deste Grupo Financeiro e Sequrador € alavancada em mais de um mi- ]OSE MAIA ALEXANDRE,
lhao de Clientes, 40% dos quais 530 Associados das Caixas Agricolas. 0s nossos -

tliaent:; e :c;';angaﬂque dqeL:Z:’; r?cm anpul ::n:ilitz h;:icila 23:9 u: dﬂi NOss0S e RADE,

maiores activos e constituem a razao do nosso empenho e dedicacdo, com vista ANA PAULA RAPOS0
3 prestacao de um servico de exceléncia. RAMOS

~ Namero de colaboradores

0S NOSSOS CLIENTES E A CONFIANCA QUE DETEM NO 4.121 (a 31 de Dez 2015)

GRUPO CREDITO AGRICOLA SAO UM DOS NOSSOS MAIO- Localizagao (sede)
RES ATIVOS E CONSTITUEM A RAZAO DO NOSSO EMPE-
NHO E DEDICACAOQ, COM VISTA A PRESTACAQ DE UM 1
SERVICO DE EXCELENCIA. Faluracdo 2015

A 54,1 M€

RUA CASTILHO, LISBOA
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Nome da Empresa | HENDO - COMERCIO DE AUTOMOVEIS, S.A.

ﬁr&ﬁﬂﬁﬂwldﬂdﬁ' A Hendo ¢ a representacao da marca BMW por parte do Grupo JAP. para as
zonas de Famalicdo, Santo Tirso, Guimaraes e Paredes.

COMERCIO AUTOMOVEL Inagjda num grupﬂ automaovel com mais de 100 de historia, a Hendo simboliza
a Visao estratégica do Grupo JAP em responder sempre cada vez mais e melhor

as necessidades do cliente.

Com sede em Santo Tirso, a Hendo conta com mais de 150 colaboradores diretos
e 50 indiretos, todos com formacao especializada na marca BMW.

JOAQUIM RIBEIRO A Hendo, escreva na sua marca a sua opcao BMW pois pretende afirmar-se
efetivamente como a sua op¢ao para esta distinta marca.

Visite-nos num dos nossos showrooms ou em www.hendo.bmw.pt e desfrute

‘. Numero de colaboradares do prazer de conducao.

Hendo, a sua opcao BMW,

Localizacao (sede)

SANTO TIRSO
INSERIDA NUM GRUPO AUTOMOVEL COM MAIS DE 100 DE

HISTORIA, A HENDO SIMBOLIZA A VISAO ESTRATEGICA DO
GRUPO JAP EM RESPONDER SEMPRE CADA VEZ MAIS E ME-
LHOR AS NECESSIDADES DAO CLIENTE.

Faturagdo 2014

A




1 Semeste 2015 | AEBA MAGALINE

Nome da Empresa | LITEL = LITOGRAFIA E EMBALAGENS, LDA.

A Litel -empresa familiar com mais 40 anos de experiéncia na area da embala-
gem - fabrica um leque variado de produtos em papel, com elevada qualidade.
Utiliza para o efeito a mais recente tecnologia e recursos humanos qualificados,
para assequrar qualidade, inovacao e precos competitivos. Desde a sua fundagao
que a Litel aposta na qualidade e inovacao, apresentando novos produtos e
solucdes, motivo pelo qual se tem diferenciado da concorréncia.

A estratégia da empresa passa por fatores como a inovacao, um servico de
exceléncia, o desenvolvimento sustentavel (economico, social e ambiental) e
a optimizacdo de recursos.

Desde gue iniciou atividade, em 1974, a Litel tem-se regido por valores como
a seriedade e rigor, profissionalismo e trabalho em equipa, orientagao para o
cliente, qualidade e sustentabilidade. Hoje, a Litel esta presente em dez mercados
europeus e africanos (Portugal, Espanha, Franca, Inglaterra, Iflanda, Alemanha,
Suica, Bélgica, Holanda, Angola, Cabo Verde).

A ESTRATEGIA DA EMPRESA PASSA
POR FATORES COMO A INOVACAO, UM SERVICO
DE EXCELENCIA, O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL)
E A OPTIMIZACAO DE RECURSOS.

A

LITel

Area de atividade

EMBALAGENS

Administradores/gerentes

HENRIQUE CARNEIRO,
RICARDO CARNEIRO,
PEDRO CARNEIRO

Nimero de colaboradores

Localizagao (sede)
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Nome da Empresa | OPENLINE PORTUGAL, S.A.

 Area de atividade.

MANUTENCAO E REQUALIFI-
CACAO DE EDIFICIOS

(EDIFICIOS, LOJAS, ESCRITORIOS,

INSTALACOES INDUSTRIAIS, ...)
E INSTALACAO DE AVAC.

Administradores/gerentes

JOSE MARTINS OLIVEIRA

Numero de colaboradores

88

Certificacoes ISO 9001, NP 4492,
PME Exceléncia 2015, PME Lider

Localizacao

Porto (sede), Lisboga,

Madeira, Luanda, Bordéus

Faturagao 2015

Com inicio de atividade em 1998 e com uma forte presenca em todo o territorio
nacional, a Openline especializou-se no fornecimento integrado de solucdes para
a eficiencia de edificios onde pontuam competéncias especificas nas vertentes
de engenharia civil e electromecanica.

Gracas a servicos de qualidade superior e a aposta em tecnologia e inovacao, 3
Openline gere uma carteira com mais de 1000 clientes que recorrem frequen-
temente as suas solucdes para satisfazer diversas necessidades.

A Openline aposta em proporcionar a todos uma melhor qualidade de vida; para
Iss0 investe na qualidade, no desenvolvimento dos colaboradores e nos parceiros
que com ela atuam, incentivando o trabalho em equipa, a disponibilidade para
a mudanca, a criatividade e o empenho total. A empresa esta impelida em
alcancar bons resultados e melhorar as posicdes competitivas nos mercados
em que atua, refor¢ando o seu forte compromisso de criar mais confianca e
crescimento sustentavel.

Esforca-se constantemente por superar os metodos tradicionais de realizar
negocios, transpondo barreiras no modo de pensar e agir, E um grupo onde a
inovacao é celebrada e o otimismo é inerente a sua maneira de pensar e de aqir.

0 GRUPO OPENLINE TEM VINDO A CONSOLIDAR
DE FORMA SUSTENTADA A SUA ATIVIDADE,
SENDO HOJE UM GRUPO ECONOMICO
DE REFERENCIA.

A
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ome da Empresa | SEGURAMOS-CORRETORES DE SEGUROS, LDA.

Nascemos como entidade — empresario em nome individual em 1982, na
perspetiva de ir ao encontro de um leque de clientes que necessitavam de um
mediador que |hes garantisse confianca.

Apds 34 anos de atividade, realcamos alquns dos marcos importantes na histéria
da empresa, nos Ultimos anos:

- Entrada do Grupo PROEF na estrutura acionista da empresa, em 2003;

- Atingimos a categoria maxima na atividade de mediacdo e passamos 3
Corretores de Sequros em 2008;

- Certificacdo pela Qualidade (Norma 1SO 9001:2008) em 2010:

No ambito da nossa atividade, efetuamos: Gestao e Consultoria de Riscos,
Comercializacdo de Sequros e Gestao e Acompanhamento de Sinistros.

A SEGURAMOS tem escritorios no Porto (Sede), Trofa, Famalicao, Felgueiras, Gui-
mardes e Lisboa, com 16.000 clientes distribuidos a nivel nacional e um volume
de negaocios de 11,000.000 € de prémios cobrados e 1.450.000 € em comissdes...

A qualidade do servico prestado e a proximidade aos nossos clientes, foi e sera
sempre uma aposta e por isso somos um dos maiores Corretores de Sequros e
com o maior n°® de clientes, a operar a Norte da cidade do Porto e no Vale do
Ave em particular. Representamos a maioria das marcas sequradoras, assumindo
uma postura de imparcialidade em relacao as mesmas, garantindo a solu¢ao
que melhor responde as necessidades de cada cliente.

Na SEGURAMOS colocamo-nos ao dispor para encontrarmos 3 melhor solucao
para 0s vossos seqguros, certos de que tudo faremos para o servirmos melhor
e lhe podermos dizer, aconselhe-se e sequre-se bem connosco, porque nés...

Seguramos, quando é importante!

eguramos

=%t | | = LS (- — e

A
[

 Area de atividade

CORRETORES DE SEGUROS

Administradores/gerentes

MARIO JORGE RAMOS
GRUPO PROEF

AV.DE FRANCA 256 LOJA 38,
4050-276 PORTO

P. Totais 11.000.000€
Comissoes 1.450.000¢
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Nome da mpresa | SANIMAIA - MATERIAIS DE CONSTRUCAO E DECORACAO, LDA.

sanimala

BANHO | CASA | SERVICOS | EVENTOS |

; Area de atividade
COMERCIO RETALHO

Administradores/gerentes.

Nomere de colaboradores

localizagao
TROFA, PORTO

Faturagao 2014

A Sanimaia alia a comercializacdo e prestacao de servicos ao cliente nas areas
de materiais de construcdo e decoracao de casa. Com mais de 20 anos de ati-
vidade, a Sanimaia é representante de algumas das mais respeitadas marcas
de renome internacional juntamente com um servico de exceléncia ao cliente
fazem da empresa uma das mais prestigiadas e reconhecidas no setor.

Fundada em 1993, a Sanimaia tem se especializado na comercializacdo de
materiais de construcao de reconhecida qualidade e design avancado.

A empresa procura permanentemente encontrar NOVos Processos e parceiros
que permitam satisfazer os clientes com maior rapidez e eficiéncia. O showroom
localizado na Trofa e recentemente no Porto - Foz sao uma referéncia para todos
aqueles que procuram solucoes Inovadoras para banho e casa. A Sanimaia é
uma empresa que se tem afirmado pela qualidade e eficiéncia com que serve
0s seus clientes.

FUNDADA EM 1993, A SANIMAIA
TEM SE ESPECIALIZADO NA COMERCIALIZACAO
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DE RECONHECIDA
QUALIDADE E DESIGN AVANCADO.

A
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Nome da Empresa | PERFEICAO CRESCENTE, UNIPESSOAL, LDA.

FORTE S.JOAO

EVENTOS - HOTEL - RESTAURANTE

Um espaco para eventos especiais, com capacidade para 250 pessoas senta-
das, 0 Hotel do Forte encontra-se totalmente renovado. A unidade - com um
peso elevado de procura por estrangeiros — mantéem protocolos com 0 meio

empresarial portugués e espanhol no sentido de garantir as melhores ofertas EVENTOS
para eventos corporate. O hotel esta inserido no Forte de S. Jodo, beneficiando HOTEL
das instalacoes do mesmo para eventos, e aumentando o leque de oferta de RESTAURANTE

espacos. A gastronomia portuguesa esta sempre em destaque, existindo a pos-
sibilidade de menus especiais (por exemplo, 0 menu medieval) nos eventos ali ‘ e e
realizados. Com bastante procura, em especial nos casamentos e aniversarios ! *mwmﬂy&é}g&mmm

de ocasiGes especiais, 0 Forte dispde de um sofisticado menu de Gin e de um

Wine Bar de exceléncia. PEDRO SILVA

Construido sobre a arela, o Forte de S. Jodo oferece, com 0s seus cinco baluartes, - :
uma excelente paisagem sobre a praia e 0 mar. Trata-se de um espago muito Numero de colaboradores

procurado para bodas por noivos portugueses, italianos, espanhois, franceses,
iranianos e brasileiros; bem como para eventos sociais e empresariais. O Forte
de S. Jodo ¢ um mega espaco de eventos em Vila do Conde, beneficiando da

curta distancia ao Porto (20 minutos) e a acessos internacionais (10 minutos
de carro do aeroporto).

Localizagao (sede).

VILA DO CONDE

O FORTE DE S. JOAO E UM MEGA ESPACO DE EVENTOS
EM VILA DO CONDE, BENEFICIANDO DA CURTA DISTANCIA Faturacao 2014
AO PORTO (20 MINUTOS) E A ACESSOS INTERNACIONAIS. - ‘

A
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Nome da Empresa | AROMAS DA TARDE, UNIPESSOAL, LDA.

BEBIDAS

Avea de atividade

COMERCIO POR GROSSO
DE BEBIDAS ALCOOLICAS

Adminstadoregerentes

CARLA LUISA MOITA
MELO MATOS

Numero de colaboradores

_Localzagao (sede)
SANTO TIRSO

Faluragdo 2014

1.800 M€

A Aromas da tarde é uma empresa de importacao, exportacao, representacoes
e comercializacdo de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas. Desenvolve a sua
atividade com o CAE 46341 - Comercio por grosso de bebidas alcodlicas. Estd
localizada na Rua dos Pregos, Zona Industrial da Poupa em Santo Tirso.

A AROMAS DA TARDE E UMA EMPRESA
DE IMPORTACAOQ, EXPORTACAQ, REPRESENTACOES
E COMERCIALIZACAO DE BEBIDAS ALCOOLICAS
E NAO ALCOOLICAS.

A
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Nome da Empresa | ESSENCIA COMPLETA - MARKETING, COMUNICACAO E MEDIA, LDA.

ESSENCIA
COMPLE A

marketing f cComunIcaan fmedia

lr'ﬂd“ pat a q"-l.i-l-m
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Fundada em 2009, por trés especialistas de comunicacao com mais de 15 anos  Area de atividade:
de experiéncia, a Esséncia Completa tem por missao a gestao da imagem e da
comunicacao. Desenvolvemos a Comunicacdo de uma forma global, complementar
e integrada, adaptando sempre as metodologias em funcdo das necessidades ASSESSORIA

de cada cliente/objetivo. Somos especialistas nas ferramentas de comunicagao: DE COMUNICACAO
relacbes publicas, producao de eventos, suportes de comunicacao e assessoria 3
de imprensa. Com 05 Nossos clientes marcamos a diferenca e fazemos acontecer.

ISABEL MARTINS

Numero de colaboradores

 Localizagao (sede)

DESENVOLVEMOS A COMUNICACAO
DE UMA FORMA GLOBAL, COMPLEMENTAR
E INTEGRADA, ADAPTANDO SEMPRE
AS METODOLOGIAS EM FUNCAOQ DAS NECESSIDADES Faturagao 2014
DE CADA CLIENTE/OBJETIVO. ‘
A 500 MIL€

35



36 AEBA MAGAZINE | 17 Semeste 2015

Nome da empresa | PUBLIDUPLO - MARKETING E PUBLICIDADE, LDA.

PUBLIDIPLD

Area de atividade

PUBLICIDADE

Administradores/gerentes

JORGE SA JORGE SA

Numera de colabaradores

Localizagao (sede)

RIBEIRAO

Faturacao 2014

Constituida pelas marcas Publiduplo (publicidade), TRUE-I (Display LED's), W3D
(Revestimentos) e Chrome All (cromagem de qualquer material). Fundada em
2001, a Publiduplo é ja uma empresa de referéncia no mercado da Publicidade.
Empresa de vanguarda tecnolégica, com producao propria de reclamos luminosos,
design de ambientes, design promocional, sinalética, eventos, stands, cenarios,
outdoors, indoors, decoracdo de viaturas, suportes promocionais, iluminacao LED,
LED Screens, fresagem 2D e 3D, efc.

Possuidores de praticamente todos 05 processos de fabrico, estamos preparados
para lhe garantir rapidez, qualidade, sequranca aos melhores precos.

POSSUIDORES DE PRATICAMENTE TODOS OS PROCESSOS
DE FABRICO, ESTAMOS PREPARADOS PARA LHE GARANTIR
RAPIDEZ, QUALIDADE, SEGURANCA
AOS MELHORES PRECOS.

A
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Nome da Empresa | FLYMEDIA AUDIOVISIAIS LDA.

Constituida por técnicos qualificados, com mais de 20 anos de experiéncia em
servicos audiovisuais, a Flymedia é uma empresa especializada na concecao,
preparacao e acompanhamento personalizado de servicos audiovisuais. A Flymedia
conta com uma vasta experiéncia em Videos Institucionais, Congressos, Televoto,
Traducao Simultanea, Transmissoes Cirlrgicas e outras, Fotografia, Material
audiovisual para Stands, etc.

Solucdes Audiovisuais para Venda, Aluguer, Instalacao, Estudos e Projetos.”

A FLYMEDIA CONTA COM UMA VASTA EXPERIENCIA
EM VIDEOS INSTITUCIONAIS, CONGRESSOS,
TELEVOTO, TRADUCAO SIMULTANEA,
TRANSMISSOES CIRURGICAS, ETC.

A

v

p fivmedia

www.flymedia.pt

 Area de atividade

PRESTACAO DE SERVICOS
AUDIOVISUAIS

~ Administradores/gerentes

RUI MENDES
ANTONIO FERREIRA
ERNESTO ALVES

NGmere de colaboradores

Localizacao (sede)

RUA GODINHO DE FARIA 929
FRACAO A / 4465-156

S. MAMEDE INFESTA
MATOSINHOS

Faturacdo 2014

263.502,68 EUROS
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Politica Econdmica e Funcoes do Estado
Prof. Dr. Miguel Cadilhe com a moderacao de Dr. Carlos Magno

am Crescimento, Exportacao, Capitalizacao das empresas,
/|

ERSA ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DO BAI

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

DESTACAM-SE DE SEGUIDA, AS EMPRESAS
COM MAIOR PRESENCA NO JANTAR
“CRESCIMENTO, EXPORTACADO,
CAPITALIZACAO DAS EMPRESAS, POLITICA
ECONOMICA E FUNCOES DO ESTADO”

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

e eurico ferreira SOJA DE
Portugal PORTUGAL

IHAVE THEPOWER® +\ \[ / \

MARCIAMELO
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Neme da Empresa | EURICO FERREIRA, S.A.

39
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Nome da Empresa | SOJA DE PORTUGAL, S.A.

SOJA DE
PORTUGAL

derece J943

Area de atividade

SETOR AGROALIMENTAR

Administradores /gerentes

ANTONIO ISIDORO
MANUEL SILVA

Localizacao (sede)

SORGAL- SOCIEDADE DE
OLEOS E RACOES S.A, OVAR

Numero de colaboradores

Faturacao 2014

160 MILHOES

O Grupo Soja de Portugal, no mercado desde 1943, opera no setor da industria
agroalimentar e esta presente nas areas de Nutricao Animal, Carne de Aves e
Recolha, Tratamento e Valorizacdo de Subprodutos de Origem Animal.

Englobando alqumas das mais relevantes empresas do setor agroindustrial
portugueés, tais como a SORGAL, a AVICASAL e a SAVINOR, 0 grupo aposta
em marcas fortes que tém permitido atingir posicoes de lideranca no mercado
nacional, bem como a conquista de quota de mercado no mercado externo.
A AQUASOJA dedica-se a aquacultura, e € area de negocio por exceléncia ja que
0 seu verdadeiro potencial se encontra no mercado Externo.

A par da sua atividade econémica e empresarial fortemente inovadora e dina-
mica, a Soja de Portugal tem permanentemente presente, na sua atuacado, a
sua Responsabilidade Social e Ambiental.

Todo o investimento efetuado é tido como uma necessidade imprescindivel para
a melhoria da qualidade de vida das comunidades locais, sendo 0s beneficios
claramente visiveis e notados pelas mesmas.

0 GRUPO SOJA DE PORTUGAL OPERA NO SETOR DA INDUSTRIA
AGROALIMENTAR E ESTA PRESENTE NAS AREAS DE NUTRICAO
ANIMAL, CARNE DE AVES E RECOLHA, TRATAMENTO
E VALORIZACAO DE SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL.

A
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Norne da Empresa | F]XPAEOS, S.A.

Lideres na Exceléncia!

A FIXPACOS - fixing solutions dedica-se ao comercio de materiais de fixacao
mecanica e quimica. A partir da sua sede em Pacos de Ferreira e da sua delegacao
em Ponta Delgada (Acores), estende a sua influéncia a todo o pais.

Duas décadas de investimento em qualidade e profissionalismo.

Fundada em Setembro de 1996 da resposta permanente as crescentes exigéncias
dos mercados disponibilizando solu¢des de fixacao inovadoras e de qualidade.

Apos duas décadas de atividade a empresa matém como compromisso fulcral
a satisfacao dos seus clientes, investindo na qualidade e na competitividade de
produtos e servicos.

A marca FIXPACOS - fixing solutions ¢ hoje uma referéncia nacional resulatdo
da enorme experiéncia dos seus dirigentes e da capacidade de resposta dos
seus stocks, aliada a um servico de distribuicao eficiente e com as melhores
condicoes de mercado.

Contando com os melhores parceiros e os produtos mais competitivos, disponibiliza
uma vasta gama de solugdes de fixacdo. Sempre na vanguarda da evolucao dos
mercados e das crescentes demandas dos seus clientes, a FIXPACOS - fixing
solutions disponibiliza mais de 20.000 referéncias diferentes, distribuidas por
4,000 m2 de capacidade instalada, e presta servicos de reconhecido valor, com
uma aptiddo de resposta até 24horas, através de uma adequada estrutura de
armazenamento e distribuicao.

No panorama internacional esta presente em Angola e Mogcambique atraves
das suas empresas participadas, que integram o mesmo grupo empresarial.

Area de atividade

FIXACAO MECANICA

E QUIMICA, MAQUINAS E
FERRAMENTAS,
MATERIAL ELECTRICO

Administradores/gerentes

RICARDO MAGALHAES

Numero de colaboradores

26

Localizacdo (sede e delegacoes)

Sede:

PACOS DE FERREIRA
Delegacao:

PONTA DELGADA - ACORES

Volume de Neagdcios 2015

a1
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Nome da Empresa | SOLFUT, LDA

IHAVE THEPOWER" |HAVE THE POWER'

Area de atividade Através das marcas “I Have the Power” e “IHTP Business Consulting”, a Solfut

disponibiliza ja em 26 paises algo inovador e Unico: um sistema totalmente
integrado de treino de pessoas para 0 exito. Para a Solfut o cliente é o centro
CONSULTORIA de tudo o que fazemos. Os sistemas, ferramentas, produtos e servicos que for-
E FORMACAO necemos — agrupados em sete academias integradas — devem ajustar-se para
. serem Uteis e eficazes para que os clientes possam ir mais longe e ser mais
felizes na sua vida profissional e pessoal.

Administradores /aerentes

ADELINO CUNHA
ELISA CUNHA

NUmero de colaboradores

Localizacao (sede)

VILA NOVA DE GAIA A SOLFUT DISPONIBILIZA JA EM 26 PAISES
ALGO INOVADOR E UNICO: UM SISTEMA TOTALMENTE

INTEGRADO DE TREINO DE PESSOAS

PARA 0O EXITO.
356 MILE -
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Nome da empresa | MARCIA MELO & VALE - CONSULTORIA, LDA.

Marcia Melo é a fundadora da empresa Marcia Melo & Vale - Consultoria,
Lda., licenciada em psicologia e com experiencia em vendas desde 1996, tem
como objetivo disponibilizar aos seus clientes o servico especializado em vendas.

Tem como missao ser:

- 0 parceiro ideal para quem importa, centralizando num Unico interlocutor todas
as suas compras, tendo como garantia a procura do melhor produto/servico.

- 0 departamento de exportacao em outsourcing de empresas, nNacionais ou
internacionais, que pretendam aumentar as suas transacdes comerciais no
mercado global.

A empresa presta o servico comercial de exportacdo em outsourcing. Ou seja,

30 0s comerciais dos clientes, angariando clientes, importadores, que compram
directamente as fabricas.

0 trabalho é desenvolvido da sequinte forma:

- Utilizam a sua rede de parceiros internacionais dispersas por varios mercados
(Desde 0s EUA, América do Sul, Europa, Africa, Médio Oriente a Australia).

- Fazendo cross selling (trabalhando diversos produtos de diferentes sectores
concede-lhe uma rede de Networking e de compradores muito alargada).

- Fazendo acompanhamento em feiras

- Fazendo Prospeccao comercial

- Através de viagens

- MissOes empresariais inversas (trazendo os clientes internacionais as nossas
fabricas)

Pautamos o0 nosso trabalho pelo rigor, transparéncia, dedicacao e compromisso.

Existern especialistas em calcado, mobilia, azeite, entre outras especialidades.
NGs somas especialistas em vendas.

MARCIAMELO

s s ™

Area de atividade

CONSULTORIA EM
VENDAS E EXPORTACAO

Administradores/gerentes

MARCIA MELO

Numero de colaboradores
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Nome da Empresa | AD QUADRATUM, ARQUITECTOS LDA.

Area de atividade

ARQUITETURA
E URBANISMO

Administradores/gerentes

JOSE ANTONIO LOPES,
ARQUITETO

Numero de colaboradores

Localizacao (sede)

VILA NOVA DE FAMALICAO

Faturacdo 2014

96 MIL€

Fundada em 1999, a ad quadratum arquitectos conjuga a sdlida formacao de
todos 0s colaboradores, com uma vasta e diversa pratica profissional requlada em
todos 0s projetos e obras por uma postura distinta e orientada para a qualidade.

Com experiéncia na gestao e acompanhamento intensivo de todos 05 processos
administrativos e técnicos complementares a pratica da arquitetura, o gabinete
presta um servico completo de assessoria e apoio ao cliente, que enriquece e
valoriza o trabalho do ambito disciplinar.

Na ad quadratum arquitectos ¢ marcante e diferenciadora a experiéncia na
arquitetura industrial de diversa natureza, com relevancia nas especificidades
do ramo alimentar. A empresa apresenta, no seu curriculo, projetos complexos
onde se incluam, por exemplo a Reabilitacdo parcial do Convento do Beato, em
Lisboa: a Remodelacdo e Ampliacdo da Fabrica da Nacional e Armazém Automa-
tico, na Trofa; Escritorios da CEREALIS SGPS, na Maia; Escritorios da Nacional, em
Lisboa; Nova Fabrica de Massas e Armazém Automatico, na Maia: ou as novas
semolarias CEREALIS, na Maia e em Lisboa.

Suportada na experiéncia, mas também na formacao e investigacao, a interven-
¢ao em edificios e conjuntos de interesse patrimonial e Patriménio Classificado,
tem sido uma pratica conjugada com a reabilitacdo urbana, o urbanismo e o
planeamento territorial. Pratica consolidada em vertentes muito especificas da
arquitetura, que requerem conhecimentos teorico-cientificos aliados a experiéncia
de 20 anos de projeto.
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Nome da empresa | DIAS, MARTINS E LOPES, LDA.

De origem portuguesa, a Confeitaria Torres posiciona-se de forma diferenciada Area de atividade

no setor da pastelaria nacional. Com uma oferta alargada de produtos de pastelaria
- fresca e ultracongelada - a empresa aposta na inovacao para responder
3s crescentes exigéncias dos seus clientes, maioritariamente dos segmentos PASTELARIA

industrial e canal horeca. ULTRACONGELADA

Na Confeitaria Torres a “tradicao em qualidade” ainda € a que era quando nascevy,
em 1968, mantendo por isso o toque artesanal na confecao dos seus produtos.

Administradores/gerentes

Numero de colaboradores

Localizacgo (sede)

COM UMA OFERTA ALARGADA DE PRODUTOS
DE PASTELARIA, A EMPRESA APOSTA
NA INOVACAO PARA RESPONDER
AS CRESCENTES EXIGENCIAS DOS SEUS CLIENTES.

A

Faturacao 2014

8,5 M€
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Nome da Empress | MOTOACESSORIOS FAMALICENSE, LDA.

acessorios Famalicense

Area de atividade A MotoAcessorios Famalicense ¢ um grupo de retalho multi-marcas de re-
feréncia no mercado de Automoveis Sem Carta novos e usados, Motorizadas,
Acessorios e Bicicletas.

COMERCIO DE ACESSORIOS,
BICICLETAS. MOTOCICLOS E Estamos no mercado ha mais de 30 anos e representamos grandes marcas de
r

AUTOMOVEIS SEM CARTA automaoveis sem carta, assim como marcas de motorizadas.

Temos uma vasta e experiente equipa de comerciais que 0 ajudarao a encontrar

0 veiculo mais adeguado.

Administradores/gerentes. | | | |
= ' Possuimos um alargado leque de servi¢os para 0s nossos clientes desde finan-

DOMINGOS FERREIRA ciamentos, sequros, oficina especializada com mecanica e pintura para que estes
MARTINS tenham a atengdo e o servico que merecem.

Numero de colaboradores

Localizacao (sede)

V. N. FAMALICAO
SOMOS REPRESENTANTES DE GRANDES MARCAS

DE AUTOMOVEIS SEM CARTA,

ASSIM COMO MARCAS DE MOTORIZADAS.
A
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Nome da empresa | ESSENCIA COMPLETA - MARKETING, COMUNICACAO E MEDIA, LDA.

AQ SEU VALOR
ACRESCENTAMOS
/. VISIBILIDADE
" A NOTORIEDADE
= AMBICIONA

www.essenciacompleta.pt




A AEBA, juntamente com a Repsol, vem alargar o beneficio do cartao SOLRED
a0s seus associados.,

Colocamos a sua disposicao o cartdo frota SOLRED, que Ihe oferece as melhores
condicoes na aquisicao de combustiveis e controlo dos seus custos,
possibilitando uma maior eficiéncia na gestao dos seus abastecimentos.

Ao aderir ao cartao frota SOLRED, ird beneficiar dos melhores descontos na maior rede
ibérica de postos de abastecimento, sempre com os melhores servicos associados.

CONTE COM AS VANTAGENS SOLRED:
* As melhores condicoes comerciais
* A exceléncia de um servico de proximidade
* Possibilidade de acumular pontos e trocar por vantagens REPSOLmove

Para mais informacoes contacte a sua associagao empresarial ou
sacsolred.pt@repsol.com

Rua Imaculada Conceicao, 86
4785-684 Trofa - Portugal
+351 252 403 860 | geral@aeba.pt | repsol@aeba.pt

ASSOCIACAD EMPRESARIAL DO BAIXO AVE

REPSOL
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