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Entrevista a Paulo Sousa - Presidente da Eurico Ferreira

“(...) precisamos de ser os melhores

para continuarmos no caminho da

exceléncia.” pag. 14 RSSOCIAGAG ENPRESATIAL 00 BAXO AVE




FEIRAS NACIONAIS

STOCKMARKET
De 07-05-2010 até 09-05-2010 -

MERCADO DE STOCKS
De 08-05-2010 até 09-05-2010 -

SIMAC
De 11-05-2010 até 15-05-2010 -

SK
De 11-05-2010 até 15-05-2010 -

TEKTONICA
De 11-05-2010 até 15-05-2010 -

FENGE
De 26-05-2010 até 29-05-2010 -

AMBINERGIA
De 27-05-2010 até 30-05-2010 -

Porto

Braga

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Coimbra

Porto

FEIRAS INTERNACIONAIS

360 INTERHOME
De 04-05-2010 até 08-05-2010 -

SOLAREXPO
De 05-05-2010 até 07-05-2010 -

IFSEC
De 10-05-2010 até 13-05-2010 -

INSTALMAT
De 12-05-2010 até 15-05-2010 -

PLASTEX
De 13-05-2010 até 16-05-2010 -

VICENZAORO
De 22-05-2010 até 26-05-2010 -

IBERWINE
De 24-05-2010 até 27-05-2010 -

BIEMH
De 31-05-2010 até 05-06-2010 -

REIFEN
De 01-06-2010 até 04-06-2010 -

INTERPHEX
De 07-06-2010 até 08-06-2010 -

PLASTIC EAST
De 08-06-2010 até 10-06-2010 -
- Nova lorque

ENIE
De 29-06-2010 até 01-07-2010 -

Espanha - Madrid

Itélia - Verona

Reino Unido - Birmingham

Espanha - Barcelona

Egipto - Cairo

Itélia - Vicenza

Espanha - Valladolid

Espanha - Vizcaya

Alemanha - Essen

Singapura - Singapura

Estados Unidos da América

Brasil - Sao Paulo
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10 Anos

a Servir as empresas
do Baixo Ave

MANUEL PONTES
Presidente da Direc¢ao da AEBA

presidente@aeba.pt

AEBA - Associagao Empresarial do Baixo Ave completa, este ano, o seu

102 aniversario. Dez anos passaram desde a sua criagao, dez anos a

prestar servico as empresas da regiao do Baixo Ave e a comunidade onde

se insere, baseando o seu trabalho na seriedade, honestidade, rigor,
credibilidade, dinamismo e eficiéncia.

Ao longo destes dez anos, a associagao foi crescendo em servigos prestados, em volume
de negbcios, em niimero de colaboradores e em responsabilidades para com a comunidade,
pondo em prética a sua missao de proporcionar, com eficiéncia e simpatia, solugdes
completas e integradas de servicos de apoio ao desenvolvimento das empresas que
satisfagam as necessidades e exigéncias de cada uma, em particular, e da regiao, em
geral.

Num mundo cada vez mais globalizado e ferozmente competitivo, as empresas tém de
enveredar pela inovagao e criagao de produtos de valor acrescentado. As empresas tém
de cooperar, complementar e desenvolver as suas producoes de forma colectiva para,

mais facilmente, ultrapassar a conjuntura econémica cada vez mais exigente.

O Governo lancou, recentemente, um conjunto de iniciativas de apoio @ manutencao do
emprego € a (re)insercao profissional. Existem alguns incentivos que apoiam o investimento
das empresas e outros programas que visam contribuir para a competitividade das
mesmas, através do desenvolvimento de competéncias pessoais e organizacionais,
promovendo a qualificacao dos recursos humanos. Ha que aproveitar estes apoios e
tirar o maximo proveito deles, em beneficio das proprias empresas e de quem nelas
trabalha.

As empresas encontram na AEBA um importante apoio, para ajudar a ultrapassar os
desafios e as dificuldades do mundo actual. Os nossos técnicos estao inteiramente
disponiveis para, de forma competente, apoiar as empresas associadas, em qualquer

area dos seus negobcios. m




Balanco positivo na 1° fase
do Programa Formacao PME

FORMACAO

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

Conclqua a 12 fase do Programa
Formagao PME, é altura de fazer um balan-
¢o. Vinte e oito empresas participaram na
primeira fase da edigao 2009/2010, pro-
venientes de diversos sectores de acti-
vidade, nomeadamente artes graficas,
consumiveis, electrénica, engenharia
agronoémica, indUstria quimica, instalagoes
eléctricas, maquinas e ferragens, meta-
lomecanica, solucdes energéticas, trans-
portadoras, tratamento de residuos e
inddstria téxtil.

No decorrer do Programa Formacao PME,
as empresas beneficiaram de um diagnos-

tico estratégico, um plano de desen-
volvimento, consultoria especializada e
formacao certificada para colaboradores
e empresarios, tendo por base as neces-
sidades detectadas. Estas horas de forma-
¢ao, realizadas no ambito do Programa
Formacao PME, podem ser contabilizadas
pelas empresas para o cumprimento do
requisito legal de 35 horas anuais de
formacao certificada por colaborador.

Terminada esta 12 fase, as empresas
participantes fazem uma apreciacao posi-
tiva do trabalho desenvolvido e das mais-
-valias originadas na sua organizagao. m

AEBA arranca com 22 fase de intervencao

nas empresas

Mais duas dezenas de empresas fo-
ram seleccionadas para usufruir dos
beneficios do Programa Formagcao PME.
As primeiras intervencoes comecaram ja
no final de 2009 e vao decorrer até Outubro
de 2010.

Este incentivo visa intervir, de forma intei-
ramente gratuita, na melhoria dos proces-
sos de gestao das micro, pequenas e
médias empresas, promovendo o reforco
de competéncias e qualificacao dos seus
dirigentes e colaboradores. A imple-
mentacao do programa € feita através da
disponibilizagao, durante um periodo entre
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6 e 12 meses, de uma equipa de con-
sultores e formadores devidamente quali-
ficados para o efeito.

Desta forma, o Programa Formagao PME
é orientado para objectivos de eficacia e
eficiéncia, no sentido de contribuir para a
melhoria da organizagao e gestao das
empresas participantes, através da apli-
cacao da metodologia de formacao-accao,
que visa contribuir para o desenvolvimento
de competéncias pessoais, profissionais
e organizacionais, através de metodologias
adaptadas a cada uma das empresas
participantes. m
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“O programa PME foi um sucesso, na medida
em que as acg¢oes foram executadas como
previsto e obtivemos, com a sua implementacao,
repercussoes positivas na actividade e
funcionamento da empresa.”

Sonia Lourenco - Lourenco

“O que sentimos relativamente ao desen-
volvimento e concepgao deste projecto, é uma
boa relagao que fica entre as pessoas envol-
vidas: AEBA, consultores, gerentes e colabo-
radores. (...) Com esta aproximagcao seremos,
num futuro préximo, mais capazes de ultrapassar
0s problemas com mais eficacia e, porque
gostamos do que fazemos, poderemos garantir
um melhor futuro para todos. Este projecto foi
muito interessante e recomenda-se!”

Amélia Costa - TrofAlarmes

“A implementacgao deste Projecto permitiu que
houvesse um tempo em que, individualmente
ou em conjunto, reflectissemos sobre as nossas
préticas, tendo em vista a alteragao ou aper-
feicoamento do desempenho das partes
envolvidas, conseguindo assim melhorar a
eficacia da empresa.”

Maria Manuel Almeida - Manuel Almeida, Lda

“Consideramos que este programa contribui
para o melhoramento da organizacao ao nivel
da actividade comercial. A estrutura do
programa, com a identificacao da situacao da
empresa e depois a realizacdo de acgoes de
acordo com este levantamento inicial, permitiu
que a implementacao das medidas fosse
rapidamente apreendida e percebida por toda
a organizacao, uma vez que todas as pessoas
ligadas a area comercial foram envolvidas.
Queremos também realcar o profissionalismo
dos consultores que trouxeram uma nova
abordagem e contribuiram decisivamente para
0 aumento de eficacia de toda a organizacdo.”
Pedro Figueiredo - Plastirso

“Organizacao da formagcdo — Muito boa;
Formadores — Exelentes; Proveito da GMLUX —
Muito bom tanto ao nivel da organizacao loja /
sistemas, bem como na gestao e controle de
obras.”

Mario Penouco - GMLUX
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Campanha de Solidariedade

Infantil

Integrado no Projecto Empresa, no
ambito da Responsabilidade Social, a
AEBA desenvolveu, em parceria com as
empresas que participaram na |2 fase da
edicao 2009,/2010 do Programa Formagao
PME, uma campanha de solidariedade
infantil. Tratou-se de uma recolha de bens
essenciais para as criancas carenciadas
da regiao, como por exemplo vestuario,
bens alimentares, téxteis-lar (lencois,
cobertores, toalhas, etc.), material escolar,

artigos de puericultura (bergos, carrinhos,
cadeiras, etc.) e brinquedos.

Esta campanha pbés a prova a
generosidade dos colaboradores das
empresas participantes no Programa
Formacao PME, tendo permitido a recolha
de inimeros bens de primeira
necessidade, que foram primeiramente
entregues as Conferéncias de S. Vicente
de Paulo e posteriormente distribuidos as

familias carenciadas da regiao. m
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E preciso que vocé dé

AEBA apresenta Sistema de

Incentivos as PME's

A AEBA realizou, no Gltimo trimestre
do ano, uma sessao de apresentacao do
Sistema de Incentivo a Qualificacao e
Internacionalizacao de PME’s (SIQIPME).

Alguns empresarios oriundos da area geo-
grafica do Baixo Ave marcaram presenca
nesta sessao, interessados em perceber
de que forma poderiam beneficiar deste
sistema de incentivos, que apoia projectos
de investimento, tendo em vista a inovacao,
modernizacao e internacionalizagao das
pequenas e médias empresas.

O SIQIPME tem como objectivo genérico
a promogao da competitividade das PME’s,
através do aumento da produtividade, da
flexibilidade e da capacidade de resposta,
assim como da presencga activa no mer-
cado global.

No SIQIPME sao susceptiveis de apoio
tipologias de investimento, tais como pro-
priedade industrial; criagao, moda e design;
desenvolvimento e engenharia de produtos,
SErvicos e processos; organizagao e gestao
de tecnologias de informagao e comuni-

e

I Apresentacao de sistema de incentivos a empresarios do Baixo Ave decorreu na AEBA

cacao; qualidade; ambiente; inovacao; di-
versificagao e eficiéncia energética; econo-
mia digital; comercializagao e marketing;
internacionalizacao; responsabilidade social
e seguranca e salde no trabalho; e ainda
igualdade de oportunidades. m




Informacao sobre
“Iniciativa Emprego 2010

Para fazer face a actual conjuntura
econ6mica, o Governo aprovou, em
Janeiro, a “Iniciativa Emprego 2010”,
que prevé um conjunto de medidas que
visam assegurar a manutencao de pos-
tos de trabalho, incentivar a insercao
de jovens no mercado de trabalho, criar
emprego e combater o desemprego. A
“Iniciativa Emprego 2010” integra 17
medidas estruturadas em trés eixos:

Medidas para apoiar na ma-
nutengéo do emprego:
- Redugcao em trés pontos percentuais

das contribuicoes para a seguranca
social a cargo das micro e pequenas

empresas, para os trabalhadores com
mais de 45 anos;

- Reducao num ponto percentual da
taxa contributiva para a seguranca
social, a cargo das entidades empre-
gadoras, para trabalhadores que aufe-
riam a remuneragao mensal minima
garantida ou que auferiam saléarios até
475 euros e cujo aumento em 2010
seja de, pelo menos, 25 euros;

- Renovacao do “Programa Qualificagao-
- Emprego” para o sector automoével e
sectores com maior exposicao a crise
econdbmica e a sazonalidade, como o
téxtil e o vestuario, o turismo, o mobi-
liario e o comércio, utilizando as

Incentivos

situacoes de reducao da actividade
das empresas para promover a qualifi-
cacao dos trabalhadores.

Medidas para favorecer a in-
sercao de jovens no mercado
de trabalho:

- Reforgo do apoio a contratacao sem
termo de jovens a procura do primeiro
emprego e desempregados inscritos
nos centros de emprego ha mais de
seis meses, até aos 35 anos, conce-
dendo um apoio directo no montante
de 2.500 euros, em acumulagao com
isencao do pagamento de contribui¢coes
para a seguranca social a cargo da




entidade empregadora, pelo periodo
de 24 meses, ou, em alternativa,
isencao por 36 meses;

- Reforco do “Programa Inov”, incluindo
programas de estagios para licenciados
em areas especificas, nomeadamente
nas areas da mediacao sociocultural,
do ambiente, da protecc¢ao civil e das
energias renovaveis;

- Criacao de um programa de estagios
profissionais para jovens provenientes
de cursos profissionais e tecnolégicos
e de outras formacoes qualificantes
de nivel secundario e de niveis Il ou
1V;

- Criagao de um programa de apoio a
contratacao dos jovens que concluiram
os estéagios profissionais identificados
na subalinea anterior, incentivando a
articulacao entre as escolas e as en-
tidades empregadoras e privilegiando
as areas tecnoloégicas;

- Requalificagcao de 5.000 jovens
licenciados em areas de baixa empre-
gabilidade, de forma a facilitar a sua
insercao no mercado de trabalho.

Medidas de criacao de em-
prego e combate ao desem-

prego:

- O reforco do apoio a contratacao sem
termo de desempregados inscritos nos
centros de emprego ha mais de seis
meses, através da concessao de um
apoio directo no montante de 2.500
euros, em acumulagao com isencao do
pagamento de contribuicdes para a se-
gurancga social a cargo da entidade em-
pregadora, pelo periodo de 24 meses,
ou, em alternativa, isencao por 36 me-
ses;

- Apoio a contratagao de desempregados
com mais de 40 anos, inscritos nos
centros de emprego, ha mais de nove
meses, para celebracao de contratos
sem termo, através da concessao de
um apoio directo no montante de 2.500
euros, em acumulagao com a isengao
do pagamento de contribuicées para a
seguranca social a cargo da entidade
empregadora, pelo periodo de 24 me-
ses, ou, em alternativa, isengao por 36
meses; celebracao de contratos de tra-
balho a termo através de uma reducao

de 50% das contribuicoes para a se-
guranca social a cargo da entidade em-
pregadora, durante a vigéncia do
primeiro ano do contrato e reducao de
65% nos anos seguintes;

- Criacao de um programa de estagios
para desempregados nao subsidiados,
com mais de 35 anos e que tenham
concluido o ensino basico ou secundario
através do programa “Novas Opor-
tunidades” ou que tenham obtido uma
licenciatura, apoiando as entidades
beneficiarias do estagio com 75% da
bolsa de formacao, no caso de se tratar
de uma entidade sem fins lucrativos,
ou com 60% da bolsa de formacao, no
caso de se tratar de uma entidade com
fins lucrativos.

- Concessao, nos casos da medida an-
terior, de um apoio directo no montante
de 2.500 euros, em acumulagcao com
isencao do pagamento de contribuicoes
para a seguranc¢a social a cargo da
entidade empregadora, pelo periodo de
24 meses, ou, em alternativa, isencao
por 36 meses, a entidade que celebrar
um contrato de trabalho sem termo com
o estagiario;

- Prolongamento por um periodo de seis
meses da atribuicao do subsidio social
de desemprego inicial ou subsequente
ao subsidio de desemprego que cesse
no decurso do ano de 2010;

- Prolongamento, até 31 de Dezembro
de 2010, do prazo para a apresentacao
das candidaturas de acesso a linha de
crédito extraordinaria destinada ao fi-
nanciamento de 50% da prestacao men-
sal a cargo das pessoas que tenham
estabelecido um contrato de crédito a
habitacao prépria permanente, desde
que se encontrem na situacao de
desemprego ha, pelo menos, trés me-
ses;

- Introducao das alteragoes necessarias
ao Sistema Integrado de Gestao da
Oferta Formativa (SIGO), com o objectivo
de promover uma identificacao mais
eficaz dos formandos desempregados
e 0 seu encaminhamento para medidas
activas de emprego;

- Reforco para 50.000 do nimero de
trabalhadores a abranger pelos
“contratos de emprego-insercao”, que
sao destinados a desempregados sub-
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sidiados que desenvolvem actividades
consideradas socialmente Gteis, e, para
12.000, os “contratos de emprego-
insercao +”, que sao destinados aos
desempregados beneficiarios de Rendi-
mento Social de Insercao que desen-
volvem actividades consideradas social-
mente Gteis;

- Reforco da linha de crédito especifica
e bonificada com o objectivo de apoiar
a criacao de empresas por parte de de-
sempregados. m




Trofenses aderem a desafio
lancado pela AEBA e CMT

Levar as pessoas a comprarem no
comércio local da Trofa e, ao mesmo
tempo, permitir que ganhem prémios. Foi
este o objectivo de mais uma iniciativa
organizada pela AEBA, em parceria com a
Camara Municipal da Trofa, no ambito do
projecto do MODCOM, que visa a
dinamizagao e modernizagao do comércio
local.

Um total de 25 jantares para duas
pessoas, 25 subidas de balao de ar quente
para duas pessoas, 50 partidas de
paintball e 10 convites para assistir ao
desfile de moda na bancada VIP. Estes
foram os prémios distribuidos pela AEBA,
durante a Trof@posta Jovem, que decorreu

de 17 a 21 de Julho.

Quem apresentasse no stand da AEBA um
talao de compras, proveniente das lojas
de comércio local, de valor igual ou superior
a 10 euros, habilitava-se a um prémio.

No total foram recebidos 110 taldes, o
que corresponde a igual namero de
compras efectuadas no comércio local,
ao longo dos cinco dias que durou o
certame. Os trofenses aderiram, desta
forma, ao desafio lancado pela AEBA —
Associacao Empresarial do Baixo Ave, em
parceria com a Camara Municipal da Trofa
e mostraram o seu apoio ao comércio da
Trofa. m

Trofinha sugeriu material
escolar para o Regresso as Aulas

Com o fim do verao e o aproximar do
regresso as aulas, a Trofinha, mascote
de apoio ao comércio local, apresentou
um conjunto de artigos escolares,
disponiveis nas lojas de comércio da Trofa.
Mochilas, cadernos, estojos, lapis,
canetas, marcadores de varias cores,
tamanhos e feitios foram alguns materiais
que 0s mais jovens puderam encontrar
nas lojas de comércio. Além dos artigos
escolares, no catalogo do Regresso as
Aulas, a Trofinha sugeriu ainda vestuario
e calcado confortavel e colorido, assim
como acessorios divertidos, que fizeram
com que o regresso as aulas deste ano
fosse em grande estilo. m
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I Trofinha visitou as escolas do 12 ciclo do concelho

Entidades Financiadoras do Programa MODCOM

Ministério da Economia e da Inovagao

Secretaria de Estado do Comércio, Servigos e Defesa do Consumidor

( ]
modcom

e modernizacdo do comércio

Y

'A‘ Direcgéo-Geral das Actividades Econdmicas

)) |APMEI

Parcerias para o Crescimento




I Feira de Stocks
na Trofa foi um

SUCessO

“E uma iniciativa a repetir”. Foi esta
a opiniao unanime dos lojistas que parti-
ciparam na | edicao da Feira de Stocks na
Trofa. No fim-de-semana de 3 a 5 de
Outubro, o edificio da Trofauto recebeu
milhares pessoas que, ao longo dos trés
dias, se deslocaram ao centro da Trofa
para comprar artigos a precos extre-
mamente competitivos, com descontos
que chegaram aos 80 por cento.

Duas dezenas de comerciantes partici-

.

IA afluéncia de publico superou as expectativas

param nesta | edicao da Feira de Stocks,
com artigos das melhores marcas de
vestuario, calcado, perfumaria, lingerie,
artigos desportivos, ourivesarias, aces-
sorios de moda e téxteis-lar. Um sucesso
que, na opiniao dos participantes, se
reflectiu na afluéncia de puablico, que
superou as expectativas. A Feira de Stocks
permitiu a muitos comerciantes da Trofa
escoarem algum stock e, ao mesmo
tempo, fazer publicidade aos seus
estabelecimentos. m
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TESTEMUNHOS

“Escoei artigos que achava nao ser possivel.
O namero de pessoas que visitou a feira foi
superior ao esperado e o espaco estava bem
organizado. Essencialmente a organizacao
esteve de parabéns.”
Elsa Matos - Carrousel

“Foi uma boa iniciativa e acho que deveriam
existir mais. Tendo sido no inicio do més foi
optimo e as vendas excederam as expectativas.”
Esmeralda Salgueirinho - Razao Boutique

“Acho que é um evento a repetir.”
Zulmira Silva - TrofiCamira Modas

A Feira de Stocks correspondeu as expecta-
tivas “devido a uma boa afluéncia de clientes,
uma boa organizacao e um espaco que, embora
pequeno, era muito agradavel e bem apro-
veitado.”

José Sousa - Verde Abacate

“Iniciativas como estas sao sempre importantes
para o desenvolvimento do comércio local.”
Ermelinda Gomes - Lind’Arte




- 12 Lugar: Luisa Menezes

° ~/ Vencedores dos Concursos:
agao e at - Concurso da Rabanada

- 22 Lugar: Pantir
- 32 Lugar: Flor do Ave

atrai consumidores s

- 12 Lugar: Decoragoes Anete
- 22 Lugar: CobKids
- 32 Lugar: Lind’Arte

ara_ a_ ma - Concurso de Postais de Natal

Criar um ambiente natalicio nas ruas
da Trofa, que atraisse as pessoas para
a rua e incentivasse as compras no
comércio local, foi o grande objectivo da
campanha de Natal, promovida pela AEBA
e a Camara Municipal da Trofa.

De entre as actividades realizadas, desta-
ca-se a originalidade da decoracgao de
Natal deste ano, com a colocacao de
passadeira vermelha e iluminacao de
mais de 400 pinheirinhos, espalhados
pelas principais ruas de comércio da
Trofa. Também no centro da cidade nao
faltou a tradicional masica de Natal e
diversas iniciativas de animacao, que
criaram uma nova dindmica nas ruas da
Trofa.

O Concurso de Postais de Natal, que
envolveu cerca de 2.000 criancas prove-

-12 Ano

- 12 Lugar: Joao Rocha, 6 anos, EB1 Giesta 1

- 22 Lugar: Joana Araljo, 6 anos,EB1 Cedoes

- 32 Lugar: Inés Pereira, 6 anos, EB1 Bairros
nientes das escolas primarias do con-  -2%Ano
celho e das instituicdes de caracter  -1°Lugar: Renato Graga, 7 anos, EB1 Cidai
social, o Concurso de Montras, com a - 22 Lugar: Francisco Lopes, 7 anos, EB1 Paradela
participacdo das lojas de comércio, a - 32 Lugar: llidio Martins, 7 anos, EB1 Quereledo -

. ’ Covelas
Rota da Rabanada, com o contributo de .
confeitarias, cafés e restaurantes e ainda - 3¢ Ano
iz i s - 12 Lugar: Sofia Ferreira, 8 anos, EB1 Fonteleite

as ruas, tornando-os potenciais Cozsu - 32 Lugar: Ana Sofia Costa, 8 anos, EB1 Esprela 2

midores do comércio local G
’ - 12 Lugar: Tania Silva, 9 anos, EB1 Bairros

- 2° Lugar: Diana Quintas, 9 anos, EB1 Giesta 1

Animacao nao faltou na Trofa durante
- 32 Lugar: Luciana Freitas, 9 anos, EB1 Ceddes

toda a época natalicia com a presenca
do Pai Natal e dos seus duendes, de
animadores circenses, monitores anima-
dores e contadores de histérias e de
ateliers tematicos, onde nao faltaram
as pinturas faciais, a modelagcao de
baloes e a elaboracao de enfeites de
Natal. m

- Mengao Honrosa - Joana Bras, 9 anos, EB1
Portela

- Instituicoes

- 12 Lugar: Jorge Cunha, ASAS

- 22 Lugar: José Bessa, APPACDM

- 32 Lugar: Martim Carvalho, Santa Casa da
Misericordia

IA animacao nas ruas foi uma constante
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Comerciantes
usufruem de
consultoria em
vitrinismo

0 que é visual merchandising? Como
expor os artigos com vista a aumentar as
vendas? Como tornar os produtos
visualmente apelativos e ter atencao aos
detalhes? Como utilizar os principios
basicos do design para expor os produtos
de forma a facilitar uma rapida
visualizagao?

Estas foram algumas das questoes
abordadas ao longo da consultoria em
vitrinismo, que decorreu durante o més
de Novembro de 2009. Diversas lojas de
varias areas de actividade, nomea-
damente vestuario de homem, senhora e
crianca, acessorios de moda, decoracao,
papelaria, perfumaria, venda de bebidas
e material ortopédico, beneficiaram desta
consultoria em vitrinismo.

Os resultados revelaram-se bastante
positivos, com alteracoes ja bem visiveis
nas montras das lojas que participaram.
Para aprofundar os conhecimentos, a AEBA
propoe-se agora realizar formagao em
vitrinismo, encontrando-se abertas as
inscricoes. m




Rabanadas vencedoras na
Praca da Alegria

As rabanadas melhor classificadas no
Concurso da Rabanada marcaram presencga
no programa da RTP, Praca da Alegria. As
rabanadas vencedoras de Luisa Menezes
fizeram as delicias dos apresentadores,
Jorge Gabriel e Soénia Aradjo, que nao
deixaram de as elogiar de tao saborosas
que eram. Também as rabanadas da Pantir,
segundo classificado, marcaram presenca
neste programa, assim como Lurdes
Azevedo, com as rabanadas do restaurante
Flor do Ave. A mascote “Trofinha” nao
faltou a este programa televisivo, fazendo
as delicias das criangas presentes no
estddio. m

“Provas de Amor” d

premios

Um fim-de-semana para duas
pessoas no Santana Hotel**** em
regime de pequeno-almoc¢o, um jantar
romantico no restaurante Momentos e
uma garrafa de champanhe francés,
numa oferta da Garrafeira Lord. Estes
foram os prémios a que se habilitaram
0s consumidores que fizerem compras
no comeércio local da Trofa. A AEBA
desenvolveu, em parceria com a
Camara Municipal da Trofa, uma nova
campanha subordinada ao Dia dos
Namorados, integrada no projecto de
dinamizagao do comércio local -
MODCOM.

Para se habilitarem a estes prémios
do Concurso “Provas de Amor”, os
participantes tinham de redigir uma

I Concurso de Rabanadas abordado na Praca da alegria

frase, verso ou quadra alusivos ao dia
de S. Valentim, utilizando as palavras
“Namorar”, “Comércio” e “Trofa”, e
anexarem ao cupao de participacao um
talao de compras de uma loja de
comércio ou de um restaurante local.
O estabelecimento de onde fossem
provenientes o maior nimero de taloes
de compras ganhou também um
prémio, assim como a associacao local
mais referenciada pelos participantes
recebeu um donativo.

Para comemorar o Dia dos Namorados,
nao faltou a tradicional animacao de
rua, com a presenca ja habitual da
mascote Trofinha e de um cupido, que
distribuiram presentes em forma de
coracao. m
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Criancas do concelho
celebram Dia do Pai

Integrado nas iniciativas de
dinamizacao do comércio local, a respeito
da comemoracao do Dia do Pai, a AEBA,
em colaboracao com a Camara Municipal
da Trofa, lanca novo repto a populagao,
convidando a fazerem compras no comércio
local e a marcarem presenga no dia 13
de Marco, no parque de Nossa Senhora
das Dores.

O Dia do Pai na Trofa foi comemorado de
forma antecipada, com muitos diver-
timentos e animacgoes, onde as criancas
tiveram oportunidade de tirar fotografias
com os pais para oferecerem de presente
no Dia do Pai.

Entrega de Prémios

Ainda no dia 13 de Marco, decorreu junto

ao parque infantil, a entrega de prémios
dos concursos de Postais de Natal, de
Montras e de Rabanadas, assim como do
concurso de Provas de Amor, alusivo ao
S. Valentim.

Esta € mais uma iniciativa de dinamizacao
do comércio local, integrada no projecto
do MODCOM. m
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“(...) precisamos de ser
0s melhores para
continuarmos no caminho
da exceléncia.”

Nasceu em Oliveira do Hospital, mas a sua vida ja deu
muitas voltas. De Lisboa a Trofa, passando por Angola
e Vila Nova de Gaia, Paulo Sousa, presidente da Eurico
Ferreira S.A., iniciou a sua carreira profissional na
area da Engenharia, na qual obteve formacao
académica. Mas é na gestao, como Presidente do
Conselho de Administracao da Eurico Ferreira, S.A.,
GRUPO PROEF, grupo de referéncia na area da
Electricidade, Telecomunicacoes e Energias Renovaveis,
que exerce a sua actividade profissional.




AEBA Magazine Como define o seu
percurso académico? O espirito
empreendedor ja o acompanhava desde
esses tempos?

Paulo Sousa Eu diria que nao. Na
realidade, s6 aos 30 anos é que achei
que tinha chegado o momento de fazer
algo. Foi quando essa pontinha
empreendedora despontou. O meu
caminho é fazer coisas novas e estar
sempre receptivo a inovagao; € aceitar os
desafios e colocar de pé todos os projectos
que achamos interessantes.

AM As suas experiéncias pessoais, como
a emigracao, as viagens que fez e o
contacto que teve com outras culturas,
influenciaram a sua forma de viver?
PS Nao tenho qualquer davida sobre esta
questao. Normalmente nao vemos essas
experiéncias como positivas, ja que temos
que mudar de amigos, mudar de habitagao.
E sempre dificil, mas na realidade acho
que nos abre enormemente o espirito para
podermos, com muito mais facilidade,
abracar os desafios com que somos
confrontados. Acredito, sinceramente, que
0 cruzamento de culturas e a troca de
experiéncias tém uma influéncia grande
e muito benéfica nas pessoas.

AM Que tipo de influéncias motivaram o
seu percurso profissional? O facto do seu
pai ser um industrial da metalomecanica
influenciou na escolha da sua carreira
profissional?

PS Também nao tenho muitas davidas
relativamente a esta questao...
Dificilmente nao tera sido por isso, embora,
na altura eu achasse que se tratava de
uma vocacao. Esta influéncia é nitida:
naturalmente escolhi Engenharia Meca-
nica porque o meu pai tinha uma
metalomecanica e, portanto, eu achei que
0 meu caminho era essa area. Trabalhei
alguns anos em soldadura, tendo nessa
altura percebido que estava muitissimo
mais ligado a parte da Gestao do que a
mecanica propriamente dita.

AM Mas arrepende-se de alguma forma?
PS Nao, nao me arrependo... Acho que
em cada momento tomamos decisoes de
acordo com as circunstancias e informacgao
que temos disponivel. Considero que
sempre procurei escolher os caminhos
mais justos e equilibrados para mim e
para a empresa, mesmo tendo a nocgao
que muitas vezes sao decisoes dificeis
pelas implicacdes que tém.

AM Sabemos que veio morar para a Trofa
na sua juventude. Pode partilhar esse
momento?

PS Claro que sim. De facto nao tinha
qualquer raiz na Trofa... A minha familia
veio para a Trofa quando regressamos de
Angola e o meu pai foi trabalhar para a
Siderurgia Nacional, na Maia. Nessa altura
ele comprou uma casa na Trofa, na Cidade
Nova, sem termos aqui lagos familiares.
Na verdade, ja vivo na Trofa ha mais anos
do que em qualquer outro lugar do mundo.
Estou ca desde 1977.

AM Sente que na Trofa esta em casa?
PS Sou trofense. Mesmo quando andava
a estudar ja era conhecido como o “Paulo,
da Trofa”. Os trofenses tém esta
particularidade: mesmo aqueles que nao
nascem ca, sao facilmente influenciados
para se tornarem muito aguerridos e fortes.

AM E reconhecidamente um administrador
de grande mérito. Pode partilhar connosco
as suas referéncias em termos de gestao?
PS Nao estou de acordo com a afirmacao
“de grande mérito”. Acho que sou um
administrador de grande trabalho. Alias,
acho que nao ha outro caminho hoje em
dia que nao seja esse: trabalhar imenso,
focado, nao dispersar e nao colocar
energias onde nao as devemos colocar.
Quanto as influéncias, ha algumas no
Norte de Portugal e ha duas pessoas que
sao referéncia para muita gente: Belmiro
de Azevedo e Américo Amorim. Na geragao
de hoje destacaria o Dr. Luis Portela, como
uma pessoa especial e com visao, de
outro calibre, de outro espaco que nao s6
este que nos rodeia. Sao pessoas que eu
sigo com alguma proximidade, porque acho
que sao inspiradoras pelo trabalho que
fazem e pelo que fizeram.

AM Ha quantos anos esta na empresa
Eurico Ferreira? Quando entrou para a
empresa, imaginava que ela seria como
é hoje?

PS Vai fazer 18 anos que estou na Eurico
Ferreira e quando entrei na empresa havia
18 colaboradores. Portanto, nao imagi-
nava que hoje poderia estar neste patamar.
Fui sempre bastante exigente comigo
préprio e ambicioso, mas igualmente
realista, o0 que me leva a acreditar que as
empresas nao param. Nao é possivel
pensar que atingimos um determinado
nivel e que este se mantera por si. Nao
podemos “sentar-nos a apreciar o que
construimos”. As empresas ou crescem
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ou decrescem. O caminho é encontrar
oportunidades, tentando abragar as que
nos parecem ter mais possibilidades de
sucesso.

AM Recorda-se do primeiro dia de trabalho
na Eurico Ferreira?

PS Recordo. A empresa era muito pequena.
Quando dei o passo de entrar num projecto
meu, nao me importava com a dimensao.
Havia que por maos a obra! A primeira
coisa que eu tive que fazer foi saber o que
€ que esta empresa fazia... Brinco muitas
vezes dizendo que, de electricidade, s6
sei que da choque! Foi preciso pensar e
definir o caminho. Era preciso avancar...
O primeiro dia foi cheio de motivacao,
numa estrutura pequena, mas com grande
ambicao.

AM Nas pecas de comunicacao da
empresa surgem sempre referéncias a
sustentabilidade e a responsabilidade
social. Estes elementos sao distintivos
da cultura da empresa ou sao associados
a sua perspectiva pessoal de gestao?
PS Comecam por ser uma perspectiva da
administragao do GRUPO PROEF e, em
especial, da Eurico Ferreira que tem uma
visao propria sobre o que é a susten-
tabilidade e a responsabilidade social.
O caminho que temos vindo a percorrer
tem sido precisamente o de fazer com que
essa Vvisao nao seja s6 da administracao,
mas seja também dos 800 colaboradores
do GRUPO PROEF. A nossa perspectiva é
que os empresarios tém a ardua tarefa de
tornar as suas organizacdes rentaveis. As
empresas devem gerar lucro e distribuir
dividendos, pois s6 assim se tornam
verdadeiramente sustentaveis. Mas os
empresarios tém também a responsa-
bilidade de olharem para o seu mundo




envolvente e partilhar com todos aqueles
gue sao mais carenciados uma parte daquilo
que as empresas constroem. Esta € a
cultura de todo o GRUPO PROEF.
Empenhamo-nos diariamente em sensibilizar
toda a comunidade que nos rodeia para
que veja que o mundo vai muito além das
nossas quatro paredes... E muito mais
amplo e, infelizmente, muitas vezes mais
pobre!

AM Na sua opiniao, qual foi o recurso mais
decisivo no desenvolvimento da Eurico
Ferreira até ao momento? E para o futuro?
PS E algo transversal a todas as empresas:
0s Recursos Humanos. Sem as pessoas,
& impossivel definir e construir um projecto.
Por melhor que seja o lider, por melhor que
seja a administracao, se nao tivermos um
grupo de pessoas que realmente nos
ajudem e formem uma equipa forte, imbuida
dos mesmos valores e focados nos mesmos
objectivos, nao conseguimos fazer nada. A
visao da Eurico Ferreira para 2015 assenta
em trés pilares: crescer, reforcar o processo
de internacionalizacao e consolidar a equipa.
Ser bom ja nao basta, precisamos de ser
Optimos para continuarmos no caminho da
exceléncial

AM Quais sao os seus projectos futuros?
PS A Eurico Ferreira actua maioritariamente
na area das infra-estruturas das
telecomunicacodes, de electricidade e
energias renovaveis. E através destes
pilares, e do conhecimento que fomos
adquirindo ao longo dos anos, que iremos
crescer, passando prioritariamente pela
internacionalizacao; Africa, naturalmente,
mas também a América do sul e o Médio
Oriente. Sao regioes em desenvolvimento,

com muitissimo potencial, contrariamente
a Europa, de onde as empresas portuguesas
ja nao poderao ter grandes expectativas.

AM Que valores defende enquanto
empresario e enquanto cidadao? Esses
valores convivem pacificamente?
PS Os meus valores enquanto empresario
e enquanto cidadao cruzam-se
completamente. Destaco a respon-
sabilidade social e 0 compromisso. Para
além disso € fundamental estabelecermos
relacoes de parceria com 0S recursos
humanos, para crescermos de forma
saudavel e com bons alicerces. Valores
como a ética e a seriedade, embora
fundamentais ja nao sao suficientemente
estruturantes. Felizmente vejo a actual
geracao com maior sensibilidade para estas
questoes do que a minha e ainda mais que
a geracao dos meus pais. Vejo as pessoas
muito mais atentas a todos estes
desequilibrios sociais que existem e fico
extremamente satisfeito por isso.

AM Considera que Portugal tem
capacidade para se afirmar em termos
economicos, nos diversos sectores de
actividade, impondo-se a concorréncia
internacional?

PS Acho que Portugal tem tudo o que precisa
para se afirmar. Nao pode é simplesmente
deixar de pensar os projectos. O empresario
nao pode pensar que internacionalizar-se,
& pegar numa mala, meter-se num aviao e
dar uma volta ao mundo a descoberta de
oportunidades. Hoje & importante pensar
no que ele tem na mala, quais as parcerias
que ele pode estabelecer e a partir dai
estudar muito bem aquilo que pode oferecer
com 0 seu negocio.

AM Hoje discute-se a relacao entre as
universidades e as empresas. Qual lhe
parece poder ser o contributo do mundo
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académico no meio empresarial?
PS Eu acho que cada vez mais é
fundamental fomentar a relacao entre o
ensino e as empresas. Na realidade, as
universidades e as escolas técnicas
precisam das empresas e vice-versa. Nos,
em todas as empresas do GRUPO PROEF
promovemos esta aproximacao. Além de
colaborarmos em projectos de investigagao
ligados com a nossa actividade, temos
admitido inimeros estagiarios, promovendo
desta maneira, a sua aproximagao ao
mundo das empresas. Estes jovens sao
um recurso muito importante para nés, ao
ponto de passarem a integrar 0S n0ssos
quadros terminado o estagio.

Como referi anteriormente, o conhecimento
produzido nas universidades e respectivos
centros de investigagcao tem sido
fundamental para o desenvolvimento da
empresa, dos nossos projectos e desafios.
Considero de extrema importancia o
conhecimento da actividade desenvolvida
por estas instituicoes. As universidades
devem esforcar-se por aumentar a
divulgagcao das suas actividades, penso
que, ainda hoje, muitos desconhecem o
conhecimento que é la produzido e isto
pode representar uma grande economia de
tempo e recursos para toda a economia.

AM Que sugestao gostaria de deixar aos
empresarios, nomeadamente aos mais
jovens, técnicos, formadores e formandos
da regiao do Baixo Ave?

PS A regiao do Baixo Ave, a semelhanga
do resto do pais, atravessa um grande
desafio... Passamos de uma area
geografica em franco desenvolvimento, ha
uns 10 ou 15 anos, para uma area
deprimida. Talvez por estarmos demasiado
dependentes do sector téxtil. Acho que
podemos e devemos inspirar-nos noutras
regioes que passaram por situacoes
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idénticas. Temos que encontrar inspiracao
e motivacao para transformar as debilidades
em oportunidades. Se outros conseguiram,
é garantia que também nés conseguimos!
Deixo uma palavra de confianca! Acredito
na juventude, na sua criatividade e
capacidade de encontrar solucoes que
permitirdao desenvolver a nossa regiao. A

perspectiva dos mais jovens é diferente:
Ja nao equacionam trabalhar no mesmo
local que o resto da familia, em fabricas
nao rentaveis, onde a mao-de-obra pouco
qualificada era predominante.

Queria, ainda, deixar uma palavra a nossa
associacao, a AEBA, porque o trabalho
realizado na area da formacao é fabuloso
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e vai de encontro as necessidades
socioeconémicas desta regiao, contribuindo
para a inversao da realidade que referi
anteriormente. As ofertas formativas
permitem que as pessoas e as familias
adquiram novas competéncias e encontrem
novas possibilidades de integracao no
mercado de trabalho. m

PAULO SOUSA
Data de Nascimento
23-08-1961
Naturalidade
S. Giao - Oliveira do Hospital
Habilitagdes Académicas
Licenciado em Engenharia,

pela

Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto; Pos-graduacao em Soldadura,
pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto; Pos-graduagao
em Gestao, pela Universidade Catblica
Portuguesa
Percurso Profissional
1985 - 1991 Electro Portugal Soldadura
1991 - actualmente: Eurico Ferreira
Momento mais marcante da vida
Ingresso na Eurico Ferreira, altura em
que assume a actividade de gestao
Passatempos
BTT
Automovel preferido
BMW
Clube preferido
Sport Lisboa e Benfica
Cidade preferida
Porto
Viagem de sonho
Maldivas

z eurico ferreira
Localizacao
Rua do Poente 166, Apartado 282,
4786-909 - Trofa, Portugal
Facturagao 2009
42 milhGes de Euros
Colaboradores em 2009
270
Investimento em 1&D
1,2 milhdes de Euros
Horas de formagao por colaborador em
2009
46,5 horas
Principal produto comercializado
Infra-estruturas de engenharia para
Electricidade, Telecomunicacoes e
Energias Renovaveis
CertificacOes
Qualidade, Ambiente, Segurancga e
Responsabilidade Social (a partir de
Agosto de 2010)
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Formandos CEF’s visitam
Barragem do Lindoso

No dia 17 de Julho de 2009, os for-
mandos dos cursos de Educacgao e For-
magcao de Jovens, que decorrem na AEBA,
nas areas de Serralharia Mecanica, Elec-
tricidade de Instalacdes, Operador de
Informatica e Préaticas Técnico-Comerciais
realizaram uma visita de estudo a Barra-
gem do Lindoso.

Esta visita teve como principais objectivos
a visualizacao dos processos de funcio-
namento de uma barragem e suas com-
ponentes, perceber o caminho que a ener-
gia percorre até chegar ao consumidor,
bem como reconhecer a importancia des-

&

Formandos CEF’s visitaram barragem do Lindoso

sa estrutura para a producao de energia
eléctrica na regiao. Esta actividade reali-
Zou-se no ambito dos médulos da compo-
nente tecnolégica do Curso de Electri-
cidade de Instalagcées e Serralharia
Mecanica.

O grupo era constituido por cerca de 40
formandos que foram acompanhados por
sete formadores e duas técnicas de for-
macao.

A iniciativa iniciou-se por uma visita guiada
ao interior das instalacoes da Barragem
do Lindoso, onde os formandos tomaram
conhecimento do funcionamento da mes-

ma, através de um dos funcionarios da
central.

Depois dessa visita realizou-se um almogo
de convivio entre a equipa pedagogica e
os formandos, perto da Serra do Gerés,
local onde, durante a tarde, se realizou
uma caminhada.

No final da visita de estudo o balanco
feito & positivo, tendo sido os objectivos
plenamente cumpridos, o que leva a reco-
nhecer a importancia deste tipo de acti-
vidades nos Cursos de Educacao e For-
macao de Jovens. m
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ormandos de Serralharia
Mecanica realizam Prova de
Avaliacao Final

Os formandos do curso de Serralharia
Mecanica realizaram, no més de Novembro,
a Prova de Avaliagao Final, que marca o
término da formacao, conferindo aos
aprovados a equivaléncia escolar ao 9¢
ano de escolaridade e uma certificacao
profissional de nivel Il.

Depois de 12 meses de formagao tedrica,
de formacgao pratica nas instalacoes da
empresa TSF — Metallrgica de Precisao,
Lda e de pratica em contexto de trabalho
em empresas de serralharia da regiao do
Baixo Ave, os formandos agora colocados
a prova tiveram oportunidade de mostrar

tudo quanto aprenderam e demonstrar
que se encontram preparados para
ingressar no mercado de trabalho, de forma
qualificada.

O jari da Prova de Avaliacao Final foi
composto pelo presidente da Direccao da
AEBA, pela coordenadora da accao de
formacao, pelos formadores que fizeram
0 acompanhamento da pratica em contexto
de trabalho, por um representante do
Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
MetalUrgicas e Metalomecanicas do Norte
e por um empresario de reconhecido mérito
da area da saida profissional do curso. m

Novos cursos EF] na AEBA

No passado més de Outubro,
arrancaram na AEBA, dois novos cursos
de Educacao e Formacao de Jovens, um
na area de Electricidade de Instalacoes e
outro de Logistica e Armazenagem.

Treze formandos compoem a turma de
Electricidade de Instalagoes que, no final
da formagao, deverao estar aptos, de
forma auténoma e respeitando as normas
de segurancga e higiene, a executar
instalacoes eléctricas de edificagoes, bem
como a efectuar o controlo, a colocacao
em servico e a manutengcao dos
dispositivos dos

aparelhos eléctricos, electronicos e de
telecomunicacgoes.

O curso de Logistica e Armazenagem é
composto por 14 formandos, que se
especializarao em operagoes de recepgao,
codificagao, armazenagem, movimentagao,
expedicao e inventariacao de mercadorias,
tendo em vista a optimizacao do funcio-
namento do armazém.

Ambos os cursos tém uma duracao
aproximada de 18 meses, nos quais estao
ja incluidas 210 horas de pratica em
contexto de trabalho. No final do curso,

os formandos obtém uma certificagao
escolar equivalente ao 92 ano de
escolaridade e uma certificagao profissional
de nivel Il. m

Apoios Econémicos:

~ Cursos disponiveis na AEBA:

- Serralheiro Mecanico

- Electricista de Instalagoes

- Operador de Estacoes de
Tratamento de Aguas Residuais

Certificacoes:

- Escolar equivalente ao 92 ano
de escolaridade

- Profissional de nivel Il

Horario:
Laboral (9h30 — 13h00 / 14h00

Bolsa de material de estudo
Bolsa de profissionalizagao
Subsidio de transporte
Subsidio de alimentagao
Subsidio de acolhimento /
infantario

Seguro de acidentes pessoais
Local:

AEBA - Trofa

W www.aeba.pt
E formacao@aeba.pt
T 252 403 860

— 17h30)
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Formandos EFA organizam
actividades desportivas

Integrado no modulo de Animacao
Desportiva, os formandos do curso EFA —
Educacao e Formacao de Adultos, de Téc-
nico de Informacao e Animacao Turistica,
foram desafiados a organizar e dinamizar
uma actividade de caracter desportivo. Os
formandos dividiram-se em 6 grupos de
trabalho, tendo realizado actividades diver-
sas, como um torneio de futebol no C.D.
Trofense, uma caminhada, um torneio de
voleibol, uma aula de bodycombat, uma
visita ao centro equestre e uma prova de
triatlo.

O principal objectivo destas iniciativas
consistiu em promover o desenvolvimento
de competéncias essenciais para a cons-
trucao de um perfil profissional pautado
pelo sucesso no planeamento, organizagcao
e dinamizagao de actividades de animagao
em contexto turistico.

A primeira actividade realizada consistiu na
organizagao de um “Torneio de Futebol de
5”, no qual participaram além dos restantes
colegas do curso, também os formandos
dos cursos CEF e ainda alguns formadores.
Esta actividade, além de permitir a inter-
accao com outros formandos da AEBA,
permitiu também o contacto com um es-
paco imponente e simbodlico da Trofa:
o estéadio do C.D. Trofense.

Um outro grupo organizou uma caminhada
direccionada para a populagao sénior que

Torneio de futebol de 5

A natagao é uma das modalidades do triatlo

pretendia, além da promogao do exercicio
fisico e de um estilo de vida saudavel,
incentivar o convivio e interaccao entre a
populacao e a exploragcao de pontos de
interesse turistico da regiao, entre os quais
a Casa da Cultura da Trofa, a Igreja de
Santiago de Bougado, o Souto de Bairros,
Capela de Nossa Senhora do Desterro e a
Azenha de Bairros. Apesar das condicoes
climatéricas nao terem sido as mais fa-
voraveis, para os participantes envolvidos,
esta iniciativa foi extremamente gratificante,
tendo ficado a vontade de participar em
eventos semelhantes a acontecer de futuro.

Outros dois grupos de formandos do curso
EFA desenvolveram as suas actividades
desportivas, no Parque de Avioso, na Maia,
nomeadamente um torneio de voleibol de
praia e uma aula de demonstracao de
BodyCombat. De salientar que nesta Gltima,
foi ainda possivel envolver outros partici-
pantes na realizacao da actividade, nomea-

Os premiados da Prova de Triatlo

damente um grupo de criangas que entusi-
asticamente se juntou ao grupo de prati-
cantes da modalidade.

Uma outra actividade consistiu na realizacao
de uma visita ao Centro Equestre da Trofa,
na Lagoa, que teve como propdsito promo-
ver o contacto dos formandos com a equi-
tacao, incutindo nestes o gosto por este
tipo de desporto. O sucesso desta activi-
dade reflectiu-se na satisfacao com que
todos aderiram a este desafio, que constitui,
para muitos, o primeiro contacto com o
contexto equestre.

A fechar este conjunto de actividades
desportivas foi realizado por um grupo de
formandos da AEBA, uma prova de Triatlo
Popular/BTT, dirigida a populagao em geral,
que foi desenvolvida em parceria com a
Camara Municipal da Trofa e com o envolvi-
mento do Aquaplace — Academia Municipal
da Trofa. Tratou-se de um evento de caracter




popular, sem objectivo competitivo, sendo
0 grande proposito o envolvimento da co-
munidade em actividades de caracter
desportivo. O programa desta actividade
contemplou uma prova de Natacao (uma
volta a piscina - total 50 metros), uma prova
de BTT (cinco voltas a um perimetro de
2Km - total 10 kms), e uma corrida (duas

s - ok

I Visita ao Centro Equestre da Trofa

voltas ao mesmo circuito - total 4 kms). As
provas foram realizadas por séries, tendo
sido atribuidos prémios aos melhores clas-
sificados e certificados de participagao a
todos os envolvidos.

Todas estas actividades constituiram numa
oportunidade de aprendizagem, potencia-

€20421

dora do desenvolvimento de competéncias
fulcrais, possibilitando a experiéncia real
de dificuldades inerentes a aplicacao pratica
dos conteldos trabalhados em sala ao
longo da formagao, o contacto com dife-
rentes plblicos e a dinamizagao de inicia-
tivas de animacao. m

Formandos EFA em peca

de teatro

No passado dia 29 de Julho, o grupo de
formandos do curso EFA de Técnico de In-
formacao e Animagao Turistica levou a cabo
uma actividade denominada “ACTIV(A)-IDADE
NA TROFA”, cujo objectivo consistia em di-
namizar a interaccao dos utentes do lar da
Santa Casa da Misericordia. Para esse efeito,
foram planeadas vérias actividades, entre as
quais: um Concurso de Danca, uma Passagem
de Modelos, Ginastica (aerbbica, ginastica
facial, entre outras modalidades), e Jogos
Tradicionais (nomeadamente sueca, malha,
botao, damas, domind, cama de gato e colares
de flores).

No ambito desta actividade integradora, os
formandos aproveitaram a ocasiao para re-
presentar uma peca de teatro para os utentes
do lar, intitulada “Pedro das Malas-artes”, a
recriacao de um conto tradicional portugués,
segundo adaptagao de Teobfilo Braga, no final
do séc. XIX.

A disponibilidade da Santa Casa da Misericor-

dia, a receptividade dos utentes e o empenho
dos formandos do curso EFA, fizeram deste
dia uma experiéncia notavel de aproximacao

a comunidade, que muita satisfacao propor-
cionou a todos os que estiveram envolvidos
nesta actividade. m
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EFA Comercial promove
estudo sobre poluicao

Em Setembro de 2009, arrancou na
AEBA um novo curso EFA — Educacao e
Formacao de Adultos, de Praticas Técnico-
-Comerciais, que confere, no final, uma
certificacao escolar equivalente ao 92 ano
de escolaridade e uma certificagao profis-
sional de nivel Il.

CALENDARIO FISCAL

12 de Abril

IVA Envio da Declaracao Periddica, por transmissao electronica
de dados, acompanhada dos anexos que se mostrem devidos,
pelos contribuintes do regime normal mensal, relativa as
operacoes efectuadas em Fevereiro.

Pagamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a
efectuar nos balcdes das tesourarias de finangas ou dos CTT
ou ainda (para importancias nao superiores a € 99 999,99),
através do multibanco, correspondente ao imposto apurado
na declaracao respeitante a Fevereiro, pelos sujeitos passivos
abrangidos pela periodicidade mensal do regime normal.

15 de Abril

IRS Entrega da Declaracdo Modelo 11, por transmissao
electronica de dados, pelos Notérios e outros funcionarios
ou entidades que desempenhem fungdes notariais, bem como
as entidades ou profissionais com competéncia para autenticar
documentos particulares que titulem actos ou contratos
sujeitos a registo predial, das relagdes dos actos praticados
no més anterior, susceptiveis de produzir rendimentos.
Entrega da declaragao de rendimentos Modelo 3, por trans-
missao electronica de dados, pelos sujeitos passivos com
rendimentos da Categoria A (trabalho dependente) e H
(pensoes). Se tiverem auferido rendimentos destas categorias
provenientes do estrangeiro, terdao de preencher o Anexo J;
se tiverem Beneficios Fiscais, deducdes a colecta, acréscimos
ou rendimentos isentos sujeitos a englobamento apresentarao,
com a declaragao, o Anexo H.

20 de Abril

IRC Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas
(IRC).

SELO Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto do Selo.

IRS Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS).

IVA Entrega da Declaracao Recapitulativa por transmissao
electronica de dados, pelos sujeitos passivos do regime
normal mensal que tenham efectuado transmissoes intraco-

Na sua primeira actividade integradora, o
grupo de 14 formandos foi incumbido de
escolher um tema para efectuar um estudo.
A escolha recaiu sobre “O impacto da
Poluicao nos habitantes do concelho da
Trofa”.

munitéarias de bens e/ou prestacdes de servicos noutros
Estados Membros, no més anterior, quando tais operacoes
sejam ai localizadas nos termos do art? 62 do CIVA, e para
0s sujeitos passivos do regime normal trimestral quando o
total das transmissoes intracomunitarias de bens a incluir na
declaragao tenha no trimestre em curso (ou em qualquer més
do trimestre) excedido o montante de € 100.000.
Entrega da Declaracao Recapitulativa por transmissao elec-
tronica de dados, pelos sujeitos passivos do regime normal
trimestral que tenham efectuado transmissdes intracomu-
nitarias de bens e/ou prestacoes de servicos noutros Estados
Membros, no trimestre anterior, quando tais operacées sejam
al localizadas nos termos do art® 62 do CIVA e 0 montante
das transmissoes intracomunitérias a incluir nao tenha excedido
€ 100.000 no trimestre em curso.

30 de Abril

IRS Entrega da Declaracao de rendimentos Modelo 3, em
suporte de papel, com anexos, pelos sujeitos passivos com
rendimentos das Categoria A (trabalho dependente), B (em-
presariais e profissionais), E (capitais), F (prediais), G (mais-
-valias) ou H (pensoes). Se tiverem auferido rendimentos
destas categorias, no estrangeiro, juntarao a declaracao o
Anexo J. Se tiverem Beneficios Fiscais, deducoes a colecta,
acréscimos ou rendimentos isentos sujeitos a englobamento
apresentarao, com a declaragao, o Anexo H.

IUC Liquidacao, por transmissao electronica de dados, e
pagamento do Imposto Unico de Circulag@o - IUC, relativo aos
vefculos cujo aniversario da matricula ocorra no presente més.
As pessoas singulares poderao solicitar a liquidagcao em
qualquer Servico de Financas.

IVA Entrega, por transmiss@o electronica de dados, do pedido
de restituicao IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no ano civil anterior ou no proprio ano, noutro
Estado Membro ou pais terceiro (neste caso em suporte de
papel) , quando 0 montante a reembolsar for superior a € 400
e respeitante a um periodo de trés meses consecutivos ou,
se periodo inferior, desde que termine em 31 de Dezembro
e valor nao seja inferior a € 50, tal como refere o Decreto-Lei
n2 186,/2009 de 12 de Agosto.

IMI Pagamento da totalidade do Imposto Municipal sobre

Inicialmente, o grupo realizou uma pesquisa
bibliografica acerca da teméatica e identifi-
cou os principais tipos de poluigao: visual,
luminosa, atmosférica, do solo e hidrica.
Com alguns dados fornecidos pela autar-
quia, perceberam que os tipos prevalentes
no concelho sao a poluicao das aguas e

Iméveis, referente ao ano anterior, se igual ou inferior a €
250,00 ou da 12 prestacao, se superior.

10 de Maio

IVA Envio da Declaragao Periddica, por transmissao electrénica
de dados, acompanhada dos anexos que se mostrem devidos,
pelos contribuintes do regime normal mensal, relativa as
operacoes efectuadas em Marco.

Pagamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a
efectuar nos balcoes das tesourarias de finangas ou dos CTT
ou, ainda, (para importancias nao superiores a € 99 999,99),
através do multibanco, correspondente ao imposto apurado na
declaracdo respeitante a Marco, pelos sujeitos passivos abrangi-
dos pela periodicidade mensal do regime normal.

17 de Maio

IRS Entrega da Declaracdo Modelo 11, por transmissao elec-
trénica de dados, pelos Notéarios e outros funcionarios ou
entidades que desempenhem fungdes notariais, bem como as
entidades ou profissionais com competéncia para autenticar
documentos particulares que titulem actos ou contratos sujeitos
a registo predial, das relagdes dos actos praticados no més
anterior, susceptiveis de produzir rendimentos.

IVA Entrega da Declarac@o Periddica, por transmissao electronica
de dados, acompanhada dos anexos que se mostrem devidos,
pelos contribuintes do regime normal trimestral, relativa as
operacoes efectuadas no 12 trimestre.

Pagamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a
efectuar nos balcoes das tesourarias de finangas ou dos CTT
ou ainda (para importancias nao superiores a € 99 999,99),
através do multibanco, correspondente ao imposto apurado na
declaragao respeitante ao 12 trimestre, pelos sujeitos passivos
abrangidos pela periodicidade trimestral do regime normal.

20 de Maio

IRC Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas
(IRC).

SELO Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto do Selo.

IRS Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
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do solo. Decidiram também inquirir a po-
pulacao do concelho acerca desta temati-
ca, de forma a perceber a opinidao geral
das pessoas. Por isso, percorreram as
ruas da Trofa, interagindo com a populagao,
para que respondesse a um inquérito. Os
inquiridos mostraram-se receptivos e re-
alcaram a importancia de analisar as cau-
sas da poluicao da regiao.

Os resultados obtidos deste inquérito,
embora nao representativos, foram interes-
santes e demonstram que as pessoas
estao atentas ao meio ambiente. Em Janei-
ro Gltimo, os formandos fizeram a apresen-
tacao dos resultados desta actividade
integradora, através dos quais destacaram
a importancia de sensibilizar a populacao
para serem cidadaos com mais respon-
sabilidade ambiental.

Exposicao de Cha / Café e Cho-
colate

No dia 23 de Dezembro, os formandos do
curso EFA de Praticas Técnico — Comerciais
realizou uma actividade enquadrada no
modulo Técnicas de Merchandising. Essa
actividade teve como objectivos principais

efeitos de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS).

IVA Entrega da declaracao Modelo P2 ou da guia Modelo 1074,
pelos retalhistas sujeitos ao regime de tributacao previsto no
art?. 602 do CIVA, consoante haja ou ndo imposto a pagar,
relativo ao 12 Trimestre.

Entrega da Declaracao Recapitulativa por transmiss@o electrnica
de dados, pelos sujeitos passivos do regime normal mensal
que tenham efectuado transmissdes intracomunitarias de bens
e/ou prestacoes de servicos noutros Estados Membros, no
més anterior, quando tais operacoes sejam af localizadas nos
termos do art? 62 do CIVA, e para 0s sujeitos passivos do regime
normal trimestral quando o total das transmissoes intracomu-
nitarias de bens a incluir na declaragao tenha, no trimestre em
curso (ou em qualquer més do trimestre), excedido 0 montante
de € 100.000.

Pagamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a
efectuar nas tesourarias de finangas, correspondente ao imposto
apurado na declaracao respeitante ao 12 trimestre, pelos sujeitos
passivos abrangidos pelo regime especial dos pequenos reta-
Ihistas.

25 de Maio

IRS Entrega da declaracao Modelo 3, por transmissao electronica
de dados, pelos sujeitos passivos com rendimentos das Categoria
A (trabalho dependente), B (empresariais e profissionais), E
(capitais), F (prediais), G (mais valias) e H (pensdes). Se tiverem
auferido rendimentos destas categorias no estrangeiro, terao
de preencher o Anexo J. Se tiverem Beneficios Fiscais, deducdes
a colecta, acréscimos ou rendimentos isentos sujeitos a
englobamento apresentarao, com a declaracao, o Anexo H.

31 de Maio

IRC Entrega da declaracdo periddica de rendimentos Modelo
22, por transmissao electronica de dados, pelas entidades
sujeitas a IRC cujo periodo de tributacao seja coincidente com
0 ano civil.

Pagamento final do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas (IRC), devido pelas entidades sujeitas a este imposto,
com periodicidade coincidente com o ano civil. (MODELO 22).
IRS Entrega da declaracao Modelo 18, por transmissao

a construgao de um espago para exposicao
promocional dos produtos, visando a simu-
lacao de um espaco de venda, bem como
a criagao de marcas nas tipologias de
produtos propostas (Cha, Café e Chocolate)
e respectivas embalagens.

I Grupo de formandos que organizaram a exposicao

electronica de dados, pelas Entidades emitentes de vales de
refeicao.

IUC Liquidacao, por transmissao electronica de dados, e
pagamento do Imposto Unico de Circulag@o - IUC, relativo aos
veiculos cujo aniversario da matricula ocorra no presente més.
As pessoas singulares poderao solicitar a liquidacao em
qualquer Servico de Financas.

IVA Entrega, por transmiss@o electronica de dados, do pedido
de restituicdo do IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no ano civil anterior ou no proprio ano, noutro
Estado Membro ou pais terceiro (neste caso em suporte de
papel), quando 0 montante a reembolsar for superior a € 400
e respeitante a um periodo de trés meses consecutivos ou,
se periodo inferior, desde que termine em 31 de Dezembro
e 0 valor nao seja inferior a € 50, tal como refere o Decreto-
-Lei n? 186,/2009 de 12 de Agosto.

11 de Junho

IVA Envio da Declaracao Periddica, por transmissao electronica
de dados, acompanhada dos anexos que se mostrem devidos,
pelos contribuintes do regime normal mensal, relativa as
operacoes efectuadas em Abril.

Pagamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a
efectuar nos balcoes das tesourarias de finangas ou dos CTT
ou ainda (para importancias nao superiores a € 99 999,99),
através do multibanco, correspondente ao imposto apurado
na declaracao respeitante a Abril, pelos sujeitos passivos
abrangidos pela periodicidade mensal do regime normal.

15 de Junho

IRS Entrega da Declaracao Modelo 11, por transmissao
electronica de dados, pelos Notéarios e outros funcionarios ou
entidades que desempenhem funcgdes notariais, bem como
as entidades ou profissionais com competéncia para autenticar
documentos particulares que titulem actos ou contratos sujeitos
a registo predial, das relacoes dos actos praticados no més
anterior, susceptiveis de produzir rendimentos.

21 de Junho
IRC Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas

€224 23

Para o efeito, os formandos dividiram-se em
grupos para o desenvolvimento do trabalho,
tendo como base os conceitos abordados
na formacao. No final, foram una-
nimes em definir esta forma de aprendizagem
como mais enriquecedora e motivante. m

(IRC).

SELO Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto do Selo.

IRS Entrega das importancias retidas, no més anterior, para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS).

IVA Entrega da Declaracao Recapitulativa por transmissao
electronica de dados, pelos sujeitos passivos do regime normal
mensal que tenham efectuado transmissoes intracomunitérias
de bens e/ou prestacoes de servicos noutros Estados Membros,
no més anterior, quando tais operacdes sejam af localizadas
nos termos do art? 62 do CIVA, e para os sujeitos passivos
do regime normal trimestral, quando o total das transmissdes
intracomunitarias de bens a incluir na declaragao tenha, no
trimestre em curso (ou em qualquer més do trimestre), excedido
0 montante de € 100.000.

30 de Junho

IRS Entrega da declaragcao Modelo 13, por transmissao
electronica de dados, pelas instituicdes de crédito e sociedades
financeiras que intervenham nas operacoes com valores
mobiliarios, warrants auténomos e instrumentos financeiros
derivados.

Entrega da declaracao Modelo 19, por transmiss@o electronica
de dados, pelas Entidades patronais que atribuam beneficios
a favor dos trabalhadores, em resultado de planos de opgdes
ou outros de efeito equivalente (subscri¢ao, atribuicao, etc.)
IUC Liquidag@o, por transmissao electronica de dados, e
pagamento do Imposto Unico de Circulagéo - IUC, relativo aos
vefculos cujo aniversario da matricula ocorra no presente més.
As pessoas singulares poderao solicitar a liquidacao em
qualquer Servigo de Financas.

IVA Entrega, por transmissao electronica de dados, do pedido
de restituicao do IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no ano civil anterior ou no préprio ano, noutro
Estado Membro ou pais terceiro (neste caso em suporte de
papel), quando o montante a reembolsar for superior a € 400
e respeitante a um periodo de trés meses consecutivos ou,
se periodo inferior, desde que termine em 31 de Dezembro
e o valor nao seja inferior a € 50, tal como refere o Decreto-
Lei n2 186/2009 de 12 de Agosto.
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AEBA termina com exito
mais duas acgoes para TOC's

“Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Colectivas (IRC), o Planeamento
Fiscal e as Normas Anti-Abuso” e o novo
“Sistema de Normalizagao Contabilistico”
foram os temas abordados nas duas
Gltimas accoes de formagao para Técnicos
Oficiais de Contas, promovidas pela AEBA,
em parceria com a actual OTOC — Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas.

No més de Outubro, o professor Joaquim
Alexandre, especialista em Fiscalidade,
acompanhado pelo inspector tributario
Luis Viana, abordou a tematica do Planea-
mento Fiscal e as Normas Anti-Abuso, o
Pagamento a Nao Residentes, e ainda as

alteragdes ao Codigo do IRC, decorrentes
da adopcao do novo Sistema de Normali-
zacao Contabilistico. Esta accao que teve
a duracao de 20 horas, contou com a
participagao de 33 formandos, permitindo
a acumulacao de 30 créditos, nos termos
do regulamento do controlo de qualidade
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

No més de Dezembro e devido a diversas
solicitacoes recebidas, a AEBA realizou
uma nova accao para TOC’s, desta vez
debrucando-se sobre o novo “Sistema de
Normalizagao Contabilistico”, ministrado
pela Revisora Oficial de Contas, auditora
e consultora na éarea, Cristina Linhares.

Nesta acgao participaram 30 formandos,
que, a semelhanca das accoes anteriores,
acumularam mais 30 créditos. m

TESTEMUNHOS

“Sendo a primeira vez que frequento
formacao na AEBA, acho que tem muita
qualidade nas formacoes.”

José Mesquita

“A formacao na AEBA tem sido de alta
qualidade, quer dos formadores, quer
dos temas.”

Henrique Zamith

“Recomendaria a formacao da AEBA
pela possibilidade e facilidade de obter
formacao de qualidade.”

José Alberto Ribeiro

“E importante participarmos nestas
accoes de formacao porque ficamos
mais esclarecidos e melhoramos co-
nhecimento.”

Maria Emilia Carvalho

Formacoes Modulares Certificadas na

AEBA

Ao longo do ano 2009, a AEBA de-
senvolveu diversas formagdes modulares
certificadas, em areas como Secretariado
e Trabalho Administrativo, Comércio e
Formacao Base. No total, decorreram
11 acc¢oes de formagao, nas quais par-
ticiparam perto de 150 formandos, com
idades igual ou superior a 18 anos, sem
a qualificacao adequada para efeitos de
insercao ou progressao profissional no
mercado de trabalho e que ainda nao
tivessem concluido o ensino secundario.

As Formacoes Modulares Certificadas
sao gratuitas, permitindo ainda aos for-
mandos usufruirem de subsidio de ali-
mentacao e de transporte, quando aplica-
vel. Estas acgoes de formagao visam
contribuir para o aumento das qua-
lificacoes dos colaboradores do Baixo
Ave, podendo as horas de formacao se-
rem contabilizadas para o cumprimento
do requisito legal das 35 horas de for-
macao anual certificada por colaborador.

Para o ano de 2010, a AEBA tem ja

pensado um plano de Formacoes Modu-
lares Certificadas, em areas como a
informatica, linguas estrangeiras, nomea-
damente o inglés e o espanhol, ambiente,
seguranca, higiene e salde no trabalho,
higiene e seguranca alimentar, legislacao
laboral, entre outras. A realizagcao destas
accoes esta sujeita a aprovagao por
parte das entidades financiadoras. =
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AEBA promove formacao em
empreendedorismo e apoia a
elaboracao de projecto e a
insercao profissional

No ambito do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacao, a AEBA e
foi promotora de duas medidas de in-
tervencao, uma de Apoio ao Empreen-
dedorismo e outra de Apoio a Insercgao,
dirigidas aos trabalhadores que ficaram
desempregados, provenientes das em-
presas do sector téxtil da regiao.

A primeira medida teve como objectivo
favorecer a aquisicao de competéncias
para a criacao do proprio negbcio, atra-
vés da implementacao de um projecto

de formacao — accao, definido pelo
|IEFP — Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, em parceria com a AEBA.
No final desta acgao, alguns forman-
dos, interessados na criacao do proprio
negobcio, beneficiaram de apoio técnico
ao desenvolvimento de um projecto,
tendo em vista a criagcao de uma opor-
tunidade futura.

Ainda no ambito desta parceria, a AEBA
promoveu algumas acgoes, integradas
na medida de Apoio a Insercao, que

tinham como objectivo principal a as-
sisténcia na procura de emprego, atra-
vés das intervencoes de informacao e
orientacao, o conhecimento do mercado
de trabalho envolvente, a mobilizacao
dos desempregados e o desenvolvimen-
to de competéncias e aquisicao de
técnicas facilitadoras do acesso ao
mercado de emprego.

No total das acgoes, estiveram envolvi-
dos 39 desempregados. m
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qualificacao pessoal

AEBA participa na entrega
de diplomas do Grupo

Jeronimo Martins

No ambito da iniciativa das Novas
Oportunidades, o Grupo Jerdnimo Martins
entregou, no passado dia 21 de Outubro, os
diplomas de equivaléncia ao 92 e 122 ano
de escolaridade aos 436 colaboradores (212
com o diploma do 9.2 ano e 224 com o do
12.2 ano), vindos de todo o pais, que con-
cluiram com sucesso o processo de RVCC
— Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias.

Esta iniciativa, integrada no ambito do pro-

!

grama “Aprender e Evoluir”, tem merecido
uma forte adesao por parte dos colaboradores
do Grupo Jerénimo Martins, que resultou ja
na inscricao de mais de 4.000 colaboradores,
prevendo-se que, até 2011, venham todos
a obter a certificacao das suas habilitagoes.

Este projecto foi lancado internamente com
base num protocolo, assinado em 2007,
com o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional e a Agéncia Nacional para a
Qualificagao.

436 colaboradores da Jeronimo Martins receberam os seus certificados
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Numa parceria estabelecida com o Grupo
Jerbnimo Martins, o Centro Novas Opor-
tunidades da AEBA tem desenvolvido o pro-
cesso de RVCC, com os colaboradores que
trabalham em Vila do Conde. Desta forma,
0 Grupo contribui activamente para a for-
macao profissional e desenvolvimento
pessoal dos seus colaboradores, facultan-
do-lhes a possibilidade de, durante o horario
de trabalho, adquirem a equivaléncia ao
92 e 122 ano de escolaridade. m

Q ANQ

Mais de 500 adultos certificados pelo CNO
da AEBA em 2009

A funcionar desde 2005, o Centro
Novas Oportunidades da AEBA tem vindo
a desempenhar um importante papel na
melhoria das qualificacoes da populacao
do Baixo Ave.

Analisando os resultados do ano de
2009, conclui-se que, para o nivel basico,

o CNO da AEBA recebeu a inscricao de
587 adultos, estando 379 em processo
e tendo 306 sido certificados.

Seleccionado pelo Ministério da Educacao
para proceder a certificacao de nivel
secundario, o CNO recebeu, ao longo do

ano 2009, a inscricao de 454 adultos

interessados em realizar o processo de
RVCC - Reconhecimento, Validacao e
Certificacao de Competéncias. Neste
momento, 354 adultos encontram-se em
processo e 254 foram entretanto certifi-
cados. m
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Programa Vida-Emprego
possibilita contratacao a
custo zero

O Programa Vida-Emprego, integrado
nas medidas activas de emprego e for-
macao, € um instrumento de acg¢ao do
Programa Nacional de Prevengao da Toxi-
codependéncia, gerida actualmente pelo
Instituto da Droga e Toxicodependéncia,
IP, que visa facilitar a (re)insercao socio-
-profissional de toxicodependentes, depois
destes serem acompanhados por uni-
dades de tratamento e serem considera-
dos aptos para o mercado de trabalho.

Integrado no Plano Operacional de Res-
postas Integradas (PORI), a AEBA colabora
com a ASAS - Associacao de Solida-
riedade e Accao Social de Santo Tirso e
o IDT, no ambito do terceiro eixo, que diz
respeito a Reinsercao Social.

De salientar que quando integrado numa
entidade empregadora o candidato con-
tinua a ser acompanhado de perto pela
equipa técnica da sua unidade de trata-
mento, através de um rigoroso controlo
de insercao, nomeadamente no que res-
peita a assiduidade e ao desempenho
profissional, no sentido das hipéteses de
sucesso serem as maiores.

Assim, no que concerne as medidas de

apoio disponiveis para as empresas,
destacam-se as seguintes:

- Estagio de Integracao Socio-Profissional

Nesta medida, os estagios tém a duragao
de 9 meses, sendo celebrado um contrato
de formagao, em triplicado. Os apoios
financeiros, que sao concedidos ao esta-
giario e integralmente suportados pelo
Programa, prevéem uma bolsa de for-
macao, equivalente ao Indexante dos
Apoios Sociais (IAS), no valor de 419,22
euros, acrescido de subsidio de alimen-
tacao em vigor para os funcionarios da
Administracao Plblica, de despesas de
transporte (até ao limite maximo mensal
de 12,5 por cento do IAS), de subsidio
de alojamento, correspondente a 30 por
cento do IAS, e seguro de trabalho. A
empresa € ainda atribuido uma apoio
financeiro na comparticipacao do(s) tu-
tor(es), a quem compete 0 acompanha-
mento individualizado dos estagiarios no
local de trabalho, equivalente a 20 por
cento do IAS.

- Apoio ao Emprego

Esta medida de Apoio ao Emprego pres-

COMERCIO DA TROFA

Presente
todos os dias

supoe a celebracao de um contrato de
trabalho com a duracao de um ano, re-
novavel por mais um. Neste caso, os
apoios financeiros materializam-se no
pagamento mensal de 80 por cento do
valor do IAS, de 100 por cento do valor
da Seguranca Social do trabalhador e de
80 por cento do valor da Seguranca Social
da entidade, sobre o salario real do traba-
Ihador.

- Prémio de Integracao Sécio-Profissional

O Prémio de Integracao Socio-Profissional
visa apoiar as entidades empregadoras
que admitam toxicodependentes em re-
cuperacao mediante contrato de trabalho
sem termo, com a obrigatoriedade de
manter o posto de trabalho por quatro
anos. Neste caso, o apoio financeiro
concedido é pago, numa Unica tranche,
o valor correspondente a doze vezes o
IAS.

Em caso de interesse em beneficiar des-
tas medidas, as empresas devem con-
tactar os servicos da AEBA, no sentido
de integrarem a base de dados de en-
tidades empregadoras. m
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associados

Luis Portela distinguido
pela UP com grau de
Doutor Honoris

Luis Portela, presidente do Conselho
de Administracao do Grupo Bial, recebeu
o grau de Doutor Honoris Causa pela
Universidade do Porto. Mario Soares
apadrinhou o doutoramento e nao deixou
de elogiar o “empresario, humanista e
grande amigo da ciéncia, da cultura e
das artes, homem de coracao aberto,
altruista, solidario e generoso”.

Desde o passado dia 24 de Setembro,
a restrita lista de Doutores Honoris
Causa da Universidade do Porto (UP)
passou a contar com um novo elemento:
Luis Portela, presidente do Conselho de
Administracao do grupo farmacéutico
Bial, que foi distinguido pelo seu percur-
so profissional, tendo transformado a
pequena empresa familiar do avé numa

Legislacao actualizada

IVA - Direito a Deducao

Altera o artigo 22.2 do Cédigo do IVA,
relativo ao momento e modalidades do
exercicio do direito a deducao.
Destacam-se como principais alte-
racoes: - O pedido de caucao, fianca
ou garantia bancéaria passa a poder ser
exigido quando a quantia a reembol-
sar exceder 30.000€ (anteriormente
este montante era de 1.000€). - O prazo
geral de reembolso do imposto passa
de 90 para 60 dias. Esta alteracao
aplica-se aos pedidos de reembolso
apresentados apés 1 de Julho de 2010.
- No caso de sujeitos passivos inscritos
no regime mensal, o reembolso ocorre
até aos 30 dias posteriores ao da
apresentacao do pedido. A inscricao
no regime de reembolso mensal deve
ser efectuada a pedido do sujeito
passivo até ao final do més de
Novembro do ano anterior aquele a que
se destina a produzir efeitos. Os termos
e as condigoes de acesso a este regime
serao definidos por despacho normativo
do Ministro das Financas até 14 de
Abril de 2010.

multinacional, apostando em investi-
gacao e desenvolvimento. Como resulta-
do deste forte dinamismo, a Bial prepara-

Causa

-se agora para iniciar a comercializagao
do primeiro medicamento portugués de
raiz.

Luis Portela recebeu grau de Doutor Honoris Causa pela UP

Novo Codigo Fiscal de Investimento

Em Outubro de 2009, foi publicado o novo
Codigo Fiscal do Investimento que unifica
0s procedimentos aplicaveis a con-
tratualizacao dos beneficios fiscais ao
investimento produtivo em territério
nacional e ao investimento com vista a
internacionalizacao das empresas
portuguesas, procedendo a agilizagao de
procedimentos e ao aperfeicoamento e
transparéncia do regime aplicavel.
As principais medidas consagradas sao o
alargamento do regime de atribuicao de
beneficios fiscais ao investimento até 31
de Dezembro de 2020, bem como a revisao
das aplicagoes relevantes e das despesas
elegiveis, contemplando ainda um regime
de incentivo a investigacao e desen-
volvimento.

Estado obrigado a pagar aos fornecedores
no prazo de 30 dias

A partir de Setembro de 2010, o Estado
portugués sera obrigado a reduzir o tempo
de pagamento as empresas. O prazo, que
€ agora de 129 dias, tera de passar para

30 dias pois, no caso de incumprimento,
Portugal perdera apoios de Bruxelas. Trata-
-se de uma nova directiva, aprovada pela
Comissao Europeia, que obriga os estados-
-membros a cumprirem uma série de
normas, que visam melhorar a economia
das pequenas e médias empresas.

Operacoes em Caixas Multibanco / Proi-
bicao de Taxas

O Decreto-Lei n23/2010, de 5 de Janeiro,
consagra a proibicao de cobranca de
encargos pelas instituicoes de crédito nas
operagdes, designadamente de levan-
tamento, de depdsito ou de pagamento
de servicos, em caixas automaticas. Proibe
igualmente a cobranca de encargos pelos
beneficiarios de servicos de pagamento
nas operacgoes através dos terminais de
pagamento automaticos.

Iniciativa Emprego 2010 / Reforco do

Programa INOV
Portaria n.2 154/2010 - | Série n.2 49, de 11/03

Cria, no ambito da Iniciativa Emprego
2010, novas medidas para refor¢co do




Licenciado pela Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto, Luis Portela
leccionou Psicofisiologia, durante seis
anos, nessa instituicao, tendo ainda
dedicado trés anos a pratica clinica no
Hospital de S. Joao. Contudo, cedo aban-
donou o sonho de se dedicar a medicina
para assumir a gestao da empresa funda-
da pelo seu avo, a Bial. Continua, no
entanto, a apoiar a investigacao, através
da Fundacao Bial, que atribui anualmente
um dos prémios de maior relevancia a
nivel europeu na area da salde - o
Prémio Bial.

0 ex-Presidente da Repdiblica, Mario
Soares, apadrinhou o doutoramento de
Luis Portela, reconhecendo-o como “um
dos maiores portugueses do dltimo
século”. Mério Soares nao se inibiu de
elogiar o “empresario, humanista e
grande amigo da ciéncia, da cultura e
das artes”, que considera um “homem
de coracao aberto, altruista, solidario e
generoso”.

Anteriormente, Luis Portela fora ja dis-
tinguido pelo Presidente da Repiblica
com o titulo de Comendador da Ordem
do Mérito e a Gra-Cruz da Ordem do
Mérito. A prépria Fundacao Bial foi ja
galardoada como o Prémio Corino de
Andrade, pela prestacao de servigos
relevantes a medicina. m

Programa INOV. Assim, o presente diploma
amplia o ambito de aplicacao deste
Programa mediante a criacao de novas
medidas INOV, que integram programas
de estagio para licenciados nas éareas da
economia social, da mediagao socio-
-cultural, do ambiente, da proteccao civil,
das energias renovaveis ou de outras que
venham a ser consideradas prioritarias. O
regulamento da medida INOV-SOCIAL é ja
aprovado através da presente portaria. Os
regulamentos das restantes medidas INOV
serao aprovados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do
trabalho e da solidariedade social. O
presente diploma entrou em vigor a 12 de
Marco e revoga a Portaria n.2 1451 /2009,
de 28 de Dezembro.

Governo lanca medidas de apoio a
internacionalizacao das PME’s

Segundo a Resolucao do Conselho de
Ministros n? 115/2009, publicado no DR
ne 241, Série 1, de 15 de Dezembro, o
Governo estabelece um conjunto de
medidas, que visam uma estratégia de
internacionalizacao da economia e de
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Antiepileptico de BIAL a venda
nas farmacias portuguesas

Ap6s 14 anos de investigagao e cerca
de 300 milhdes de euros de investimentos,
chega as farmacias nacionais o primeiro
farmaco de raiz e patente portuguesa. O
antiepiléptico Zebinix do Grupo Bial chega ao
mercado nacional cerca de um ano depois de
ter sido aprovado pela Comissao Europeia e
ap6s o Governo portugués ter anunciado a
sua comparticipagao em 95 por cento, sendo
gratuito para os utentes com menos
rendimentos.

Pela primeira vez na historia da inddstria
farmacéutica portuguesa, um medicamento
de patente e de investigacao nacional chega
as farmacias. O Zebinix, cujo principio activo
€ o0 acetato de eslicarbazepina, possibilita
uma reducao significativa da frequéncia de
crises parciais em doentes com epilepsia
refractaria, combinacdao com outros agentes
antiepilépticos. Este medicamento permitira

melhorar a qualidade de vida e os sintomas
depressivos dos doentes.

Este antiepiléptico da Bial ja esta disponivel
nas farmacias da Alemanha, Reino Unido,
Dinamarca, Austria, Noruega e Suécia. A venda
deste farmaco nos paises europeus decorre
no ambito do acordo estabelecido entre a Bial
e a multinacional Eisai. Até 2011, prevé-se
que este medicamento seja colocado a venda
nos restantes paises europeus, nos Estados
Unidos e no Canadéa. Para a futura comer-
cializacao do Zebinix nos mercados dos EUA
e Canada, a Bial celebrou um acordo de
licenciamento exclusivo com a empresa
farmacéutica norte-americana Sepracor.

Prevé-se que este antiepiléptico seja decisivo
no desenvolvimento do Grupo Bial, estimando-
-se que a curto prazo possa ser o produto de
maior facturagao da empresa. m

AEBA comemora 102 aniversario

A AEBA completa no dia 12 de Abril o
seu 109 aniversario. As comemoragoes
prolongar-se-ao ao longo do ano e terao
inicio com um jantar-debate, subordinado
ao tema “Ser Emprendedor. Sempre”, que
tera como oradores Luis Portela, presidente
do Conselho de Administracao do grupo

aumento das exportacoes para a
recuperacao econdémica, pressupondo:
- A criagao do Programa INOV-EXPORT, que
se destina a apoiar a inser¢cao de jovens
quadros especializados em comércio
internacional em PME’s nacionais
exportadoras ou potencialmente
exportadoras, nomeadamente através de
estagios profissionais remunerados
dirigidos a jovens licenciados e de
desempregados qualificados. Numa
primeira fase, esta prevista a integracao
de 500 jovens.

- A criagao, durante o 12 trimestre de 2010,
de um fundo de 250 milhdes de euros,
para apoiar operacao de desenvolvimento
de PME’s portuguesas em mercados
internacionais.

- A abertura, ainda durante o primeiro
trimestre, de 14 lojas de Exportacao em
Portugal, especialmente dedicadas a
fornecer apoio técnico as empresas
exportadoras ou potencialmente
exportadoras.

- A criacao de um Conselho para a
Promocao da Internacionalizagao, capaz
de intermediar, dinamizar e promover
processos de exportadores significativos

farmacéutico BIAL, e Daniel Bessa, director-
-geral da COTEC, contando ainda com o
jormnalista Camilo Lourengo como moderador.

Este evento realizar-se-a no dia 12 de Abril,
pelas 20 horas, na Quinta da Azenha, na
Trofa. m

junto das empresas.

- O surgimento de uma estrutura
interministerial para a internacionalizacao,
assim como os adequados instrumentos
de execucao.

- O reforgo do sistema de beneficios fiscais
ao investimento na internacionalizagao.
- E a criacao de uma rede de altos quadros
portugueses de empresas no exterior,
com vista a detectar, criar e apoiar a
concretizacao de oportunidades de
investimento em Portugal ou a inter-
nacionalizacao de empresas portuguesas.

Registo de Marcas dispensa pagamento
de taxa

Desde Outubro de 2009, os requerentes
de marcas, logbtipos, recompensas,
denominacdes de origem e indicacoes
geograficas ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial estao
dispensados da taxa de registo. Esta
medida representa uma significativa
reducao de custos para os cidadaos e
as empresas, permitindo a simplifica-
¢ao dos procedimentos necessarios ao
registo.
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Aprovado Plano de
Actividades e Orcamento

para 2010

No dia 29 de Dezembro de 2009,
0s sobcios da AEBA reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, que teve lugar
nas actuais instalacoes da associacao,
para a apresentacao do Plano de
Actividade e Orcamento para 2010.

Apbs a apresentacao pormenorizada das
actividades a desenvolver pela AEBA, feita
pelo presidente da Direcgao, o documento
em analise foi colocado a discussao e
aprovacao dos socios presentes, tendo
sido aprovado por unanimidade.

No dia 25 de Marco de 2010, decorreu
nova Assembleia Geral Ordinaria da AEBA,
para discutir o Relatério de Gestao da

AEBA presente...

... na ExpoTrofa

De 4 a 12 de Julho de 2009, decorreu no
parque de Nossa Senhora das Dores, uma
nova edigao da ExpoTrofa, um certame
que reline num Mmesmo espago empresas,
associacoes e as melhores iguarias
gastrondmicas da Trofa. A AEBA, a
semelhanca de anos anteriores, marcou
presenca nesta iniciativa, promovida pela
autarquia trofense, que atrai todos os
anos milhares de visitantes.

... ha Trof@posta Jovem

Também no ano passado, de 17 a 21 de
Julho, a AEBA marcou presenca na
Trof@posta Jovem, uma iniciativa
organizada pela Camara Municipal da Trofa
especialmente dirigida aos mais jovens.
A AEBA aproveitou a oportunidade para
divulgar e promover a oferta formativa
disponivel para os jovens, nomeadamente

os cursos de Educacao e Formacgao de
Adultos. Quem nao faltou neste certame
foi a mascote Trofinha, que participou na
parada de abertura e aproveitou para
incentivar ao consumo no comércio local,

Direccao e o Balango e Contas do
exercicio findo em 31 de Dezembro de
2009, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal. Depois de colocados
0s documentos a apreciacao e discussao
dos sobcios presentes, ambos foram
aprovados por unanimidade e
aclamacao.

Nesta Assembleia, foi igualmente
colocado a deliberacao dos membros
presentes o adiamento das eleigcoes
para nomeacao dos novos titulares dos
Orgaos sociais da AEBA, até Dezembro
de 2010, proposta que foi aprovada por
unanimidade. m

ao mesmo tempo que premiava quem
apresentasse taloes de compras
provenientes das lojas do comércio da
Trofa. m
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Solucoes Ibéricas para Empresas

Em Espanha,
cComo em
Portugal.

O BPI e “la Caixa” criaram as melhores solucdes financeiras para as empresas que operam
no mercado ibérico:

m Melhor oferta para a gestao de tesouraria

Abertura simplificada de conta em Espanha, a partir de Portugal
Gestao integrada e automatica de contas (cash management)
Facilidade de cobrangas em Espanha

Informacao completa no BPl Net Empresas

m Maior rede ibérica com 6.000 Balcoes e 133 Centros de Empresas
BPI: 700 Balcdes e 53 Centros de Empresas
“la Caixa": 5.300 Balcoes e 80 Centros de Empresas

m Equipas especializadas e dedicadas em ambos os paises
Gabinete de Empresas Espanholas (BPI) e Centro de Empresas Mercado Ibérico (“la Caixa”)

m Parceria e experiéncia
Conhecimento aprofundado dos mercados empresariais portugués e espanhol, demonstrado pela
forte posicdo que o BPI e “la Caixa” detém nos mercados onde operam.
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