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Destinatarios: Desempregado inscrito no IEFP que reiina uma das seguintes condigoes:

*¢* Inscrito ha 6 meses consecutivos

** Independentemente do tempo de inscri¢ao:

* Beneficiario de prestacdao de desemprego;

* Beneficiario do rendimento social de inser¢ao;
* Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

* Pessoa que integre familia monoparental;

* Pessoa, cujo cOnjuge, ou pessoa com quem viva em unido de facto, se
encontre igualmente em situa¢ao de desemprego, inscrito no IEFP;

* Vitima de violéncia doméstica;
* Refugiado;

* Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais nao privativas de liberdade em condi¢Ges de se inserir na vida
ativa;

* Toxicodependente em processo de recuperacao.
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Destinatarios (continuac¢ao)

/*2* Inscrito ha pelo menos 2 meses consecutivos:
* Com idade igual ou inferior a 29 anos;

* Com idade igual ou superior a 45 anos;

* Que nao tenha registos na Seguranga Social como trabalhador por conta

consecutivos que precedem a data do registo da oferta de emprego.

&

1 i

-, A y

m \ de outrem, nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses

¢ Independentemente do tempo de inscricao, se concluiu ha menos de 12

meses, estagio financiado pelo IEFP, no ambito de projetos reconhecidos

como de interesse estratégico.
~'=_ - <% Pertenga a outro publico especifico a definir por despacho do membro do
= Governo responsavel pela area do emprego, em fung¢ao das prioridades da
= politica publica;
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Entidades Empregadoras elegiveis:

= Empresdrio em nome individual

= Pessoa coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, incluindo as que iniciaram processos de
revitalizagao ou de recuperag¢ao no ambito dos CIRE e SIREVE
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Sao elegiveis os seguintes contratos de trabalho, a tempo completo ou parcial:

Contrato de trabalho sem termo, celebrado com qualquer dos
destinatarios da Medida;

Contrato de trabalho a termo certo, com duragao igual ou
superior a 12 meses, apenas se celebrado com:

Beneficiario do rendimento social de inser¢ao;
= Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
= Refugiado;

= Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido
penas ou medidas judiciais nao privativas de
liberdade em condig¢Oes de se inserir na vida ativa;

= Toxicodependente em processo de recuperagao;
Com idade igual ou superior a 45 anos;

Inscrito ha 25 ou mais meses.
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Verificacao da ELEGIBILIDADE

% A data da sele¢do dos candidatos, quando indicados pelo IEFP

+* A data do registo da oferta de emprego, quando indicados
pela entidade empregadora
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Nao sao apoiados os contratos de trabalho celebrados: W

= Entre a entidade empregadora, ou entidade pertencente ao mesmo
grupo empresarial, e desempregado que a esta esteve vinculado por

contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na situagao

de desemprego, exceto quando a situagdao de desemprego tenha

ocorrido ha mais de 24 meses;

= Com desempregado que tenha frequentado um estagio profissional
financiado pelo IEFP na mesma entidade empregadora, ou em entidade

pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos 24 meses anteriores.

a' 23 y‘i"_!”'nj
j]ﬁ“ 1Y (exceto se o desempregado tiver concluido ha menos de 12 meses,
estagio financiado pelo IEFP, no ambito de projetos reconhecidos como

de interesse estratégico).

= Contratos de trabalho celebrados entre conjuges, nos termos do Cddigo

Civil.
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REQUISITOS
DE
CONCESSAO
DO APOIO
FINANCEIRO

A publicitacao e
registo de oferta de
emprego, no portal do
IEFP
www.hetemprego.gov.pt
sinalizada com a
intencao de
candidatura a medida

A observancia do previsto em termos de
retribuicao minima mensal garantida e,
quando aplicavel, do respetivo
instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho (IRCT)

Proporcionar
formacgao
profissional

A criacao liquida de
empregoea
manuteng¢ao do nivel
de emprego, atingido
por via do apoio

durante o
periodo de
durac¢ao do apoio

A celebragao de
contrato de trabalho, a
tempo completo ou a O contrato de trabalho pode ser celebrado
tempo parcial, com antes da apresenta¢ao da candidatura, desde
desempregado inscrito que em data posterior ao registo da
no IEFP, destinatario da oferta de emprego no portal do IEFP.

Medida



Contrato-Emprego m

Existe quando:

O numero de trabalhadores alcan¢ados

por via do apoio (n.2 trabalhadores CRIACAO

registados no més da oferta, mais os LiQU|DA DE
EMPREGO

trabalhadores da oferta, ou ofertas, no

mesmo més), é superior a média de

trabalhadores registados nos 12 meses
que precedem o meés de registo da

oferta de emprego.
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CRIACAO LIQUIDA DE EMPREGO -
VERIFICACAO

Exemplo de calculo da média
Evolucdo do n.2 de trabalhadores nos 12 meses

imediatamente anteriores ao més da oferta de
emprego (OE)

Periodo anterior N.2 Trabalhadores Registados
més da OE (sem estagiarios e sem MOE)

fevereiro
margo
abril
maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro

dezembro

v 1 1 1 o o U»u A A B U1 U

janeiro

N.2 Trabalhadores registados no més

da(s) oferta(s) de emprego, sem Fevereiro
trabalhadores incluidos na(s) oferta(s) 2017

deste més

N.2 Trabalhadores incluidos na(s)

Fevereiro

oferta(s) de emprego, do més em

analise

2017

N.2 Trabalhadores alcangados por via

do apoio (n.2 trabalhadores

Fevereiro

registados no més da(s) oferta(s) de

emprego, mais os trabalhadores da

2017

oferta, ou ofertas, no mesmo més)

Criagdo Liquida de Emprego “
N.2 Trabalhadores objeto de apoio —

Arredondamento da média:

Para baixo:

Para cima:

Se a parte decimal (ndo inteira) da média é
inferior a 0,5, ou seja, nos casos de

0,0; 0,1; 0,2; 0,3 e 0,4, a média arredonda para
baixo.

Se a parte decimal (ndo inteira) da média é
igual ou superior a 0,5, ou seja, nos casos de
0,5; 0,6; 07; 0,8 e 0,9, a média arredonda para
cima.
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CRIACAO LIQUIDA DE EMPREGO - VERIFICACAO

1

S

SEGURANCA SOCIAL

Sao contabilizados todos os trabalhadores, independentemente do tipo de

contrato de trabalho que possuem e da fun¢ao que desempenham, ou seja, todos

os trabalhadores que descontam para a Seguranga Social e que pertencam a todos

os estabelecimentos da entidade empregadora.

Para efeitos do ponto anterior, ndo sao contabilizados:

= QOs socios de capital da entidade empregadora, que nao sejam trabalhadores
nem socios gerentes;

= Os contratados no ambito de prestagoes de servigos;

= Os estagiarios;

= Os membros de orgaos estatutarios (MOE).

A verificacao da criagao liquida de emprego é efetuada com recurso a consulta dos
dados de qualificacao da entidade empregadora disponibilizados, mensalmente,

pela Segurancga Social.
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Manutenc¢ao do contrato e do nivel de emprego

Durante o periodo obrigatdrio, o numero de trabalhadores da entidade empregadora deve
ser igual ou superior ao numero de trabalhadores registado no més do registo da oferta de
emprego, incluindo o(s) trabalhador(es) objeto de apoio.

N3ao sao contabilizados para este

Obrigagao de manter o Verificagao da .
efeito:
contrato de trabalho e o manuten¢ao do nivel de
nivel de emprego, desde o emprego:
inicio da vigéncia do = Semestralmente, no
contrato apoiado e pelo caso de contrato sem
periodo de: termo, até ao final do
= 24 meses, no caso de periodo de 24 meses;
contrato sem termo; = Semestralmente e no
= Duragao inicial do final do periodo de
contrato, no caso de durag¢do, no caso de (celebrados nos termos das
contrato a termo certo. contrato a termo certo. alineas a) a d) do n.2 2 do artigo

1402 do Cadigo do Trabalho).
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Formacao Profissional

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar formagao profissional ao

trabalhador contratado, numa das seguintes modalidades:

= Formag¢ao em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto
de trabalho, pelo periodo minimo de 12 meses, mediante

acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora;

= Formacdo ajustada as competéncias do posto de trabalho em entidade

formadora certificada, com uma carga horaria minima de 50 horas

realizada, preferencialmente, durante o periodo normal de trabalho.

No final da formacao profissional, a entidade empregadora deve entregar ao IEFP o

relatério de formagao elaborado pelo tutor ou a cdpia do certificado de formagao

profissional emitido pela entidade formadora certificada. )
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Apoio Financeiro

= No caso de contrato sem termo, 9 vezes o valor do IAS;

= No caso de contrato a termo certo, com duragdo > 12 meses, 3 vezes o valor do IAS,

L Estes apoios beneficiam das seguintes majoragoes, de 10% cada, quando esteja em causa: W

= 1.2 majoragao:
A contratacao de desempregado em situacao de maior desfavorecimento:
* Beneficiario do rendimento social de inser¢ao;

* Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
* Pessoa que integre familia monoparental;

* Pessoa, cujo cOnjuge, ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em
situacao de desemprego, inscrito no IEFP;

* Vitima de violéncia doméstica;
* Refugiado;
* Ex-recluso;
* Toxicodependente em processo de recuperacao;
* Pessoa que pertenca a outro publico especifico, a definir em funcao das prioridades da politica
publica.
= 2.2 majoragao:
A criagao de postos de trabalho localizados em territdrio economicamente desfavorecido.

< Estas majoracdes sao cumulaveis entre si. //l
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‘ Apoio financeiro ‘
. o . . Apoio majorado em 20%
Apoio Simples Apoio Majorado em 10% P . ..J e
(majoragdes cumulaveis)
Contratos 9xIAS=9x€421,32= €3.791,88x1,1 = €3.791,88x 1,2 =
Sem Termo €3.791,8 €4.171,07 € 4.550,26
Contratos a 3xIAS=3x€421,32= €1.263,96 x 1,1 = €1.263,96 x 1,2 =
termo certo € 1.263,96 € 1. 390,36 € 1.516,75

O apoio financeiro é majorado nos termos definidos na_Portaria n.2 84/2015, de 20 de
margo que cria a medida de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho:

- Em 20% (contratos a termo certo) A afericao da Igualdade de Género é
efetuada com base na lista de profissdes
- Em 30% (contrato de trabalho sem termo) em que se considera existir uma sub-

representacdo de género (menos de 33%).
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Cumulacao de apoios

-
Sem prejuizo do previsto em legislacao especifica, o apoio
financeiro da presente medida nao pode ser cumulado com:

< >

Med.ldas quc.e pre\iejam a dispensa it spafes dieies 55
parcial ou a isencao total do licavei

to de contribuicdes para SR CRlrE o
pagamen ¢ P mesmo posto de trabalho

o regime geral da Seguranca
Social
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Calendario de candidatura 2017

Data de Data de
Periodo Dotagao €
abertura encerramento

25 jan 25 fev 20.000.000 5.000
29 1 maio 31 maio 20.000.000 5.000
B 1 out 31 out 20.000.000 5.000

Total 60.000.000 15.000

Dotacao 12 periodo

Norte 7. 600.000
Centro 3.800.000
Lisboa LVT 6.100.000
Alentejo 1.400.000
Algarve 1.100.000

Total 20.000.000
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Ofertas de Emprego

p
Periodo e condi¢des de registo:

¢ Nacionais, de niveis1e 2;

* Repistadas:
o De25dejulhode 2016 a 18 de janeiro de 2017, comunicadas e registadas pelo IEFP e submetidas
pela entidade no Netemprego, nas quais pode ndo estar sinalizada a intencao de candidatura;
o De 19.de janeiro a 20 de fevereiro de 2017, apenas as submetidas pela entidade no Netemprego
e obrigatoriamente com sinalizacao de intencao de candidatura no momento de registo de oferta

de emprego.

* Javalidadas pelo IEFP;
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Apresentacao de candidatura

* Efetuada no Portal Netemprego (wWwww.netemprego.gov.pt)
* Processo simples
* Disponivel guia de apoio para a candidatura

 As informacoes e esclarecimentos estao centralizadas no Centro de Contacto
(garantir uniformidade de resposta- canto superior direito do portal)

Sao consideradas as ofertas de emprego:

Que reiinam os requisitos para apoio;
Que, eventualmente, possam ja ter dado origem a contrato de trabalho;
Que nao tenham ainda dado origem a nenhuma candidatura;

Com indicag¢ao expressa da intencao de apresentar candidatura a medida (com

excecao prevista para o primeiro periodo de candidatura).

Estes 4 critérios sao cumulativos
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Matriz de analise das candidaturas:

Contratacdao de jovens (pessoa com idade até 29 anos, inclusive) e
desempregados de longa duracgao;

Posto(s) de trabalho localizado(s) em territério economicamente
desfavorecido;

Sustentabilidade do emprego apoiado (manutencdo dos contratados ao
abrigo de medidas de apoio ao emprego nos 3 anos civis anteriores, 6 meses

apos o fim do apoio);

Dimensao da entidade empregadora (nUmero de trabalhadores);

Idade da entidade empregadora;

Relevancia da contratacdao para o projeto de desenvolvimento da entidade

empregadora.
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Territorio economicamente

desfavorecido
Santo Tirso
Trofa
Legenda:

- [1;2.5] Concelhos economicamente desfavorecidos

12.5;3.5] Concelhos dentro da média nacional

- [3.5;5] Concelhos acima da média nacional
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m Valor Descrigao

Matriz de analise das candidaturas 2

Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos

- 25 indicados na candidatura >= 67% e <= 100%
C1 - Contratagao de -
. Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos
jovens ou 20 - ; _9Eo 9
e aEEde ds i indicados na cant_:lldatura >=25% e <67%
WG 10 Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos
indicados na candidatura > 0% e < 25%
0 Nenhum contrato foi ou serd celebrado com desempregado dos grupos referidos.
C2 - Posto (s) de trabalho 20 Concelhos classificados como economicamente desfavorecidos
localizado em territério 15 Concelhos ao nivel da média nacional
economlcarnente 5 Concelhos acima da média nacional
desfavorecido
15 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratacao >= 67% e <= 100%
C3 - Sustentabilidade do 10 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
emprego apoiado com recurso a medidas de apoio direto a contratacdo >=33% e < 67%
5 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratacao >= 0% e < 33%
C4 - Dimens3o da 10 < 10 trabalhadores
SRR R A 8 >= 10 trabalhadores e <= 50 trabalhadores
trabalhadores) 5 > 50 trabalhadores e <= 250 trabalhadores
3 > 250 trabalhadores
10 < 12 meses de atividade (contados da declaracdo de inicio de atividade)
. 8 >=12 e < 24 meses de atividade
SIL L HC G S 5 >= 24 e < 60 meses de atividade
3 >= 60 meses de atividade
C6 - Relevancia da 20 Insere-se em processo de expansao
contratagdo para o 10 Assegura a manutencgdo da estrutura existente
projeto de
desenvolvimento da 0 Sem relevancia

entidade
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Analise da Candidatura

®* Majoracao de 30 pontos para projeto reconhecido como de interesse
estratégico nacional, mas nenhuma candidatura tera mais de 100 pontos

® Critério C3 da matriz, para entidade sem histdrico de apoios ao emprego
Utilizacao do ponderador:

(2 pontos nos critérios obtido pela candidatura) x (pont.max.C3) + (£ pontuagao
maxima restantes critérios)
® Critérios de desempate:
= 12 - Contrata¢ao de jovens ou DLD ;

= 22 - N.2 mais elevado de postos de trabalho associados a
candidatura.

Minimo para Aprovar: classificagdao de 50 pontos
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Prémio de Conversao

Apoio a conversao de contrato a termo certo Limite do apoio a conversao de contrato

2 x Retribuigcao base mensal, tendo como limite 5 x IAS 5xIAS =€ 2. 106,60

A concessao deste apoio depende de:
* Manutencao do contrato de trabalho convertido e do nivel de emprego existente, desde o inicio
de vigéncia do contrato a termo certo, até ao momento do pagamento do prémio (132 més

apos a conversao do contrato)

* Manutencao dos requisitos exigidos a entidade empregadora, incluindo cumprimento de IRCT

aplicavel e verificacao do requisito da formacao profissional realizada ao abrigo do contrato

inicial a termo certo apoiado

Abrange:
* Contratos a termo cujo apoio inicial foi atribuido ao abrigo da medida Estimulo Emprego e que

sejam convertidos em contrato sem termo apoés 19 de janeiro;

* Contratos a termo apoiados no ambito da medida Contrato-Emprego e que venham a ser

convertidos em contrato sem termo.
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Prémio de Conversao

* Onde: o pedido do Prémio é feito no Portal Netemprego (procedimento simples),
com anexacao da copia do contrato ou aditamento;

* Quando: no periodo de candidatura em curso ou no periodo de candidatura
imediatamente subsequente a conversao do contrato de trabalho;

* O montante do apoio sera pago de uma so vez, no 13.2 més apods a conversao do
contrato (e nao apds aprovacao do pedido).
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Pagamento dos Apoios

CONTRATOS SEM
TERMO

A primeira prestacao, no
valor de 20% no prazo
de 20 dias uteis, apos a
rece¢cio do termo de
aceitacdo e codpia de
todos os contratos;

A segunda prestacao,
no valor de 30% paga
no 13.2 més de
vigéncia do contrato;

A terceira prestacao,
no valor de 50% paga
no 25.2 més de
vigéncia do contrato

Modalidades de pagamento

CONTRATOS A TERMO
CERTO 2 12 MESES

* A primeira prestacao, no

valor de 30% no prazo
de 20 dias Uteis, apos a
rece¢ao do termo de
aceitacdo e copia de
todos os contratos;

O remanescente, até
70%, pago no més
subsequente ao da
vigéncia ou do contrato

PREMIO DE CONVERSAO

Pago de uma so vez, no
132 més apds a
conversao do contrato
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[ Procedimentos para a apresentacao da candidatura ]

2 - Efetuar o registo da entidade no portal Netemprego (www.netemprego.gov.pt) se
nao tiver ja um registo

22 - Registar a oferta com intengao de candidatura ao Contrato-Emprego

32 - Anexar documentos obrigatorios a candidatura (formuldrio de candidatura)

2 - Preencher o formulario e submeter a candidatura



-
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Candidatura
12 Passo — Efetuar registo

TN Centro  Contacto
NETEMPREGO Contactos | Links | Mapa | FAQ's | Ajuda 300 010 001
. . 08:00 ! 20:00 - Dia iteis.

- 1{" Area Pessoal

Entidade
1-Processo de Registo

Virar a pagina para
- UIm novo rumo

Este & a primeira etapa no processo de registo da sua entidade no portal [EFP NETemprego.
Campos obrigatérios assinalados com * & preenchidos a cor amarela

+ Nome pelo qual ser3 identificado no NETem De a um enderego de e-mail valido e serd o seu e-mail de contacto.
Utilizador: * [

Confirmar Utilizador: *

Centros de Emprego Emp. Trab. Temporario -

Procura Procura
Emprego? Colaboradores/as?
® Portugal e Fora de Portugal & Consulte CV's que se ajustem 3s suas necessidades .
s s 2-Processo de Registo
* Apoios & criacio do prépric empreao G ﬁs&asua
e e erta de Emprego
A seguir encontra todos os dados necessarios para efectuar a inscricio de uma entidade nos nossos servicos. Por favor, tenha
atengdo aos campos de preenchimento obrigatdrio.
Destaques: Candidate-se a:
r c brigats lados com * e preenchidos a cor amarela
Teste notida ApOiOS e
Incentivos

maiz  ver todos

Mais inf S Nota Informativa:
#® Como procurar empreqo B Novas Medidas:

REDE EURES: C> * Marca Entidade d Inclusiva * Cheque-Formacdo
Servicos de Emprego Europeus =
* Medida Contrato Empreqo

® Apoios a0 amprago:
Candidatos B+ Empresas B>
e Entidades sem fins lucrativos G

Na pagina inicial do portal Netemprego, selecionar “Novo registo como entidade”, preenchendo de
seguida a informacao solicitada.
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Candidatura
22 Passo — Registar a oferta

Area Pessoal RECRUTAMENTO:

\ + Ofertas de Emprego
+ Reqgiste uma nova Oferta de Emprege/

0 IEFP disponibiliza servicos de recrutamento e pré-selegio, bem como servicos de selecdo em estreita articulacdo com o
empregador. Antes de registar a sua oferta, por favor indigue-nos como pretende que seja tratado o seu pedido.

Campos obrigatdrios assinalados com * e preenchidos a cor amarala Nas ofertas de nl’veis 1 e 2'
no separador Contrato-

Emprego, indicar a
Nivel de Intermediacio do IEFP, IP: ™ () Nivel 1 - Divulgacdo, Recrutamento e Seleccdo intengao de Candidatura.
() Nivel 2 - Divulgacdo e Recrut t R a Qs
— A entidade pode identificar
(_) Nivel 3 - Divulgacdo .
candidatos.

Para uma selecdo de candidatos adequada ao perfil que deseja, deverd preencher o méximo de campos possiveis, com a informacdo
relativa a experiéncia requerida, conhecimentos necessarios e demais informacao.

Campos obrigatdrios assinalados com * e preenchidos a cor amarela

Local Trabalhoe Dominio Profissional Requisitos Competéncias Valorizadas Contactos

Condicoes Requeridas/Oferecidas Divulgacdo | Contrato Emprego
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Candidatura
32 Passo — Anexar documentacao

Area Pessoal -
CANDIDATURAS ELECTRONICAS
s Submeter Candidaturas
» Consultar/Gerir Candidaturas e Processos
Tipo de Documento:
o Anexar Documentos & Entidade [-- cualquer —- v
Data de Submissd0 (formats azaa-mm-dd):
DOCUMENTOS de: | a:
e Comprovativo de IBAN - Todas as |Nome:
entidades
« Copia da decisdo prevista na alinea a) do laezgszzte] ot imest|seliaro Docarme o |
n2 3 do art.2 17-C do Cddigo da
~n . ~ Novo Documento (formato .pdf até 512KB)
Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas Tipo de Documento:
(CIRE) — Entidade que iniciou processo |7 seleceione = N
especial de re‘ﬁtaliza;ao IEscolher ficheiro no seu computador: .
e (Copia do despacho da aceitacao do
p . p e ~ . c -_Submeter
requerimento de utilizagdao do Sistema de

Recuperacao de Empresas por Via
Extrajudicial (SIREVE) - Entidade que
efetuou o requerimento
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Candidatura
42 Passo — Preencher e submeter formulario

Area Pessoal ~ MEDIDA CONTRATO EMPREGO (Novo)

APOIOS E INCENTIVOS:
+ Apresentar Candidatura

+ Candidaturas + Consulte aqui o Guia de apoio

i Ofertas disponiveis no 12 periodo de candidatura
O preenchimento do

formulario comega * Nacionais - niveis1 e 2

com a escolha da * Registadas:
oferta de emprego. * 25.07.2016 a 18.01.2017 - pelo IEFP ou pela entidade

e sem obrigatoriedade de intencao de candidatura

mama * 19.01 a20.02.2017 - apenas pela entidade com
Me Contrato Emprego sinalizacdo obrigatdria de intencdo de candidatura

* Validadas pelo IEFP

Dados Candidatura

oforta * Contratos a termo certo de 12 meses ou mais meses ou
-- Selecicne ——ﬂ Sem termO.

Apenas pode indicar-se uma oferta por candidatura
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Candidatura
42 Passo — Preencher e submeter formulario (cont.)

Depois de indicar a oferta, é ainda necessario preencher a seguinte informacao:

Justifigue a necessidade de efetuar a contratacao de trabalhadores no ambito desta oferta e se aplicavel, a relevancia para a economia local/regional

Ja celebrou algum contrato para os postos de trabalho desta Oferta?
-- Seleccione ——il

Mos postos de trabalho, para os quais ainda ndo foi celebrado contrato de trabalho, declaro que irei celebrar contrato com:

jovem(ns) (idade igual ou inferior a 29 anos)

Apos o preenchimento de todo
o formulario sem incorregoes,
a candidatura pode ser
jovem(ns) que seja(m) desempregado(s) de longa duracao submetida acionando o botao
Submeter.

desempregado(s) de longa duracdo (inscrito como desempregado ha 12 meses ou mais)

A entidade empregadora € uma empresa que iniciou um processo especial de revitalizacdo?

| -- Seleccione ——il

A entidade empregadora & uma empresa que iniciou um processo no Sistema de Recuperacao de Empresas por Via Extrajudicial?

| - Seleccione ——il Medida Contrato Fm

P50
Declaracdo . | Sucesso na Cﬂndldﬁturﬂ

A candidatura fol submetida com sucesso tendo sido atribuido o ne...

A entidade empregadora declara:
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[ Procedimentos para efetuar o pedido de apoio — Prémio de Conversao ]

2 - Preencher o formulario de pedido de apoio e anexar
documentos obrigatérios

2 - Submeter o pedido de apoio
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Pedido de apoio
12 e 22 Passos — Preenchimento e submissao do formulario

Trabalhadores

|-- Selecione -- ﬂ

Escolher ficheiro no seu computador (N lnformagéo a preencher:

até 512KE): « Trabalhador cujo contrato foi convertido

| | procurar...  —— ¢ Ficheiro com o aditamento ao contrato ou o contrato
sem termo

* Localizagao do posto de trabalho

* Retribuicao Base

Distrito:

I—— Seleccione —- ﬂ

Concelho:

|-- seleccione - ~| B

Freguesia:

|—— Seleccione —| v |
Retribuicdo base do contrato sem Sllb]]l EtEl’

termo: \
[ Adicionar | Confirmamos o seu pedido de apoio

0 seu pedido de apoio foi submetido com sucesso, tendo sido atribuido ao mesmo o N2 .

Apés o preenchimento de todo o
formuldrio sem incorre¢ées, o pedido
de apoio é submetido acionando o
botao Submeter.
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alirio.canceles@iefp.pt



